Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento deRecrutamento e Sele¢céo de Pessoal

Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pes:

EDITAL N° 018, DE 30 DE JULHO DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gesté@o de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica qaedestbertas as inscriges pal
processo seletivo simplificado, visando a contédagelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO,
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de1®1993

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presentsd egelis Resolucden® 06/99/CONSU/UF e n° 28/2013/CONSU e
pela Portaria n° 362/2012/UFS, para preenchimento das vagas coestaatanexi.
1.2.A operacionalizacdo do processo seletivo cabefZepartamento ou Nucleo Académico que esta ofertaname

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverder efetuada exclusivamente via internet, atrawentereco eletrénicwww.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia03 de agosto de 201&té as 23 horas €9 minutos do dia 12 de
agosto de 2015 (horéario local).

2.2.Nao havendo candidato inscrito neste periodo,smsigbes ficardo, automaticamente, prorrogadad @¢dez) dia:
2.3.As informac8es cadastrais fornecidas pelo candigataneio da internet séo de responsabilidade sixaulo candidatc
que respondd@ por eventuais erros ou omiss

2.4.0 candidato devera imprimir e guardar o seu cong®de inscricdo, pois este é a garantia de qua @nscricdo fo
realizada.

2.5. As inscri¢cdes sdo gratuitas.

2.6. O candidato podera se inscrever para maiuma vaga, devendo, no entanto, optar por apenasiatas, em caso ¢
conflito de horario da prova didatica.

2.7.A UFS néo se responsabiliza por solicitagao derig@e ndo recebida por motivos de ordem técnicadamo falhas d
comunicagao e/ou congemamento nas linhas de comunicag¢do que impoissibih transferéncia de dac

2.8.0 simples preenchimento do formulario de inscrigéta Internet ndo gera ao candidato qualquer dimritexpectativ.
em relacao a participacdo no processo seletivambpste edite

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade asgurara a pessoa com deficiéncia o direito de s@awmer neste processo seletivo, em igualdac
condi¢cdes com os demais candidatos, para provintEntargo cujas atribuicdes sejam compativeis cdefiaiéncia de que
portador.
3.2. Em atenc&o ao gigsto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1894, reservado o percentual 5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos com numero de vagaigsuperior a 05 (cinc
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por centoydgas reservadas resulte elimero fracionado, este devera ser elevac
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultemapsrcentual de 20% (vinte por cento) das vafEreamdas para cac
cargo.
3.4. Para as funcGesn que o nimero de vagas seja inferior a 05 (¢cim@&® haera reserva imediata de vagas para pes
com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoatefioi®ncia, o candidato deve

a) No ato de inscri¢éo, declase-com deficiénci
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticaoacartério)
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécigrau ou nivel da deficiéncia, com expressar&atia ao codig
correspondente da Classificagcdo Internacional denBas (CID), bemomo a possivel causa da deéncia, na forma dos
subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar aacséipnples do CPF e o laudo médico (original oui@@utenticada el
cartério) a que se refere a alinea “b” dbitem 3.4 deste edital, através de SEDEX (ServigdRémessa Expressa
Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmatd odia 13 de agosto de 2015paraa Divisdo de Recrutamento e



Selecao de Pessoal — DIRESP/UFEdital 018/2015(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Gal&niversitaria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,S&0 Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, afé b3tle agosto de 20150 horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou atoe/ésrceiro, a copia simples do CPF e o laudo coédiriginal ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtad subitem 3.4 deste edital, na Divisdo de Racnento e Selecédo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reittwi®rof. José Aloisio de Campos, em Sé&o Cristovah.—

3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simpleS®B, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsadididxclusiva do candidato. A UFS n&o se respdizsapor qualquer tipo de
extravio ou atraso que impecga a chegada dessa datagéo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidemente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assine c@m serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereataala inscri¢cdo, na forma do itehteste edital, condigdo especial para
realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentag@teros dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo concorrevageas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar doggsmcseletivo nas mesmas condi¢cdes dos demaisiatogdi

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destalextarretara a perda do direito ao pleito damsaeservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimentodigdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwadte concurso, devera comprovar esta condigémtpeavaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da convocacéo.

4. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realiza¢éo das provas deverdo inftasnée ato de inscri¢ao,
preenchendo o campo especifico do formulario deigéo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento esp@gdbrma estabelecida no subitem anterior devavé@iecépia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticasacartério),este emitido nos ultimos doze mesegque justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacdo citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de agosto de 201510 horario de 09h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sabado, domingnaddg pessoalmente ou por terceiro, na Divisddrderutamento e
Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédiReitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em@&&iovao — SE, ou
enviada, através de SEDEX, até o di&de agosto de 2015para: Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
DIRESP/UFS -Edital 018/2015(condicado especial), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o CristoEadZEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que néo solicitarem as condig§igsciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha documentacao
comprobatodria exigida nos termos e prazos estabdemeste edital ndo terdo direito a tratamenfre@al durante a
realizacdo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmbi4.2, por qualquer uma das vias previstas nediml, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&#oesponsabiliza por qualquer tipo de extravi@taso que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidsamente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assino odm serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizagdo das provas, além de solaigardimento especial
para tal fim, no ato de inscricdo, devera encamjnp@ra a Divisdo de Recrutamento e Selecdo deofleds UFS, copia
autenticada em cartorio da certiddo de nascimemtridnca, até o did3 de agosto de 201% levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservadadeo responsavel pela guarda da crianca. A cadglie ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer comngamo local de realizacdo das provas.

4.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido aéazedtabelecida no subitem 4.7, a copia da certiddascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médisiaira que ateste a data provavel do nascimento.

4.9. A solicitacéo de condicdo especial e a aptasgo dos documentos listados no subitem 4.2 n&migan ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que cabera adoBisar a pertinéncia da solicitacdo e a pogalie de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidadezeabilidade.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

5.1. A relacao preliminar dos pedidos de inscridgéieridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmneoncursos, pagina do
edital) no dial4/08/2015

5.2. O candidato devera acessar o endereco elmrdmvw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edi@ié o dia
14/08/2015 para verificar o deferimento de sua inscricéoecaso de ndo deferimento, o candidato deverd@aresth contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PedaddFS, no prazo maximo de 2 dias Uteis, a paatididulgacao da
relacdo preliminar, para apresentar recurso cewveatual ndo deferimento de inscricéo.

5.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem antesgra divulgada, no site eletrénico da GRH,lacé® definitiva dos
candidatos inscritos.

5.4. Ser& de inteira responsabilidade do candaatrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&Tapos o prazo estabelecido no subitem 5.2.



5.5. A relagédo definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf¢rbenu concursos, pagina do
edital) no dial9/08/2015.

6. DOS VENCIMENTOS
6.1. A remuneracdo do candidato sera composta \pehezimento Basico do cargo, de acordo com o regimdrabalho

estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo polagéo referente ao maior titulo apresentado pefalidato no ato da
contratacdo, conforme valores constantes na tgoelaegue:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Classe| Denominacéo| Nivel | Regime de TrabalhqVagas é/ enc. : Retrlbu.lga.lo por Titulagao
asiCo  |aperfeicoament |[Especializagéo Mestrado |Doutorado
A Auxiliar 1 20h 06 2.018,77 86,16 155,08 480,01L 492
A Auxiliar 1 40h 04 2.814,01 168,29 370,72 985,69 .322,40
A Assistente 1 20h 01 2.018,77 86,16 155,08 480,01 964,82

7. DA SELECAO

7.1. As datas de aplicacao das provas, horariogjslale realizacdo e comissdes examinadoras sendigadios a partir do
término do periodo de inscricdo, no endereco elewdwww.grh.ufs.br(menu concursos), na pagina eletrénica do edital.
Cabe ao candidato acessar este endereco eletg@areadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.

7.2. O processo seletivo serd conduzido por ComiEs@minadora, constituida pelo Departamento/NUel@omposta por
trés membros titulares e um suplente, dentre degsores efetivos da Universidade Federal de Sergip

7.3. A selegdo sera composta por duas fases:

a) Prova didatica, versando sobre assunto escaofiniEldamente pela Comissdo Examinadora, conforsgodio no Anexd
deste Edital.

b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CQONS)

7.4. A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de caramenas classificatério.

7.5. Para participar da avaliacdo do Curriculo,anddato devera submeter 01 (uma) via do seu cioriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizacdo da sua proéich.

7.6. Nao sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.

7.7. A prova didatica tera duracéo de 60 (sessemita)tos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paass Imu para menos.

7.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o caadidievera distribuir o seu plano de aula a todosi@embros da Comissao
Examinadora.

7.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da prdidatica: conhecimento do assunto, capacidadeirdess, clareza de
exposigcdo, correcdo e adequacdo da linguagem, idagacde questionar, elaboracdo e execugdo do jaiaeeto,
cumprimento do tempo e plano de aula.

7.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribaB&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em caddasretapas.

7.11. A nota final de cada etapa corresponderadianagitmética simples das notas atribuidas pefssexaminadores.

7.12. Sera eliminado o candidato que obtiver riat inferior a 70,00 (setenta) pontos na provatiba.

7.13. A média final do candidato serd a média &tita ponderada das notas obtidas nas duas fasbajnao-se peso 4
(quatro) a avaliacao do Curriculum Vitae e pessdis] a prova didatica.

7.14. Sera eliminado, também, o candidato que ebitnédia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do processo seletivo seradiogado pelo Reitor da Universidade Federal dgigere publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Pré-Reitorea@estéo de Pessoas.
8.2. O nimero méaximo de candidatos aprovados obeflao disposto no Anexo Il do Decreto n°® 6.9443200

9. DOS RECURSOS

9.1. Da homologacéo do resultado final do processativo cabera recurso ao Conselho Universitatiayés da Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas, exclusivamente por arguicliegdlidade, no prazo maximo de 02 (dois) diassyf contar de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e registredBrotocolo Geral da UFS, localizado no prédidrditoria do Campus
de Sé&o Cristévéao, no horario de 08h as 12h e dad4RBh.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Os candidatos aprovados dentro do nimerag&svserao convocados para, no prazo de 20 (diatepa contar da data
do recebimento da convocacéo, apresentar a docagd®né exames necessarios e assinar contratorpeto geaté 01 (um)

ano, podendo ser renovado, desde que ndo excedieode 24 (vinte e quatro) meses.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



11.1. O prazo de validade do processo seletivoldioguolo sera de 01(um) ano, sem prorrogacéo, dongapartir da data de
publicacdo de seu resultado final no Diario OficialUniao.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. S&o requisitos basicos para contratacao t@m@osem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo

b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4£om excluséo inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioaddsuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdite;

12.2. E vedada a contratacdo de candidato queefoidsr da administracdo direta ou indireta da bnidos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de e@gados ou servidores de suas subsidiarias e ctasdalvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacao de compatidiade de horéario.

12.3. E vedada, também, a contratacdo de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo ohéedo, nos termos
da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do a@iongeja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, @oné disposto no Art. 99,
inciso 11l da Lei 8.745/93.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatorio de classifica¢éo, valendo fdrim a publicagdo
do resultado final do processo seletivo no Diarici@l da Unido.

13.2. De acordo com a necessidade da Instituicfmnada de trabalho dos candidatos selecionadbsrgser cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIQS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

Campus de Sao Cristovao — Cidade Universitaria Proflosé Aloisio de Campos

Carga
Depal;]tilr: gnto/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituhgdo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
(ME) Geotecnia. (D) Geologia para Engenharia;
Engenharia Civil 01 40h Mec.anlca_t dos Solos | e ||;~Fu.nda(;oes; Oprqs Qe Auxiliar Graduagao_e_m Engenhatia Compressibilidade e adensamento de solog (79) 2105-6700
Terra; Projetos de Fundacdes; Barragens; Topicos Civil
Especiais de Geotecnia
(ME) Audiologia; Pratica e Estagio
Supervisionado em Fonoaudiologia. (D) 5 O diagnéstico audiolégico na avaliagio
Fonoaudiologia 01 40h Fonoaudiologia Educacional do Surdo | e Il;|  Auxiliar S)fg;ﬁi?oe?; 9 infantil 9 ¢ (79) 2105-6805
Pratica Clinica em Audiologia | e II; Estagio em 9
Audiologia | e Il
(ME) Pratica e Estagio Supervisionado em
Fonoaudiologia. (D) Pratica Clinica em 5 Intervencao terapéutica nos campos da clini¢a
Fonoaudiologia 01 40h | Fonoaudiologia | e Il; Pratica em Saude Coletiva; Auxiliar Graduag_ao em ¢ P . . P (79) 2105-6805
L ) . L . g Fonoaudiologia e da salde coletiva
Estagio em Fonoaudiologia Clinica | e II; Estagio
em Fonoaudiologia na Saude Coletiva
Graduagéo em Relagdes
(ME) Rela¢des Econbémicas Internacionais € Internacionais, Economia
Relacdes Teoria das Relag6es Internacionais. (D) Comércio ou em areas afins, com
| Goes 01 40h Internacional; Elaboragéo, Andlise e Gestéo ¢le Auxiliar Espacializagédo em Comércio Internacional: do GATT a OMC | (79) 2105-6884
nternacionais . N - . . S
Projetos Internacionais; Economia do Brasil} Relagdes Internacionais,
Praticas de Comércio Exterior Economia ou em areas|
afins
Hospital Universitario/HU - Campus da Saude Prof. ddo Cardoso Nascimento Junior
Carga
Dengig gnto/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituacdo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
Graduacéo em
(ME) Administracdo Aplicada & Enfermagem. (D) . Enfermagem, com O processo de trabalho no gerenciamento fda )
Enfermagem 01 20h Administragdo em Enfermagem Hospitalar Auxiliar Especializagdo em assisténcia de enfermagem hospitalar (79) 2105-1812
Enfermagem
Graduag&o em
Enfermagem o1 20h (ME) As&ster}c_la de Enfermagem I. _(I?) _ Auxiliar Enfernja_gemi com Slstemqtlzagao da Assmtgnua de_Enfermageng) 2105-1812
Enfermagem Médica e Enfermagem Cirargica Especializacdo em ao paciente com alteragfes cardiovasculares
Enfermagem
Graduacéo em
(ME) Assisténcia de Enfermagem Il. (D) - Enfermagem, com Assisténcia de Enfermagem as vitimas de i
Enfermagem 01 20h Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéndgia Auxiliar Especializagdo em trauma (79) 2105-1812
Enfermagem
Graduag&o em
Enfermagem 01 20h (ME) Enfermagem Fundamental. (D) Introducép A A uxiliar Enfermagem, com Assisténcia de Enfermagem no preparo €| (79) 2105-1812

Enfermagem

Especializacdo em
Enfermagem

administracdo de medicagéo




Campus de Itabaiana — Campus Universitario Prof. Averto Carvalho

Carga
Deparﬂtiggnto/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituc&o Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
(ME) Ensino de Matematica e Estagio
Supervisionado. (D) Laboratério de Ensino de Graduagso em
Matematica 01 20h Matematica; Metodologia do Ensino de Auxiliar e Ensino de Fungdes (79) 3432-8221
P - PO - Matematica
Matematica; Matematica Basica; Matematica para
0 Ensino Médio | e Il
Campus de Lagarto — Campus Universitario Prof. Ant@io Garcia Filho
Departamento/ Cal"g'a - . s . = . i
Nicleo N° Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituhgdo Exigida Ponto da Prova Didéatica Contato
semanal
. . Graduacdo em Farmacia,
o (ME) Controle de Qualidade de Farmacos & i comgMestrado em Metodologias Analiticas para o Controle de
Farmacia 01 20h Medicamentos. (Ddzehfﬂogjdudfs Tutoriais e Praticagssistente-A Ciéncias Farmacé_uticas Qualidade de Farmacos e Medicamentos (79) 3631-7195
ou em &reas afins
(ME) 11, Il e IV Blocos de Nutri¢do. (D) Sessbas
tutoriais, praticas de médulo, habilidades e ) )
palestras: Nutrientes, Alimentos I e I, Gestdo em Métodos de determinagdo de Carboidratos,
Nutricdo 01 20h Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo (GUAN);  Auxiliar Graduagéo em Nutricdd Lipidios, Proteinas, Fibras, Umidade e Cinzas (79) 3631-7195
Estagio Supervisionado em Gestéo em Unidages em alimentos.

de Alimentac&o e Nutricdo (GUAN); TCC 2;

Optativas




