UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 24/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico
a abertura de inscricdes para o Concurso Publi@@arovimento dos cargos de Professor da Caudeildagistério Superior, observadas as Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos
Ministérios do Planejamento e Educacgéo e obsenasltermos das disposi¢ées do Estatuto e do RefyirBmral da Universidade Federal de Sergipe, a
Resolucdo n° 23/2007 do Conselho Universitariofafar n® 853/UFS, de 22/04/2010, retificada pelad®ia 2094/UFS, de 15/09/2010, Portaria n°
908/UFS, de 27/04/2010, e Portarias n° 1643/UEY,6407/2010¢ n° 1555/UFS, de 12/07/2010, mediante as norroasdi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, regime de trabalhoa¢i&d minima exigida, matérias de ensino e o nideragas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da dnidias Autarquias e das Fundagoes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantesidaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicdo | Grat. Esp.
al Nivel | Reai V. I;/ enc. Por Magistério Total
asse ve egime | Vagas ?:)'CO Titulagéo Superior (A+B+C)
(B) ©

Assistente 1 D.E. 03 2.001,86 1.592,90 1.056,83 51459
Adjunto 1 D.E. 04 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.883,
Adjunto 1 40H 01 1.495,94 1.782,11] 1.021,9p 4.30Q0,0

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclgiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.
Todas as informagbes sobre o concurso objeto defital serdo divulgadas no endereco eletrénico vgnwwufs.br, e é responsabilidade do

candidato acesséa-lo periodicamente para acompasleapas desta selecao.

1.5.

2. DAINSCRICAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condicdes estatmdeneste Edital, nas instru¢bes

especificas de cada item e nas demais informagéeparventura venham a ser divulgadas no endetegéreco www.grh.ufs.br, das quais o

candidato n&o podera alegar desconhecimento.

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultoteso com procuragdo com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscricao estd compreendido entré ds #ia20/09/2010(segunda-feira) e 16h do di8/10/2010terca-feira).

. Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtéedaivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesddHRESP, no endereco: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atots Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rilze, Sdo Cristévao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo |l teeEdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocdpia da identidade do procurador, pegéo original com poderes especiais e com firroanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estranfmtioappia do passaporte e prova de que € portidwisto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia delitmento da Unido (GRU), constando o nimero d& @& candidato,
emitido no periodo d20/09 a 19/10/201Mo valor estabelecido neste edital e pago ex@ognte no Banco do Brasil.

A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscapto deste Edital, de segunda a sexta-feirdnonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oarnaigi

2.2.
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2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:
p . Taxa de inscri¢céo
Classe Nivel Regime (RS)
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. ou 40H 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRUdandidato devera acessar o endereco eletrdniow.gvh.ufs.br onde obtera as

informacgdes para emissdo do boleto.

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deegréfetuado nas agéncias do Banco do Brasileoo candidato for cliente BB, também

nos caixas eletronicos deste banco.

N&o sera aceita a inscri¢gdo cujo pagamento da @Rl kfetuado apds o di®/10/2010 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaestem

Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacédo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a cambicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.

2.8

2.9



2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscrigdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizadas pela UFS & medida de suas disponibiéga
3.1. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os @@af9 e 08/10/201(o horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esgéoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.
3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espepi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@fy artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.
3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condicdo de portador de necessidmpesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendwo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigiral da pagina de
identificac@o da Carteira de Trabalho e PrevidéBaiaial (CTPS), com o n°. e série, e cOpia do atmyue identifique as datas de
admisséo e de demissao do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica guelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar monesdereco do candidato, conforme indicado nodtirio do Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®8é¢dpia de: comprovante da renda familiar dos mésgsilho e agosto de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tha@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengdo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a deruatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at@1/10/2010 ou entregar
pessoalmente até o did/10/2010 para a DIRESP, no enderego Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera de 9h as 12h e de 14h as 16kgdeda a sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacédo ndo garantéeressado a isencdo de pagamento da taxa de &sayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalta inconformidade de alguma informag&o ou deatmgéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de framigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipotsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencadodaléainscrigdo sera divulgado no horario comprieenentre 9h e 18h, do d@8/10/2010 no
endereco eletronico www.grh.ufs.br.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da saji&b de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéida devera proceder a inscri¢ao regular, deddrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa d;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfa@me determinagdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total slai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br até o d16/10/2010

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamr&va do projeto de pesquisa.
6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anexod\area do projeto de pesquisa sera informadadesexo eletronico www.grh.ufs.br.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas num prazo minimo dee&@éata) dias e maximo de 120 (cento e vinte)ctiaiglos apds a publicacédo deste edital no
Diario Oficial da Unido e suas datas, horariosai®de realizacdo e comissGes examinadoras sendigatios, até as 18h do d18/10/2010 no
endereco eletronico www.grh.ufs.br. Cabe ao camalideessar este endereco eletronico para identifgcdias, horarios e locais de aplicacéo de
sua prova.

7.2. Paratodas as provas, o candidato deverd compa@oeaintecedéncia minima de 1 hora ao local indicatdinido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. Nao sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigithvera ser apresentado documento que atesjisima@a ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
magquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissédo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quédsg)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo khadnra do concurso que utilizara apenas os dodosisnbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos nédo seréo pontuados osneéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestid autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/CONSU/UFS, déeXketembro de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arguicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgeaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b.  Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico sera homologadahdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite efainl® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n® 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacédo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegye®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderae

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désuatGes do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dataskep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e mitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deveesenhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

- Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgendteddo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulagao ilicita de cargos, na forma d@ar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese deo apegétro do prazo para a posse determinado no do 1&t. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demem@ravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado sera nomeado e convocad@ parsse em periodo a ser marcado pela Gerénciectes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacao implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacao do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesjabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @h posse, titulagdo que supere as exigéndi@sas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemnima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.



13.8.Até 20 (vinte) dias corridos apds a data da putdioala Portaria de nomeacgéo no Diario Oficial d&idJro candidato aprovado devera apresentar
a Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigpdéorme requisitos constantes no anexo |.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Uniédo.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje setembro de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime i N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Engenharia . Graduacdo em Engenharia Elétrica e Doutorado ¢m - ~ e A " . . = . . P e
Elétrica Adjunto DE Engenharia Elétrica ou &reas afins Eletrotécnica Instalagdes Elétricas; Técnicas ddi¢de, Energias Alternativas, Protecéo de Sistdfiétsicos, Maquinas Elétricas. 01
Geografia Fisica e Climatologia Sistematica, Climatologia Aplicada, d&®rfologia Estrutural, Geomorfologia Costeira, @eofologia Fluvial e
Geografia Adjunto DE Licenciatura em Geografia ei@oado em Geografia) Planejamento/Ordenamentp Hidrografia, Geologia Geral, Tépicos Especiais espl@gia, Biogeografia, Andlise e Gestdo de Baciabdgraficas, Erosdo § 01
Territorial Conservacdo dos solos, Ordenamento Territoriaheflanento Urbano e Regional, Planejamento Ruriremento Geoambiental
Economia Adjunto DE Doutorado em Ecqnom@, com graduagao em Andlise Microeconémica Economia Industrial. 01
Economia ou areas afins
Servigo Social Assistente] DE Graduagdo em Servico S,DC'aI € MeS"ado em SenvigaServico Social e Processo Servigo Social e Processos de Trabalho, Oficinlmstaumentalidade Profissional | e Il, Tépicos Espis em Servigo Social 01
Social ou areas afins de Trabalho
Graduacdo em Quimica (Licenciatura) e Mestrado pm Quimica | Quimica I, Quimica Experimental I, Fundamentos dén@a, Laboratério de Quimica, Seminérios, Metod@ e Instrumentaca
Quimica Assistente DE Educacéo Cientifica e Tecnolégica, ou Ensino deg Quimica Il para o Ensino de Quimica, Temas EstruturadoresgoBrsino de Quimica |, Il, 1l e IV, Ferramentasrputacionais para o Ensin o1
Ciéncias, ou Quimica, ou Ciéncias na area de ) P de Quimica, Ferramentas Computacionais e Pratictagdgica Docente, Pesquisa em Ensino de Quimicall|, &stagio
P Ensino de Quimica . . P - X . o .
Quimica. Supervisionado em Ensino de Quimica |, I, Ill ¢ Nistéria e Epistemologia da Quimica, Seminariegnador.

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DA SAUDE

Regime i NC de
Depto./ Nicleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Medicina Adjunto 40h Graduacéo em Medicina e Dadorem Medicina Medicina In}e.rna ! € l! € Medicina Interna | e Il e Internato Clinica Médica. 01
Internato Clinica Médica

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a &rea da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

Regime i N° de
Depto./ Nicleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Ensino de Historia e de
Geografia para os Anos
Educacdo Adjunto DE Licenciatura em Pedagogia, com Mestrado e Doutorado Iniciais do Ensinq Ensino de Hist_éria para os anos iniciais do Enﬁundament_al, E_nsino de Geografia para os anosimidb Ensino Fundamenta|, o1
em Educacéo Fundamental, Histéria da Introdugédo a Histéria da Educacéo, Introdugdo hftebgia Cientifica.
Educacéo, Metodologia
da Pesquisa

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Regime 3 NC de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Museologia Assistente DE Graduagao em Museololylastrado em areas afins Museologia Museografidll| Buminacéo e climatizacéo e Tépicos espectais museografia. 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
O O 0

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

Prof. Auxiliar  Prof. Assistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo @engego de taxa de inscricdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabeleuidadital n® 24/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Eletrotécnica — Depantaonde Engenharia Elétrica — Campus de Séo Caistov
Modelos de redes de poténcia em regime permartgistema pu em circuitos trifasicos.
Estudos de fluxo de poténcia.
Equipamentos elétricos de média e alta tensdoicécde ensaios elétricos aplicados a equipameléios.
Estudos de curto-circuito. Componentes simétriCasto-circuito simétrico e assimétrico.
Maquinas elétricas de CC e CA monofasicas e teégsiTransformadores monofasicos e trifasicos.
Protecéo de linhas de transmisséo, transformaduéggjinas rotativas e barramentos.
Transmisséo de energia elétrica. Célculo de para@metmodelos de linhas de transmisséao.
Geracgdo de energia elétrica e desenvolvimentorgést. Centrais hidrelétricas e termelétricasteBias solares, edlicos e hibridos. Energia
dos oceanos. Células a combustivel.
Medicdes elétricas em baixa e alta tensdo: parémeétstrumentagéo e normas.
Projeto de instalag6es elétricas prediais. Dimessieento de quadros de protecdo. Projeto de inSedagiétricas industriais.

Pontos — Matéria de Ensino Geografia Fisica e Rlarento/Ordenamento Territorial — Departamento degBafia — Campus de Sao Cristovao
Formas de relevos originadas em ambientes fluviais.
A bacia hidrogréafica como unidade geogréafica degjimento e gestdo ambiental.
Evolucéo e tipos de estruturas e relevos derivados.
Ambientes carsticos.
As mudancas de nivel relativo do mar durante oegoétio tardio no Brasil.
Mudangcas climaticas globais.
Tecndgeno: registros da acédo geolégica do homem.
Ambientes de sedimentacéo costeira e processosdn@micos atuantes na linha de costa.
Controle e preveng&o dos processos erosivos.
Perspectivas e procedimentos do planejamento uamal no Brasil.
Dominios morfoclimaticos e os complexos fitogeoge brasileiros.
Condicionantes Geoambientais e ordenamento téagor

Pontos — Matéria de Ensino Analise Microeconémi&epartamento de Economia — Campus de Sdo Cristévao
Concorréncia em Mercados oligopolisticos: elemeatoslicionantes.
Concorréncia em Mercados oligopolisticos: estratégompetitivas.
Inovacao e concorréncia: concorréncia como proagsdmsca e selecio de inovagoes.
Inovagao e concorréncia : regularidades nos proseis geracao e difusdo de inovagdes tecnoldgicas.
Inovacao e teoria evolucionaria.
Empresa, estratégias de crescimento e transa¢éegrasa numa abordagem dinamica.
Empresa, estratégias de crescimento e transagbegégias de crescimento das empresas.
O conceito schumpeteriano de inovacao.
Empresa, estratégias de crescimento e transagtss de transacao e formas de organizacgao.
A empresa acumuladora, restri¢éo financeira e deside preco.
ImplicagBes normativas da abordagem neo-schumaeterglementos e implicagdes para a politica deccr#ncia e para a politica industrial
e tecnoldgica.

Pontos — Matéria de Ensino Servi¢o Social e Proseds Trabalho — Departamento de Servico SociampDs de S&o Cristovao
O Servigo Social como especializa¢éo do traballetico na sociedade capitalista e sua inser¢éorenepso de trabalho.
As implicages ético-politicas e particularidadisico-operativas da insergéo do assistente sumsgbrocessos de trabalho.
O assistente social como trabalhador: condi¢Gelae@es de trabalho e a questao da interdiscijulame.
O estagio supervisionado como componente curricliagatorio: seu lugar na formacao profissionalddmenséo pedagogica da supervisao.
Concepcéo de instrumentalidade: as dimensdes ¢éopirativa, tedrico-metodoldgica, ético-politieaatéo profissional.
Instrumentos e técnicas utilizados no exercicidigsimnal: entrevistas, reunides, pareceres sogiscia social, registro de observacoes,
documentacéo, dindmicas do trabalho com grupdgavisstitucional e domiciliar, oficinas de edu@agarticipativa, entre outros.
A dimensao investigativa do trabalho profissiondidiagnéstico social” e a “andlise de conjuntur&®.projeto de intervencdo como elemento
organizativo central do exercicio profissional.
Atribuicdes e competéncias do Servigco Social naternporaneidade: desafios postos pelas demandas dugestdo, na assessoria, no
planejamento, nos movimentos sociais, etc.
Tensdes e desafios da materializagdo dos prinadtispoliticos no exercicio profissional do atesite social.
Relagéo entre politica social e Servico Social: ueflexdo sobre as armadilhas da subsuncéo dadatymgfissional as programaticas das
politicas sociais.

Pontos — Matéria de Ensino Quimica |, Quimica tisiEo de Quimica — Departamento de Quimica — Cani@®ao Cristovao
As Teorias de Aprendizagem na Compreenséo e nasa@r&ducacionais.
Estratégias de Ensino de CTS — Ciéncia, Tecnol@aciedade.
Enfoque Histérico e Critico dos Modelos de MudaRedil Conceitual no Ensino de Quimica.
Processos de Ensino e Aprendizagem Baseados eidadiids Experimentais.
O Papel do Livro Didéatico no Ensino de Quimica.
Temas Estruturadores do Ensino de Quimica na Craygdo de Unidades Didaticas.
O Papel das Tecnologias da Informacéo e da Congénaao Ensino de Quimica.
Estagio Supervisionado na Formagé&o de professer€aitinica.
O Papel da Histéria da Quimica no Ensino e Aprexgéim de Quimica.
A Linguagem e a Construgdo de Conceitos no Ensiyorendizagem de Quimica/Nocdes de Libras.

Pontos — Matéria de Medicina Interna | e Il e In&to Clinica Médica — Departamento de Medicina m@ss da Saude
Pneumonia.
Asma.
Lupus.
Miocardiopatias.
Hemorragia Digestiva Alta.



e Ascite.

*  Anemia.

. Dislipidemia.

«  Abordagem clinica das doencgas alérgicas.
. Diabetes.

Pontos — Matéria de Ensino Ensi®Historia e de Geografia para os Anos Iniciai€dsino Fundamental, Histéria da Educagdo, Metgjimlda
Pesquisa — Departamento de Educacéo — Campusdmita

. Educacgéo na Idade Moderna: principais doutrinaagégicas.

. Educacdo na Contemporaneidade: principais doutpiedagogicas.

*  Conceitos basicos do ensino de Historia.

. Conceitos basicos do ensino de Geografia.

. Processos de aquisi¢do e desenvolvimento das neggasiais topoldgicas, projetivas e relacionaiBdizcacéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

. Questdes epistemoldgicas do campo da pesquisastdridlie Geografia: ciéncia, conhecimento e método.

. Curriculo, aprendizagem e avaliagdo no ensino d®tk e Geografia.

. Politicas publicas para o ensino de Historia e Gdiag

. Metodologia, recursos e materiais para o ensirtdist®ria.

. Metodologias, recursos e materiais para o ensir@atgrafia.

Pontos — Matéria de Museologia — Nucleo de Musémle@gCampus de Laranjeiras
. Etapas e procedimentos na construgdo da narrativexposi¢cdes museoldgicas.
. Arquitetura de museus e a concepcao de espagositbxp
. Curadoria em exposi¢do museoldgica: pesquisa,@edtnica.
. Etica profissional e exposi¢des museoldgicas.
. Exposicdo museoldgica: do material ao virtual.
. lluminacao e climatizac¢éo: o conforto ambientabpasitantes e acervo.
. Planejamento expositivo: fatores internos e extepara a sua execugao
. Museu e exposicdes: aspectos historicos.
. Planejamento arquitetdnico e especificidades dusges técnicos de museus: reservas técnicas, téboasaareas de circulacéo, etc.
. Relagéo entre arquitetura de museus e a diversaiagéblico: funcionalidade, acolhimento e conforto



