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Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Departamento de Recrutamento e Selecdo
Diviséo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

EDITAL N° 015, DE 04 DE ABRIL DE 2014.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora de Gestdo de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica quedestbertas as inscricdes para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@apelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presstital e pelas Resolugfes n° 06/99/CONSU/UFS 28/2013/CONSU e
pela Portaria n° 3162/2012/UFS, para preenchindago/agas constantes nos ane>a§.
1.2 A operacionalizagdo do processo seletivo cadxeidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofiota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 08 de abril de 2014téas 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril
de 2014 (horério local).

2.2 N&o havendo candidato inscrito neste pericglmsarigfes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dias.

2.3 As informag8es cadastrais fornecidas pelo candigatameio da internet sdo de responsabilidade sixeludo candidato,
gue respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4 O candidato devera imprimir e guardar o seuptowante de inscricdo, pois este € a garantia éeagsua inscri¢cdo foi
realizada.

2.5 As inscri¢cBes sdo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais dewaga, devendo, no entanto, optar por apenas etag, km caso de
conflito de horario da prova didatica.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmeoncursos, pagina do
edital) no dia22/04/2014

3.2. O candidato devera acessar 0 endereco elmirdmiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do editaé o dia22/04/2014
para verificar o deferimento de sua inscri¢cdo ecasp de ndo deferimento, o candidato devera reariracontato com a Divisédo
de Recrutamento e Selecéo de Pessoal da UFS, zmméximo de 2 dias Uteis, a partir da divulgag@oetacao preliminar, para
apresentar recurso contra eventual ndo deferinteniascricao.

3.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteséera divulgada, no site eletronico da GRH, lagé® definitiva dos
candidatos inscritos.

3.4. Sera de inteira responsabilidade do candidaterificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo admitido
recurso contra o ndo deferimento do pedido deig&zapds o prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscrig@éeridos sera divulgada no site www.grh.uf¢foenu concursos, pagina do
edital) no dia25/04/2014.

4 DOS VENCIMENTOS

4.1 A remuneragdo do candidato ser4 composta pelwimiento Basico do cargo, de acordo com o regimerabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo galagéo referente ao maior titulo apresentando pefalidato no ato da

contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$

venc. Retribuigéo por Titulagéo

Classe| Denominacéo| Nivel | Regime de Trabalhq Vagas i : —
Basico |aperfeicoament( Especializacd] Mestrado| Doutorado

A Auxiliar 1 20h 08' 1.966,67 69,82 152,35 428,07 785,98
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[ | Assistente-A] 1] 20H 04" | 1.966,67 | 69,82 | 152,35 | 428,01 785,98

5 DA SELECAO

5.1 As datas de aplicacéo das provas, horarioaislde realizacdo e comissdes examinadoras sendigatios a partir do término
do periodo de inscricdo, no endereco eletrénico wawwufs.br (menu concursos), na pagina eletrdnica do editabe ao
candidato acessar este endereco eletrénico pantifiche os dias, horarios e locais de aplicacdsudeprova.

5.2 O processo seletivo serd conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NGeleomposta por trés

membros titulares e um suplente, dentre os prafess&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.3 A selegéo serd composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escolfieiiamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio nos
Anexosl e |l deste Edital.
b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucédo n® 06/99/CON)
5.4 A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de carafeenas classificatorio.
5.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, ndlato deverd submeter 01 (uma) via do seu cloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizagéo da sua prdésich.
5.6 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.7 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemtajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paria mapara menos.
5.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o cardidievera distribuir o seu plano de aula a todomembros da Comissao
Examinadora.
5.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da prov@atica: conhecimento do assunto, capacidadeintess, clareza de
exposicdo, correcdo e adequacédo da linguagem,idagaae questionar, elaboracéo e execucdo dojaiageto, cumprimento
do tempo e plano de aula.
5.10 Cada membro da Comissdo Examinadora atribas@&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cadaasretapas.
5.11 A nota final de cada etapa correspondera d&araéitimnética simples das notas atribuidas pefssdraminadores.
5.12 Seré eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.13 A média final do candidato ser4 a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasibslirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
5.14 Seré eliminado, também, o candidato que ahlitiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGAGCAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diério Oficial da Uniéo e no site da Pro-Reitore@estédo de Pessoas.
6.2 O numero maximo de candidatos aprovados obedaoalisposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologacéo do resultado final do proceskdigo cabera recurso ao Conselho Universitatiayés da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicdtegididade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Ugeisontar de sua
publicacao no Diario Oficial da Unido.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidkdaoria do Campus de
Sao Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero des\agdo convocados para, no prazo de 20 (virge)adéontar da data do
recebimento da convocacao, apresentar a documerdgag@ames necessarios e assinar contrato pelo geaxé 01 (um) ano,
podendo ser renovado, desde que ndo exceda o dienRé (vinte e quatro) meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo diicgdio sera de 01(um) ano, sem prorrogacdo, cordagartir da data de
publicacdo de seu resultado final no Diario OficialUniao.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1 Séao requisitos basicos para contratacéo témaopsem prejuizo de outros exigidos por lei:
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a) Ser aprovado e classificado no processo sejetivo

b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 893}%om exclusao inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioaddsuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earei;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pditeo;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade d®rario.
10.3 E vedada, também, a contratagdo de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso 11l da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagédo do
resultado final do processo seletivo no Diéario @fida Uni&o.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfarnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@a®r cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora



ANEXO | — Campus de Sao Cristévao

Carga - .
Depﬁr’tamento/ N° Vaga(s) horégrlia (ME) Mate_na_s Qe Ensino Cargo Titulacao Exigida Ponto da Prova Didética Cotato
ucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Teoria das
Administracéio 01 20h Organizg(;c”)es, GestéoNda Auxiliar Gradu_a(;éo em Abordagem Sis_témii:a e Etica nas (79)2105-6771
Tecnologia da Informacéo g Administracao Organizacbes
do Conhecimento
(ME) Ciéncias da Religido;
(D) Historia e
Ciéncias da Reli_giosida_d_es, Histéria_d_c _ Mestr_a(_jf) em Ciénf:ias _ N
Religido 01 20h Ensm_o R’_ehgloso, Mz?\terlaw Assistente-A| da Rellgla(_) ou em &reas Modelos de Ensino Religioso no Brasjl  (79)2105&35
Didaticos do Ensino afins
Religioso, Mistica e
Sociedade
(ME) Ciéncias da Religido;
Ciéncias da (D) No_vos Movimentos . Mestr_a<_j9 em Ciénf:ias o . _
Religi&o 01 20h RgI!g|osos, @] Ca_mpo Assistente-A| da Rellglaq ou em aregs Religido e Sociedade no Brasil (79)2105-6358
Religioso, Ecumenismo e afins
Dialogo Inter-Religioso
Graduacédo em
(ME) Comunicacao Social € Comunicacao Social,
Comunicacédo Laboratério de Cria_(;éo . De§ign Gré_lfico ouem A juncéo entre o diretor de arte e 0
Social 01 20h Impressa; (D) Comunicacdp Auxiliar areas afins, com redator e a nova dindmica nas agénc ;gg) 2105-6919
Visual, Laboratério de Especializacdo em 9
Criacéo Impressa l e Il Comunicacéo Social,
Design ou em areas afips
(ME) Laboratério em
Jornalismo Impresso, Graduacédo em
Técnicas de Producéo, Comunicacao Social O processo de producéo de meios
Comunicacio Rep,or.tagem e Redagé}o_ N com habilitaqéo em imgre_ssos (jornais e revista):
Social 01 20h | Jornalistica; (D) Laboratérip  Auxiliar Jornalismo, com caracteristicas da pauta, da reportagen(#®) 2105-6919
em Jornalismo Impresso | g Especializacdo em da edicéo conforme a periodicidade, @
II; Técnicas de Producéo, Comunicacao Social ou  circulagao e o formato do veiculo
Reportagem e Redacéo em areas afins
Jornalistica | e I
(ME) Laboratério em RTV, Graduacédo em
Produc¢é&o Audiovisual e Comunicacéo Social,
Laborat6rio em Técnicas Cinema ou em areas
Comunicacédo Publicitarias; (D) o afins, com A producéo audiovisual e a criagcdo e
Social 01 20h Laboratorio em RTV | e Il, Auxiliar Especializacdo em publicidade e propaganda 7179) 2105-6919
Laboratério em Técnicas Comunicacdo Social,
Publicitarias | e Il, Producéap Cinema ou em areas
audiovisual afins
Comunicacao 01 20h (ME) Mercadologia e Auxilia atracao em Gestédo da Comunicacao Integrada ¢ s@a 21(5-6919




Social Publicidade; Criacéao, Comunicacao Social ou aplicacdo na atualidade
producdo e promocéao de em areas afins
eventos e Historia da
propaganda; (D)
Mercadologia e Publicidade;
Criacéo, producao e
promocéo de eventos;
Histdria da Propaganda
Graduacédo em
Comunicacéo Social
com habilitacdo em
Comun!cagao 01 20h (ME) Redacéo Pubhcﬁana B Auxiliart Publicidade e A Criacéo pgb!lCltarla e sua rglagao cq rP]g) 2105-6914
Social Mercadologia Propaganda, com 0s objetivos de Marketing.
Especializacdo em
Comunicacdo ou em
areas afins
(ME) Engenharia Basica; (D)) Graduacio em
Engenharia 01 20h Analise de Sistemas Aucxiliar En enhariagEIétrica ou Andlise espectral de sinais (79)2105-6837
Elétrica Lineares, Probabilidade, genna . P (79)2105-6834
P em areas afins
Eletrotécnica Geral
S Mestrado em Geografia . . . ~ .
Geografia 01 20h (ME) Geogra_fla Fisica; (D) Assistente-A ou em Tecnogeno: Registros da acdo Geologﬁb) 3432-8214
Geologia Geral . A do Homem.
Geologia/Geociéncias
(ME) Pesquisa Social; (D) : . ~
Oficina Metodologia Graduacdo em Servico Pesq_wsa ng_al e producéo do
e - conhecimento: diferentes formas do
. . Cientifica; Fundamentos . Social, com Mestrado . ; I (79)2105-6777
Servico Social 01 20h s - Assistente-A . ; conhecimento, linhas filoséficas e o
Historicos e Teorico- em Servigo Social ou em ; . . 1 (79)2105-6778
P . . ) rebatimento da pesquisa no Servicg
Metodoldgicos do Servigco areas afins Soci
. ocial.
Social lll
ANEXO Il — Campus de Lagarto
Departamento/ Carga (ME) Matérias de Ensino
N N° Vaga(s) | horaria o Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Ucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Terapia Ocupacional
(D) Sessbes Tutoriais,
Habilidades Profissionais em
i i i 3 ia A Intervencao da Terapia Ocupacional
Terap_la 01 20h Terapia Ocupacp_nal lell Auxiliar Graduacao em Terapi ¢ A 1ere p L p (79)3631-7199
Ocupacional Palestras, Prética de Ocupacional na Reabilitacao Fisica
Integracdo Ensino-Serviga
em Terapia Ocupacional | g
I, Laboratério de Pesguisa
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em Terapia Ocupacional |

I, Estagio Supervisionado

em Terapia Ocupacional |
Il

[¢)
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