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Quaisquer declaragOes tributarias referentes a pessoas juri-
dicas vinculadas a0 candidato ou a membros de seu grupo familiar,
quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS dos trés Ultimos meses, com-
pativeis com a renda declarada.

Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicao.

Quaisquer declaragOes tributarias referentes a pessoas juri-
dicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar,
quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS dos trés Ultimos meses, com-
pativeis com a renda declarada.

Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés ultimos contracheques de remuneracdo mensal.

Declaraco de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicao.

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaraches tributérias referentes a pessoas juri-
dicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar,
quando for o caso.

Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da
pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMEN-
TO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acom-
panhada do recibo de entrega a
o Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacéo de res-
tituicdo.

Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

Contrato de locag&o ou arrendamento devidamente registrado
gm cartério acompanhado dos trés Ultimos comprovantes de rece-

imentos.

ANEXO VI

CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPRO-
VADA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovacao apresen-
tados deve-se proceder a apuragdo da renda.

1.2 A apuracdo da renda considerard as caracteristicas dos
rendimentos apresentados em relagdo a sua continuidade, as variagoes
de curto prazo e a duragdo de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a
apuragdo sera feita separadamente e os resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragdo da renda comprovada variam
para cada tipo de documento apresentado, e observam o disposto nos
itens a seguir.

2. CONTRACHEQUE

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIA-
VEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é com-
posta dos créditos recebidos continuamente pelo trabalhador assa-
lariado.

2.1.2 Estdo compreendidos entre os trabalhadores assalaria-
dos:

- Empregados de empresas publicas e privadas sob regime de
CLT;

- Servidores publicos;

- Ocupantes de cargos comissionados ou que exercam fungéo
gratificada;

- Ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 S&o consideradas partes integrantes da renda do tra-
balho assalariado

- Salério-base/salario-padréo;

- Salério pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- CratificacBes pelo exercicio de fungdo publica de con-
fianca, desde que comprovado seu exercicio em carater efetivo;

- Sdlé&rio pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- Sdlé&rio pelo exercicio de mandato eletivo;

- Adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde
que estejam comprovadamente vinculados as atividades exercidas pe-
lo proponente;

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo
contracheque.

2.14 Quando eventuais, os créditos seguintes ndo fazem
parte da renda do trabalho assalariado:

- Adiantamentos e antecipacdes,

- Participagéo dos empregados nos lucros;

- Diérias;

- Prémios de seguro;

- Estornos;

- CompensagOes de valores referentes a periodos anterio-
res;

- Abonos.

2.1.5 O célculo deve ser efetuado considerando o somatério
das partes integrantes da renda do trabalho assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIA-
VEIS

2.2.1 Os saé&ios que apresentam créditos recebidos sob a
forma de porcentagem ou comiss&o sobre producgéo, vendas ou horas
de servico, sdo apurados pela média de recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda
apurada considera a média mensal dos valores recebidos nos Ultimos
Seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta
€ somada a parte varidvel para compor a renda.

2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adiciona de prestagdo de servigos extraordinérios
(horas extras) deve ser considerado como parte da renda

2.3.2 Neste caso devem ser solicitados os seis Gltimos con-
tracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela
média de recebimento mensal dos seis meses, independentemente de
ter havido ou n&o crédito de horas extras em todos 0s meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestacdo de
servigos extraordinérios (horas extras) é somado ao saério padréo
para composi¢éo da renda

i 3. DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA
FISICA

3.1 A declarago deve estar acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restitui¢do.

3.2 Sdo vdlidas as declarages referentes ao exercicio do
Gltimo ano, porém o coordenador do ProUni podera também solicitar
declaragOes referentes a anos anteriores.

3.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser
dividido por doze, para a apuragdo da a renda bruta média mensal.

3.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragéo
do Imposto de Renda Conjunta.

4. CONTRATO DE LOCAGAO OU ARRENDAMENTO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1 Os auguéis recebidos pela locagdo de imoéveis e outros
bens sdo considerados renda.

4.2 Deve ser apresentado o contrato de locagdo, explicitando
vaores, acompanhado dos Ultimos trés recibos de pagamento do alu-
guel em favor do locador com firma reconhecida.

4.3 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos
recebimentos dos seis Ultimos meses. ~

5. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SO-
CIAL - CTPS

5.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo
vaor da renda

5.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor
informado na CTPS.

6. EXTRATO DE FGTS

6.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos
Ultimos seis meses.

6.2 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos
vaores de base de calculo do FGTS dos seis meses.

6.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os va-
lores bases de cdculo do FGTS, multiplicando-se o valor do re-
colhimento por 12,5.

7. COMPROVANTE DE CONTRIBUIGAO AO INSS

7.1 No documento devem constar as contribuicdes a0 Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

7.2 A renda mensal é igua ao salério de contribuig&o.

7.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salério
de contribuicgo é estabelecido pelo valor do recolhimento multi-
plicado por 5, uma vez que as contribuigdes correspondem a 20% do
saléario de contribuigao.

8. EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO
INSS

8.1 Extrato de pagamento de beneficio obtido por meio de
consulta no endereco http://www.mpas.gov.br.

8.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do
beneficio obtido na consulta

9. NOTAS FISCAIS DE VENDAS

9.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos
s80 comprovantes de renda para

atividade rural.

9.2 O vaor médio mensa das vendas é estabelecido pela
média aritmética dos valores de venda nos Ultimos sels meses.

9.3 A renda mensal correspondera a 30% do valor médio
mensal das vendas.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA N° 1.287, DE 22 DE MAIO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribui¢Ges legais e, considerando o que consta
nos Processos n°. 23113.000414/09-41 e 23113.002356/09-18; resol-
ve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, objetivando o preenchimento de vaga para o Cargo
de Professor Efetivo, Nivel I, conforme Edital n° 008/2009, pu-
blicado no D.O.U. em 11/02/2009, cujos Departamentos, Matérias de
Ensino, Cargos, Regime de Trabaho, candidatos aprovados e média
final esté@o relacionados na ordem que se segue:

Departamento de Computaggio/CCET

Matéria de Ensino: Linguagem de Programagdo ou Com-
putacdo Inteligente ou Banco de Dados

Cargo: Adjunto

RT: Dedicagdo Exclusiva

1° lugar: Maria Augusta Silveira Netto Nunes - 57,5.

Departamento de Fisicas/ CCET

Matéria de Ensino: Fisica Geral e Educacional

Cargo: Adjunto

RT: Dedicacdo Exclusiva

1° Jugar: Edison Jesus Ramirez Plaza - 79,7,

2° |ugar: Rogério Machado - 78,5;

3° |ugar: Ronaldo Santos da Silva - 78,2;

4° |ugar: Ronai Machado Lishoa - 72,2;

5° lugar: Jhon Fredy Martinez Avila - 70,9;
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6° lugar: Petrdcio Barrozo da Silva - 61,0;

7° lugar: Luiz Adolfo de Mello - 59,1.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diéario Oficid da Uni&o.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA N° 1.288, DE 22 DE MAIO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o gque consta no
Processo n°. 23113.006936/09-20/Nucleo de Danca/Campus de La
ranjeiras; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, objetivando o preenchimento de vagas para o Cargo
de Professor Efetivo, Nivel |, conforme Edital n° 017/2009, pu-
blicado no D.O.U. em 20/03/09, para o Nucleo de Danga/Campus de
Laranjeiras, cuja Matéria de Ensino, Cargo, Regime de Trabalho,
candidatos aprovados e média final estdo relacionados na ordem que
se segue

Matéria de Ensino: Danca

Cargo: Assistente

RT: Dedicacdo Exclusiva

1° lugar: Edna Maria do Nascimento - 62,05.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA N° 1.289, DE 22 DE MAIO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicOes legais e, considerando o que consta no
Processo n°. 23113.000578/09-79/Departamento de Quimica/CCET;
resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, objetivando o preenchimento de vaga para o Cargo
de Professor Adjunto, Nivel I, em regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, para a Matéria de Ensino Quimica/Quimica Organica, con-
forme Edital n°. 120/2008, publicado no D.O.U. em 31/12/2008, cujo
resultado ndo houve candidato aprovado.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 313, DE 25 DE MAIO DE 2009

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no Ato da Reitoria N° 425/08, de
18/03/2008, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo para Professor
Substituto, correspondente a Classe D-101, da Carreira de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, em Regime de Tempo Integral - TI -
40 (quarenta) horas semanais, na Area de Matemética, do Colégio
Agricola de Bom Jesus’/Bom Jesus, habilitando MARIA SIDINEI
LINS MAGALHAES ARAUJO, candidata tnica, classificando-a para
contratacdo. (considerando O Edital n°. 03/2009/CAJ, publicado DOU
11/05/2009; o Processo N° 23111.007184/09-25 e as Leis n°s
8.745/93; 9.849/99, e 10.667/2003, publicadas em 10/12/93; 27/10/99
e 15/05/2003, respectivamente).

ANTONIO PADUA CARVALHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 185, DE DE 30 MARCO DE 2009

A GERENTE DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicles regimentais, resolve:

Homologar o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
destinado & Contratagéo de Professor Substituto de que trata o Edital-
GDP/n° 070/2007, conforme relagéo anexa.

NORMA SUELY MACHADO DOS SANTOS
ANEXO
Area de Estudo/Disciplina: Construgéo Civil - 40 Horas - Sede

Ne° de Inscri- Nome do Candidato Ponto Classificagdo
céo
00003 Kétia Maria Brunoro Grillo Bourguig-| 58,80 1°
non
00001 Melchisedeck Feitosa Correia 58,79 20

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 88 de 12-5-2009, Secdo 1,
pag. 154, com incorrecdo no original.






