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Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

EDITAL N°. 016, DE 01 DE JULHO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&lede Sergipe comunica que estardo abertas as
inscricbes para o processo seletivo simplificadeando a contratacéo pelo prazo de até 01 (um) @o,
PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo com a Lei n°. 89845le 09/12/1993, para o preenchimento de vagas
constantes nos anexos | e Il.

1.0 — LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES

1.1 - Departamento de Computacdo — Na Secretaria darRepento - Telefone: (79) 2105-6678 — De 08h as
12h e das 14h as 18h.

1.2 Departamento de Biociéncias/Itabaiana — Na Sea@eatarDepartamento — (79) 3432-8222- De 08h as 12h

2.0 - PERIODO DE INSCRIGCAO: As inscrigdes estarfertas durante 10 (dez) dias uteis contados a plarti

04/07/2011durante o horario previsto neste Edital.
2.1 - Caso ndo haja candidatos inscritos no periadilna especificado, o prazo de inscricdo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo.

3.0 - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRIGAO:

3.1 - Curriculum Vitae atualizado, devidamente coowpdo e encadernado;

3.2 - Cépia do CPF e Carteira de Identidade.

4.0 - O processo seletivo simplificado tera valelagpenas para o preenchimento das vagas consthsies
Edital.

5.0 - O processo Seletivo Simplificado constaraadaliacdo do Curriculum Vitae e de uma Prova Dadéti
versando sobre assunto previamente escolhido peh@aBExaminadora e entregue aos candidatos noaato d
inscricao e reger-se-a pela Resolucdo n°. 06/99&1Dde 03/09/99, que também sera entregue aos eanslico

ato da inscricao.

6.0 — Vencimentos:

6.1 - A remuneracédo das vagas dispostas nest¢ satidafeita na forma prescrita pela Orientacaaniddiva n° 5,

de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Rectigomgmnos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetrmosimeratérios do padrdo inicial da classe para & gua
candidato for contratado, conforme o quadro a segui
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Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao (Lei n 11.73::1/?%)8 e ON n° 05/200RH/EP)
Classe Nivel Regime Vagas B(a:)lco Titulacdo Superior (A+B+C)
(B) ©
Auxiliar 1 20 horas 03 557,51 - 978,95 1.536,46

7.0 - E vedada a contratacdo de candidatos quiiojéesvidores publicos e cuja acumulacdo de sunadarde
trabalho com a deste Edital seja superid@Oa(sessenta) horas semanaisbservando a compatibilidade de
horarios, ou que ja exer¢cam dois cargos publicos.

8.0 — E vedada, também, a contratagdo de candidatosados que ja tiveram contratos anteriormeotaoc
professor temporério, cuja data de encerramentoodtrato seja inferior a 24 (vinte e quatro) mesesforme
disposto no Art. 99, inciso Il da lei 8.745/93.

9.0 — De acordo com a necessidade da Instituicgmnada de trabalho dos candidatos selecionaddsracer
cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou matur

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO | — Campus de Sao Cristovdo

N° L. . L Titulagao
Departamento Vvaga(s) CH| (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Exigida
(ME) Sistemas de Informacéo; (D) Teoria
Geral dos Sistemas, Qualidade de Software, Graduacso na are
Computagéo 01 20  Introducédo a Ciéncia da Computacéo, | Auxiliar & ~
~ ~ : de Computacao
Gestéo de Informacéo, Sistemas de
Informacao, Microcomputadores
(ME) Processamento de Imagens e Auxiliar Graduacao na
Computagédo Gréfica; (D) Processamento gde area de
Computacéo 01 20 Imagens e Computacgédo Gréfica, Computagéo ou
Processamento de Imagens, Tépicos Engenharia
Especiais em Processamento de Imagens | Elétrica
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
N° L. . o Titulagao
Departamento Vvaga(s) CH| (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Exigida
Graduacédo em
Biociéncias 01 o (ME) H|stolog|a e E|§|olog|a Humana; (D) Auxiliar .C|,er.10|as
Histologia e Fisiologia Humana Bioldgicas ou
areas afins




