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§ 7° Os cursos descritos no caput poderdo ser ofertados a
portadores de diplomas de cursos de graduagdo, independentemente
da érea de formagdo, cabendo a IES a definicdo, no seu projeto
institucional de formag&o inicial e continuada e no PPC do(s) curso(s)
tecnologico(s), dos critérios para o aproveitamento de carga horéria
dos cursos de graduagdo, limitado ao aproveitamento méaximo de 800
(oitocentas) horas para cursos afins e 400 (quatrocentas) horas para
CUrsos em outras areas.

§ 8° Os estudantes com exercicio comprovado em uma das
areas de atuagdo dos funcionarios da educagdo basica e que estiverem
exercendo atividade regular na educacdo bésica poderdo ter reducdo
da carga horéria do estagio curricular supervisionado até o maximo de
100 (cem) horas.

CAPITULO VI

DA FQRMAQAO CONTINUADA DOS FUNCIONARIOS
DA EDUCACAO BASICA

Art. 14. A formagdo continuada compreende dimensdes co-
letivas, organizacionais e profissionais, bem como o repensar do pro-
cesso pedagogico, dos saberes e valores, e envolve atividades de
extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas
e acoes para além da formagdo minima superior exigida aos processos
de trabalho dos funcionérios de educagdo basica, tendo como prin-
cipa finalidade a reflex@o sobre a prética educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagégico, ético e politico deste profis-
sional.

Parégrafo Unico. A formagdo continuada decorre de uma
concepcdo de desenvolvimento profissional dos funcionérios da edu-
cagdo bésica que leva em conta:

| - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das
instituicdes de educagdo basica, bem como os problemas e os desafios
das diferentes areas de formag8io e atuacdo dos funcionérios nos
sistemas de ensino e nas institui¢des educativas de educagéo basica;

Il - a necessidade de acompanhar a inovagdo e o desen-
volvimento associados a0 conhecimento, a ciéncia, a tecnologia, as
préticas e as experiéncias técnico-pedagdgicas decorrentes do exer-
cicio profissional dos funcionérios da educacéo bésica;

Il - o didlogo e a parceria com outros profissionais da
educacdo e ingtituigdes competentes capazes de contribuir para aa
vancar novos patamares de qualidade ao complexo trabalho técnico-
pedagégico desenvolvido pelos funcionérios da educagéo bésica.

Art. 15. A formagdo continuada, na forma do art. 14 desta
Resolugdo, deve se dar pela oferta de atividades formativas diversas,
oficinas, cursos de atualizagdo, extensdo, aperfeicoamento, especia-
lizac8o, mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e préticas,
articulados a area de atuagdo dos funcionérios da educacdo béasica no
ambito dos sistemas e das instituigdes de educagdo bésica

§ 1° Em consonancia com a legislagcdo, a formacdo con-
tinuada envolve:

| - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes,
instituicdes de educacdo basica e sindicatos, incluindo desenvolvi-
mento de projetos, oficinas e inovagdes pedagdgicas, congressos, se-
minérios, entre outros,

Il - atividades ou cursos de atualizagdo, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, por atividades formativas diversas, di-
recionadas a melhoria da atuaggo dos funcionérios da educagdo basica
em sua area de atuagdo ou correlata;

Il - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por ati-
vidades formativas diversas, em consondncia com o projeto de ex-
tensdo aprovado pela ingtituicdo de educacdo superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas, por atividades formativas diversas,
considerando as areas de atuacdo dos funcionarios da educacdo ba
sica, em consonancia com a legislacdo vigente e o projeto insti-
tucional de formagdo e pedagégico da ingtituicdo de educagdo su-
perior;

V - cursos de especializagdo lato sensu por atividades for-
mativas diversas, considerando as éreas de atuagdo dos funcionarios
da educagdo bésica, em consonancia com a legislagdo vigente e com
0 projeto institucional e pedagdgico da instituicdo de educagdo su-
perior e de acordo com as normas e resolugdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por ati-
vidades formativas diversas, considerando as areas de atuacdo dos
funcionérios da educagdo bésica, em consonancia com a legislagdo
vigente e com 0 projeto institucional e pedagégico da instituicdo de
educacdo superior e de acordo com as normas e resolugdes do CNE
e da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes);

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas,
considerando as éareas de atuagdo dos funciondrios da educacdo b&
sica, em consonancia com a legislagcdo vigente e com o projeto ins-
titucional e pedagogico da instituicdo de educagdo superior e de
acordo com as normas e resolugdes do CNE e da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

§ 2° A ingtituicBo formadora, em efetiva articulagdo com o
plangjamento estratégico do Férum Estadual Permanente de Apoio a
Formagdo dos Profissionais da Educagdo Basica, com os sistemas e
redes de ensino e com as institui¢oes de educagéo basica, definird, no
seu projeto ingtitucional e pedag6gico, as formas de desenvolvimento
da formagdo continuada dos funcionarios da educac@o bésica, ar-
ticulando-as as éreas de atuagdo destes e as politicas de valorizagéo a
serem efetivadas pelos sistemas de ensino.

CAPITULO VII 5 .

DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA E SUA
VALORIZAGCAO

Art. 16. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as
instituicdes educativas a responsabilidade pela garantia de politicas de
valorizagdo dos funcionérios da educagdo bésica, que devem ter as-
segurada sua formagdo, além de plano de carreira, de acordo com a
legislacdo vigente, formagdo em érea especifica de atuacéo na edu-
cacdo basica, conforme definido na base comum naciona e nas di-
retrizes de formag8o desta Resolugdo e no projeto institucional de
formagdo, no PDI, no PPl e no PPC da ingtituicdo de educagéo
superior, em articulagdo com os sistemas e ingtituicdes de educagéo
bésica

§ 1° Os funcionarios da educacéo basica compreendem ague-
les profissionais que exercem atividades nas éreas técnico-pedago-
gicas e nas demais atividades pedagégicas, como definido no art. 3°,
§ 4° desta Resolugzo.

§ 2° No quadro dos profissionais da educagéo dos sistemas e
da instituicgo de educagdo bésica, deve constar quem sdo os fun-
cionérios de educag8o basica, bem como a clara explicitacdo de sua
area de atuacdo, formagdo, sua titulag8o, atividades e regime de tra-
balho.

§ 3° A valorizag8o dos profissionais da educaggo, incluidos
os funciondrios da educagdo bésica, deve ser entendida como uma
dimensdo constitutiva e constituinte de sua formag&o inicial e con-
tinuada, incluindo, entre outros, a garantia de construgdo, definicdo
coletiva e aprovacdo de planos de carreira e salério, com condigOes
gue assegurem jornada de trabalho com dedicac&o exclusiva ou tempo
integral a ser cumprida em um Unico estabelecimento de ensino e
destinacdo de carga horéria de trabalho a outras atividades peda-
gogicas inerentes ao exercicio de suas fungdes, tais como:

| - participagdo na elaboragdo e efetivagdo do projeto po-
litico-pedagdgico da institui¢do educativa;

Il - reunides pedagdgicas na escola, participagdo em con-
selhos ou colegiados escolares;

Il - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de
trabalho nos sistemas ou instituigdes educativas;

IV - atividades de desenvolvimento profissional;

V - atividades técnico-pedagégicas e de integragdo com a
comunidade local.

Art. 17. Como meio de valorizagdo dos funcionérios da edu-
cacdo basica, em suas areas de atuacdo, nos planos de carreira e
remuneracdo dos respectivos sistemas de ensino, devera ser garantida
a convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo, for-
magdo inicial, formagdo continuada, jornada de trabalho, incluindo
horas para as atividades que considerem a carga horéria de trabalho,
progressdo na carreira e avaliagdo de desempenho com a participagéo
dos pares, asseverando-se:

| - acesso a carreira por concurso de provas e titulos orien-
tado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il - fixagdo do vencimento ou sal&io inicia para as carreiras
profissionais da educacdo de acordo com a jornada de trabalho de-
finida nos respectivos planos de carreira no caso dos funcionarios da
educacdo basica;

Il - diferenciag8o por titulacdo dos profissionais da edu-
cagdo basica entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em
nivel superior e pds-graduagdo lato sensu, com percentual compativel
entre estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e dou-
torado;

IV - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salérios;

V - manutencdo de comissdo paritéria entre gestores e pro-
fissionais da educagdo e os demais setores da comunidade escolar
para estudar as condi¢Oes de trabalho e propor politicas, préticas e
acOes para 0 bom desempenho e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade;

VI - elaboragdo e implementagdo de processos avaliativos
para o estégio probatorio dos funcionarios da educacdo basica, com a
Sua participacao;

VIl - oferta de programas permanentes e regulares de for-
magdo e aperfeicoamento profissional dos funcionarios da educagao
basica e a institui¢do de licengas remuneradas e formag&o em servico,
inclusive em nivel de pds-graduacdo, de modo a atender as espe-
cificidades do exercicio de suas atividades na educacdo basica.

CAPITULO VIII i

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

ERASTO FORTES MENDONCA

EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 54, DE 10 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre a aprovacé@o da proposta da
revisdo do Regimento Interno da Ebserh e
da outras providéncias.

O Conselho de Administragdo da Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe confere o
seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 7.661, de 28 de de-
zembro de 2011, e,

Considerando a documentagdo apensada ao Processo n°
23477.032786/2014-37, resolve:

Art 1° Aprovar a proposta de revisdo do Regimento Interno
da Ebserh, encaminhada pela Diretoria Executiva da Empresa, por
meio de sua Resolugdo n° 219/2016, de 4 de maio de 2016.

Art. 2° O Regimento Interno, com suas alteragdes, devera ser
publicado, em extrato, no Boletim de Servigos da Empresa e dis-
ponibilizado, na integra, na pégina oficial da Ebserh, para produzir
seus efeitos legais.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Presidente do Conselho

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA N° 633, DE 12 DE MAIO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuictes legais e considerando o que consta no
Processo n°. 23113.011732/2015-48; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Me-
dicina/Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Jdnior,
objeto do Edital n°. 023/2015, publicado no D.O.U. em 02/10/2015 e
no Correio de Sergipe em 05/10/2015, conforme informagdes que
seguem:

Matérias de Ensino |Anestesiologia
Disciplinas Anestesiologia
Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |
Regime de Trabalho |20 (vinte) horas semanais
Resultado Final
Ampla Concorréncia |12 LUGAR: VERA MARIA SILVEIRA DE AZEVEDO - 71,67
22 LUGAR: MARCOS ANTONIO COSTA DE ALBUQUERQUE -
63,38
3 LUGAR: LUCAS WYNNE CABRAL - 60,95

Cotas 1° LUGAR: MARCOS ANTONIO COSTA DE ALBUQUERQUE-
(Lei n°12.990/14) |63,38
Cotas (Decreto n° |N&o houve candidatos aprovados.
3.298/99)

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diéario Oficid da Uni&o.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
PORTARIA N° 637, DE 12 DE MAIO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuictes legais e considerando o que consta no
Processo n°. 23113.018805/2015-22; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Fi-
siologia/lCampus Universitéario Prof. José Aloisio de Campos, objeto
do Edital n°. 025/2015, publicado no D.O.U. em 29/10/2015 e no
Correio de Sergipe em 30/10/2015, conforme informagdes que se-
guem:

Disciplinas Biofisica; Biofisica para Bidlogos, Biofisica Aplicada a
Fonoaudiologia
Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |

| Regime de Trabalho |Dedicacdio Exclusiva
Resultado Final
Ampla Concorréncia |12 LUGAR: VANESSA PEREIRA TORTELLI - 64,52
Cotas N&o houve candidatos aprovados
(Lei n° 12.990/14)
Cotas (Decreto n°
3.298/99)

N&o houve candidatos aprovados.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uni&o.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

PORTARIA N° 432, DE 13 DE MAIO DE 2016

A Reitora da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no
Diario Oficial da Uni&o de 20/05/2015, considerando o que consta do
Processo 011610/2013, resolve .

aplicar a empresa FVX MAQUINAS E FERRAMENTAS
LTDA - ME, CNPJ n° 10.775.634/0001-70, a pena de impedimento
de licitar e contratar com a Uni&o pelo prazo de 1 (um) ano, a contar
da publicacdo desta Portaria no Diério Oficia da Unido, cumulada
com multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato re-
presentado pela Nota de Empenho n° 2013NE804622, tudo com fun-
damento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos subitens 8.1, 8.1.6 e
8.2.3 da Ata de Registro de Pregos n° 283/2013, bem como com a
rescisdo do contrato citado, com arrimo no at. 9° da Le n°
10.520/2002, c/c art. 79, inc. |, da Lei n° 8.666/1993, determinando,
ainda, o cancelamento do registro do fornecedor, com base no art. 20,
inc. 1, do Decreto-Lei n° 7.892/2013, o registro das punicdes e o
descredenciamento junto a0 SICAF, em atencdo ao subitem 8.6 da
referida ata.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016051600010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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