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Ne 83, terca-feira, 3 de maio de 2016

Parégrafo Unico. Eventuais comunicados da SESU/MEC
acerca do processo seletivo do Fies referente ao segundo semestre de
2016 tém cardter meramente complementar, ndo afastando a res-
ponsabilidade do estudante de se manter informado acerca dos prazos
e procedimentos.

Art. 29. A prestacdo de informagdes falsas ou a apresentagéo
de documentacdo inidonea pelo estudante, apurada posteriormente a
formalizacéo do contrato de financiamento, em procedimento que Ihe
assegure 0 contraditério e a ampla defesa, ensgjara 0 seu encer-
ramento, sem pregjuizo das sangdes penais eventualmente cabivels.

Art. 30. O percentua incidente sobre o valor da semes
tralidade a ser financiado com recursos do Fies, nos termos do art. 5,
inciso |, alinea "c¢", devera também ser aplicado sobre a parcela a ser
paga pelo estudante diretamente a mantenedora da |ES escolhida

Art. 31. N&o se aplica a0 processo seletivo do Fies referente
a0 segundo semestre de 2016 qualquer dispositivo normativo em
conflito com a presente Portaria.

Art. 32. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
ANEXO |

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DAS
VAGAS E DE DESEMPATE

Considerando os critérios definidos pelo art. 7°, a selecéo de
vagas pela SESU/MEC dar-se-4 observada a seguinte sequéncia:

1) Tendo por base o critério de disponibilidade orgamentéria
e financeira do Fies, nos termos do art. 7°, inciso |, seré definido pelo
MEC o nimero total de vagas a serem ofertadas no processo seletivo
do Fies referente ao segundo semestre de 2016.

2) Tendo por base o critério de relevancia socia apurada por
microrregido, nos termos do art. 7°, inciso 1V, seré definido o nimero
de vagas a serem ofertadas por microrregido a partir da soma de 70%
(setenta por cento) do Coeficiente de Demanda por Educagdo Su-
perior - CDES e de 30% (trinta por cento) do Coeficiente de De-
manda por Financiamento Estudantil - CDFE, aplicado o peso de-
finido para cada microrregido considerando as faixas de IDH-M,
observada a proposta de oferta de vagas.

a O CDES sera calculado pela seguinte férmula: CDES =
Demanda por Educagdo Superior - DES da microrregido/DES Bra-
sil.

b. Considera-se DES o resultado da soma do nimero de
candidatos participantes da edicdo de 2014 do Enem que tenham
obtido média aritmética das notas nas provas igual ou superior a 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos, e nota na redagéo superior a zero,
com o ndmero de candidatos inscritos na edi¢do de 2015 do Enem,
sendo que somente serdo aferidos CPFs distintos, prevalecendo sem-
pre a edigdo mais recente, caso 0 estudante tenha participado das duas
edicoes.

c. O CDFE sera calculado pela seguinte férmulaz CDFE =
Demanda por Financiamento Estudantil - DFE da microrregi&o/DFE
Brasil.

d. Considerase DFE o resultado da soma do nimero de
contratos do Fies firmados no primeiro semestre de 2015 com o
ndmero de candidatos inscritos no processo seletivo do Fies referente
a0 segundo semestre de 2015.

e. Pesos definidos para as microrregides considerando as
faixas de IDH-M:

Faixas Pesos
Muito baixo - 0 a 0,499 13
Baixo - 0,500 a 0,599 12
Médio - 0,600 a 0,699 11
Alto - 0,700 a 0,799 0,9
Muito ato - a partir de 0,800 0,7

3) Tendo por base o critério de cursos prioritarios, nos ter-
mos do art. 7°, inciso 111, serdo destinados 60% (sessenta por cento)
do nimero de vagas de cada microrregido para 0S cursos prioritarios,
observada a seguinte distribuicdo percentual:

Area Percentual

Cursos da érea de salide 50% (cinquenta por cento)

Cursos da érea de engenharia 40% (quarenta por cento)

Cursos da é&rea de licenciatura, Pedagogia e Nor-
mal Superior

10% (dez por cento)

a Cursos da &rea de salde: Biologia - Bacharelado, Bio-
medicina, Educacdo Fisica - Bacharelado, Enfermagem - Bachare-
lado, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Ve-
terinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia
Ocupacional, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo CNS
n” 287, de 1988;

al) 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas reservadas
para 0s cursos da érea de salide deverd@o ser destinadas para 0s cursos
de Medicina.

b. Cursos da &rea de engenharia: todos os cursos do Cadastro
e-MEC que possuam "Engenharia' na nomenclatura;

c. Cursos da area de licenciatura, Pedagogia e Normal Su-
perior: Pedagogia, Normal Superior, Portugués, Biologia, Matemética,
Educacdo Fisica, Histéria, Geografia, Lingua Estrangeira, Quimica,
Fisica, Filosofia, Artes, Sociologia e demais licenciaturas;

c.1) Das vagas reservadas para os cursos da area de li-
cenciatura, Pedagogia e Normal Superior deverdo ser destinados os
percentuais de acordo com os grupos de cursos da tabela abaixo:

Grupo de Cursos Percentual

Fisica, Quimica e Lingua Estrangeira 25% (vinte e cinco por cento)

Sociologia, Artes e Filosofia 25% (vinte e cinco por cento)

Geografia, Histéria e Educacéo Fisica 15% (quinze por cento)

Matemética, Biologia e Portugués 15% (quinze por cento)

Pedagogia e Normal Superior 15% (quinze por cento)

Demais licenciaturas 5% (cinco por cento)

d. 40% (quarenta por cento) do nimero de vagas de cada
microrregido serdo destinados para 0s cursos nao prioritarios.

4) Tendo por base o critério de conceito de curso obtido no
ambito do Sinaes, nos termos do art. 7°, inciso Il, e considerando a
distribuicdo de vagas nos termos do item 3, seréo destinados os
seguintes percentuais de acordo com o conceito do curso:

Conceito do Curso no dmbito do Sinaes Percentual

5 (cinco) 35% (trinta e cinco por cen-
to)
4 (quatro) 30% (trinta por cento)
3 (trés) 25% (vinte e cinco por cen-

to)

Cursos cujos atos regulatérios mais recentes se-
jam "Autorizaco"

10% (dez por cento)

5) Aplicados os procedimentos de distribui¢do definidos nos
itens anteriores, na hipétese de haver:

a. vagas selecionadas pela SESU/MEC em nimero maior que
a quantidade de cursos e turnos aptos a recebé-las, o restante devera
ser redistribuido entre os grupos que compdem a mesma etapa de
selecdo, exceto na etapa referente ao conceito de curso, na qual as
vagas excedentes deverdo ser redistribuidas para o grupo com maior
conceito existente.

b. vagas selecionadas pela SESUMEC em nimero menor
gue a quantidade de cursos e turnos aptos a recebé-las, serdo adotados
sequencialmente os seguintes critérios de desempate para distribuicéo
das vagas:

| - curso de Medicina; e

Il - indicador de qualidade do curso e turno no ambito do
Sinaes, observada a seguinte ordem:

i. Conceito de Curso - CC;

ii. Conceito Preliminar de Curso - CPC; e

iii. Conceito do Exame Nacional de Desempenho dos Es-
tudantes - Enade.

Il - conceito da IES a qual o curso e o turno pertencem,
independentemente de tratar-se de Conceito Institucional - Cl ou
Indice Geral de Cursos - IGC, observada a seguinte ordem:

i. conceito 5 (cinco);

ii. conceito 4 (quatro); e

iii. conceito 3 (trés).

IV - indicador de qualidade da IES a qual o curso e turno
pertencem, observada a seguinte ordem:

i.Cl; e

ii. IGC.

V - turno do curso, observada a seguinte ordem:

i. noturno;

ii. integral;

iii. matutino; e

iv. vespertino.
ANEXO I

CRITERIOS DE REDISTRIBUICAO DAS VAGAS

REMANESCENTES
EM CURSOS QUE NAO POSSUAM CANDIDATOS EM LISTA

DE ESPERA

Considerando o disposto no art. 21, a redistribuicdo das
vagas remanescentes em cursos que ndo possuam candidatos em lista
de espera dar-se-a em conformidade com os seguintes critérios:

1) As vagas em cursos que ndo possuam candidatos em lista
de espera serdo redistribuidas entre os cursos da prépria IES, na
seguinte ordem:

| - em igua quantidade aos cursos/turnos com conceito 5 de
areas prioritarias;

Il - alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo |1,
para todos 0s cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo
vagas disponivels, em igual quantidade aos cursos/turnos com con-
ceito 5 de éreas ndo prioritarias;

Il - alcangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 4 de &reas
prioritérias;

IV - acancados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 4 de areas
nao prioritarias;

V - acangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 3 de areas
prioritérias;

VI - acangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 3 de &reas
néo prioritérias;

VII - alcangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos autorizados de areas
prioritérias, e

VIII - acangados os limites definidos no item 2, para todos
0s cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dis-
poniveis, em igual quantidade aos cursos/turnos autorizados de &reas
ndo prioritérias.

2) Prevalecendo o que for menor, o curso/turno de destino
podera receber até o limite:

| - do nimero de vagas ofertadas pela mantenedora no Termo
de Participagdo; e

Il - do nimero de estudantes em lista de espera.

3) Considerados a sequéncia constante do item 1 e os limites
dispostos no item 2, ndo havendo vagas disponiveis para serem re-
distribuidas igualmente entre todos os cursos/turnos, seréo priorizados
0s cursos/turnos com maior nimero de estudantes em lista de es-
pera.

4) Esgotada a possibilidade de redistribui¢do das vagas entre
0s cursos da propria |ES, a redistribuicao podera ser efetuada entre os
demais cursos de outras |ES da mesma mantenedora, observados os
critérios estabelecidos nos itens anteriores.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

PORTARIA N° 577, DE 29 DE ABRIL DE 2016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atri-
buicbes legais e considerando o que consta no Processo n°.
23113.011730/2015-59; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Me-
dicina/Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Jdnior,
objeto do Edital n°. 023/2015, publicado no D.O.U. em 02/10/2015 e
no Correio de Sergipe em 05/10/2015, conforme informagdes que

seguem:

Matérias de Ensino |Imaginologia

Disciplinas maginologia

Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |
Regime de Trabalho |40 (quarenta) horas semanais

Resultado Final
N&o houve candidatos aprovados

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uni&o.

ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO Ne 2, DE 14 DE ABRIL DE 2016

Destina recursos financeiros, nos moldes
operacionais e regulamentares do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), a es-
colas publicas municipais, estaduais e do
Distrito Federal, a fim de contribuir para
que estas realizem atividades de educacéo
em tempo integral, em conformidade com o
Programa Mais Educagéo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Consgtituicdo Federal de 1988.

Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Lei n. 11.947, de 16 de junho de 2009.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010.

Portaria Interministerial n.° 17, de 24 de abril de 2007, dos Mi-
nistérios da Educagdo, do Desenvolvimento Social e de Combate a
Fome, do Esporte e da Cultura.

Portaria Interministerial n.° 19, de 24 de abril de 2007, dos Mi-
nistérios da Educacdo e do Esporte.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016050300020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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