Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento deRecrutamento e Sele¢céo de Pessoal

Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pes:

EDITAL N° 011, DE 27 DE ABRIL DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gesté@o de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica qaedestbertas as inscriges pal
processo seletivo simplificado, visando a contédagelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO,
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de1®1993

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo seréa regido pelo pressital e pes Resolu¢cden® 06/99/CONSU/UF e n° 28/2013/CONSU e
pela Portaria n° 362/2012/UFS, para preenchimento das vagas coestaatanexi.
1.2 Aoperacionalizacdo do processo seletivo cabera par2enento ou Nicleo Académico que esta ofertandma

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamenteintiernet, através do enderego eletrénwww.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia29 de abril de 2015até as 23 horas €9 minutos do dia 08 de
maio de 2015 (horario local).

2.2 N&do havendo candidato inscrito neste perias inscri¢des ficardo, automaticamente, prorrogpdas0 (dez) dia

2.3 As informacdes cadastrais fornecidas pelo candiplataneio da internet sdo de responsabilidade sixelido candidatc
que respondera por eventuais erros ou omis

2.4 O candidto devera imprimir e guardar o seu comprovantssiericao, pois este é a garantia de que a suagasdoi
realizada.

2.5 As inscri¢cBes sdo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais @evaiga, devendo, no entanto, optar por apena delas, em caso de
conflito de horario da prova didatica.

2.7 A UFS néo se responsabiliza por solicitagéo derigfse ndo recebida por motivos de ordem técnicadaimo falhas d
comunicagao e/ou congestionamento nas linhas danioatdo que impossiktem a transferéncia de dac

2.8 O simples preenchimento do formulario de iggaripela Internet ndo gera ao candidato qualqueitabu expectativa €
relacdo a participagdo no processo seletivo olieste edita

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiai® direito de se inscrever neste processoiagletm igualdade d
condi¢cdes com os demais candidatos, para provintentargo cujas atribuicdes sejam compativeis cdafiaiéncia de que
portador.
3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2920dde dezembro 1999, sera reservado o percerd#l5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos com numero de vagaigsuperior a 05 (cinc
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cedas vagas reservadas resulte em namero fracioastodevera ser elevado
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultemapsrcentual de 20% (vinte por cento) das vafEreamdas para cac
cargo.
3.4. Para as funcGesn que o nimero de vagaga inferior a 05 (cinco), ndo havera reserva imedie vagas para pesst
com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoatefioi®ncia, o candidato deve

a) No ato de inscri¢éo, declase-com deficiénci
b) Encaminhar cépiaimples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e faado (original ou copia autenticada em cart6
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécigrau ou nivel da deficiéncia, com expressar&atia ao codig
correspondente da Classificacatelnacional de Doengas (CID), bem como a possaesa da defiéncia, na forma dos
subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar aacséipnples do CPF e o laudo médico (original oui@@utenticada el
cartérig a que se refere a alinea “b” do subitem 3.4 dedital, através de SEDEX (Servico de Remessa Esarde
Documentos e Mercadorias), postado impreteriveleaté o dicll de maio de 2015para a Divisdo de Recrutament



Selecao de Pessoal — DIRESP/UFEdital 011/2015(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Gal&niversitaria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,S&0 Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, aié@ dldde maio de 2015n0 horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou atoe/ésrceiro, a copia simples do CPF e o laudo coédiriginal ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtad subitem 3.4 deste edital, na Divisdo de Racnento e Selecédo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reittwi®rof. José Aloisio de Campos, em Sé&o Cristovah.—

3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple§®B, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsadididxclusiva do candidato. A UFS n&o se respdizsapor qualquer tipo de
extravio ou atraso que impecga a chegada dessa datagéo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidemente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assine c@m serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereataala inscri¢cdo, na forma do itehteste edital, condigdo especial para
realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentag@teros dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo concorrevageas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar doggsmcseletivo nas mesmas condi¢cdes dos demaisiatogdi

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destalextarretara a perda do direito ao pleito damsaeservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimentodigdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwadte concurso, devera comprovar esta condigémtpeavaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da convocacéo.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realiza¢éo das provas deverdo inftasnée ato de inscrigao,
preenchendo o campo especifico do formulario deigéo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especdbrma estabelecida no subitem anterior deveviecopia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticasacartério),este emitido nos ultimos doze mesegque justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de maio de 2015n0 horario de 09h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sabado, domingnaddg pessoalmente ou por terceiro, na Divisddrderutamento e
Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédiReitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em@&#&iévao — SE, ou
enviada, através de SEDEX, até o dih de maio de 2015para: Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
DIRESP/UFS -Edital 011/2015(condicéo especial), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o CristoEadZEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que néo solicitarem as condig§igsciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha documentacao
comprobatoria exigida nos termos e prazos estabdemeste edital ndo terdo direito a tratamenfze@al durante a
realizacédo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados noteswbi4.2, por qualquer uma das vias previstas nediml, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extravi@taso que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidsamente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assin odm serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizacdo das provas, além de solaitardimento especial
para tal fim, no ato de inscricdo, devera encamjni@ra a Divisdo de Recrutamento e Selecdo deofleds UFS, copia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimemtoridnca, até o didl de maio de 2015e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservadadeo responsavel pela guarda da crianga. A cadglie ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer comngamo local de realizacdo das provas.

4.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido aéazedtabelecida no subitem 4.7, a copia da certiddascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médiasiaira que ateste a data provavel do nascimento.

4.9. A solicitacéo de condicdo especial e a aptasgo dos documentos listados no subitem 4.2 n&migan ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que cabera adoBisar a pertinéncia da solicitacdo e a pogaloie de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidadezeabilidade.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

5.1. A relacao preliminar dos pedidos de inscridgéi@ridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrineoncursos, pagina do
edital) no dial3/05/2015

5.2. O candidato devera acessar o endereco elmrdmvw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edi@ié o dia
13/05/2015 para verificar o deferimento de sua inscricéoecaso de ndo deferimento, o candidato deverd@aresth contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de PedaddFS, no prazo maximo de 2 dias Uteis, a paatidisulgagdo da
relacdo preliminar, para apresentar recurso cewveatual ndo deferimento de inscricédo.

5.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem antesgra divulgada, no site eletrénico da GRH,lacé® definitiva dos
candidatos inscritos.

5.4. Ser& de inteira responsabilidade do candaatrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&Tapos o prazo estabelecido no subitem 5.2.

5.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf¢rhenu concursos, pagina do
edital) no dial8/05/2015.



6 DOS VENCIMENTOS

6.1 A remuneracdo do candidato serda composta pefwiMento Basico do cargo, de acordo com o regienérabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo polagéo referente ao maior titulo apresentado pefalidato no ato da
contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Classe| Denominacgdo| Nivel | Regime de TrabalhqVagas I;/ S : Retnbu.lga.lo por Titulagao
asiCo  |aperfeicoament |[Especializagéo Mestrado |Doutorado
A Auxiliar 1 20h 02 2.018,77 86,16 155,08 480,0{L 482
A Auxiliar 1 40h 03 2.814,01 168,29 370,72 985,69 .329,40
A Assistente-A 1 20h 01 2.018,77 86,16 155,08 480,0 964,82
A Assistente-A 1 40h 01 2.814,01 168,29 370,72 @85, 2.329,40

7 DA SELECAO

7.1 As datas de aplicacdo das provas, horarioajslate realizagdo e comissdes examinadoras serdlgatios a partir do
término do periodo de inscricdo, no endereco elmwowww.grh.ufs.br(menu concursos), na pagina eletronica do edital.
Cabe ao candidato acessar este endereco eletpaadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.

7.2 O processo seletivo sera conduzido por Comissaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés
membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.

7.3 A selecdo sera composta por duas fases:

a) Prova didatica, versando sobre assunto escafineldamente pela Comissdo Examinadora, conforsmodio no Anexd
deste Edital.

b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CON)

7.4 A Avaliacdo do Curriculum Vitae sera de caragnas classificatério.

7.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, ndiiato devera submeter 01 (uma) via do seu cloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizagéo da sua praésich.

7.6 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.

7.7 A prova didatica tera duracéo de 60 (sesseritajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paria mapara menos.

7.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidkevera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.

7.9 Constituirdo critérios para avaliacdo da prdidatica: conhecimento do assunto, capacidade rdessi clareza de
exposicdo, correcdo e adequacdo da linguagem, idagacde questionar, elaboracdo e execucdo do jqiaeeto,
cumprimento do tempo e plano de aula.

7.10 A apresentacdo da prova didatica, para o Bepanto de Letras Estrangeiras, devera ser realmadingua francesa.
7.11 Cada membro da Comissdo Examinadora atrinas&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cadaasretapas.

7.12 A nota final de cada etapa correspondera #gmaéitmética simples das notas atribuidas peésseraminadores.

7.13 Seré eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatiida

7.14 A média final do candidato sera a média atitaéonderada das notas obtidas nas duas fasésirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.

7.15 Sera eliminado, também, o candidato que ahtiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8 DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Pro-Reitorm@estédo de Pessoas.
8.2 O nimero maximo de candidatos aprovados obedaoalisposto no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009

9 DOS RECURSOS

9.1 Da homologacé&o do resultado final do proceskigo cabera recurso ao Conselho Universitatrayas da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicBegdlidade, no prazo maximo de 02 (dois) diass(ig contar de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

9.2 Os recursos deverao ser entregues e registmadetocolo Geral da UFS, localizado no prédi&kdaoria do Campus de
Sé&o Cristovéao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

10 DA CONTRATACAO
10.1 Os candidatos aprovados dentro do nimeroghs\serao convocados para, no prazo de 20 (viiate)adcontar da data
do recebimento da convocacéo, apresentar a docagaene exames necessarios e assinar contratorpeto geaté 01 (um)

ano, podendo ser renovado, desde que ndo excedieode 24 (vinte e quatro) meses.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



11.1 O prazo de validade do processo seletivo Hiogulo serd de 01(um) ano, sem prorrogacéo, coragoartir da data de
publicacdo de seu resultado final no Diario OficialUniao.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1 Séao requisitos basicos para contratacado témaosem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo

b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4£om excluséo inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioaddsuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdie®;

12.2 E vedada a contratacédo de candidato que feidee da administracdo direta ou indireta da Unidos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de e@gados ou servidores de suas subsidiarias e ctasdalvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacao de compatidiade de horéario.

12.3 E vedada, também, a contrataco de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj@ inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conéodisposto no Art. 9°,
inciso 11l da Lei 8.745/93.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentoncomprobatério de classificagdo, valendo paréirh a publicacéo
do resultado final do processo seletivo no Diarici@l da Unido.

13.2 De acordo com a necessidade da Instituicgmnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@aer cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora



ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIQS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

Campus de Sao Cristévao — Cidade Universitaria Proflosé Aloisio de Campos

Contato

Carga
Depzrutiggntol N° Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituac&o Exigida Ponto da Prova Didatica
semanal
(ME) Metodologia do Ensino, Estagio, Ensino|e _|:|ce_nC|at_ura} em
Pesquisa; (D) Introducdo a Pesquisa em Educacgéo Ciéncias Biologicas, - . . .
. . DU . . . P " com Mestrado em Préatica de Ensino e Pesquisa no Ensino dg (79) 2105-6666/
Biologia 01 Estagio Supervisionado I: no Ensino de Ciéncias\ssistente-A . A A : .
Biologia, Instrumentac&o para o Ensino de Ensino de Ciéncias, Ciéncias e Biologia 2105-6663
H . - Educagéo Cientifica o
Ciéncias e Biologia ~
Educacao
. Graduacéo em Ciéncigs
. . (ME) Inv_ertel?rgdos e Palv.eontolog|a,’ (P) . Biolégicas com Entomologia Basica e Diversidade Biologica £ (79) 2105-6666/
Biologia 01 Entomologia Bésica, Diversidade Bioldgica g Assistente-A| A - fe
- . Mestrado em Ciénciag Biogeogréfica 2105-6663
Biogeografia A
Biolégicas
Filosofia 01 (ME) Fllosofla;\(D) Introdug_ao a F'IP.SOf'a’ Auxiliar Graduacéo em Filosofia O Método em Aristételes (79) 2105-673]
Introducdo a Metodologia Cientifica
(ME) Literatura Francesa: Temas de Culturale L’existentialisme et I'absurde: Sartre et Camuys
L Civilizagdo Francéfonas; (D) Literatura Francesa . = )
Letras Estrangeiras 01 I, I, 1l IV e V; Temas de Cultura e Civilizagad Auxiliar Graduagdo em Letras (Obs.: Conforme o item 7.10, a prova didatica (79) 2105-6734
Francofonas devera ser apresentada em Lingua Francesp)
Campus de Lagarto - Campus Universitario Prof. Ant@io Garcia Filho
Deparﬂtiggnto/ N° Vaga(s) (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituag&do Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
(ME) Il Il e IV Ciclos; (D) Estagio em 5 Metodologias Ativas em Salde Aplicadas &
Fonoaudiologia 01 Fonoaudiologia, Clinica I e Il, Pratica Clinica em Auxiliar gﬁg:f;%?oeg g Fonoaudioloaia P (79) 3631-7076
Fonoaudiologia | e Il 9 9
. ) . N .. | Atencéo Primaria em Saude: Perspectivas para|o
Medicina 02 (ME) PEC — 3° e 4° Ciclos AuxiliarGraduagdo em Medicina . . (79) 3631-7195
cuidado integral no SUS




