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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE LETRAS/CECH 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Lingüística. 
 
DISCIPLINAS: Introdução aos Estudos Lingüísticos, Lingüística I, II, Sociolingüística, História 
da Linguagem, Teoria Semância, Teoria do Discurso, Filosofia da Linguagem e Psicolingüística. 
 
PONTOS: 
 

1. A lingüística estrutural: vertentes européia e norte-americana; 

2. Fundamentos teórico-metodológicos da gramática gerativo-transformacional; 

3. Teorias sociais da linguagem: sociolingüística variacionista e interacional; 

4. Lingüística crítica: questões pedagógicas, políticas e éticas; 

5. Lingüística aplicada: teorias e práticas no ensino de língua materna; 

6. Lingüística e cognição: contribuições da psicolingüística para aquisição e a aprendizagem 

de línguas; 

7. Pragmática: texto e atos da fala; 

8. Gêneros textuais: correntes e aplicações; 

9. A lingüística funcional: postulados teórico-metodológicos; 

10. Dialogia, heterogeneidade e polifonia. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
 

Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 
 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO:  Cálculo; Matemática Pura e Matemática Aplicada. 
 
DISCIPLINAS : Cálculo I, II e III; Álgebra Linear I e II; Equações Diferenciais Ordinárias; 
Equações Diferenciais Parciais; Matemática Discreta; Cálculo Numérico I e II; Curvas e 
Superfícies Parametrizadas. 
  
PONTOS: 
 

1. Espaços métricos completos e Teorema do Ponto Fixo para contrações; 

2. Existência e Unicidade de soluções de Equações Diferenciais Ordinárias; 

3. Seqüências e Séries de Funções e o Teorema de Arzelá-Ascoli; 

4. Derivadas e Funções Reais de N Variáveis e a Fórmula de Taylor; 

5. Integrações Numéricas; 

6. Espaços Vetoriais com Produto Interno; 

7. Autovalores e Autovetores de Transformações Lineares sobre Espaços Vetoriais de 

Dimensão Finita; 

8. Integração Complexa e o Teorema de Cauchy-Goursat; 

9. Curvas Regulares em R3 e o Teorema Fundamental; 

10. Formas Diferenciais e o Teorema de Stokes. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 

 
 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO/CCSA 
 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Teoria Geral da Administração 
 
PONTOS:  

1. Evolução do pensamento administrativo, abordagem clássica da administração, teoria da 

administração científica e teoria clássica, forças e limitações da metáfora da máquina; 

2. Teoria das relações humanas, Mary Parket Follet e Elton Mayo, apreciação crítica e 

comparação com a teoria clássica; 

3. Teoria burocrática, funções e disfunções da burocracia e a contribuição de Max Weber; 

4. Teoria comportamentalista,teorias da motivação, liderança, a contribuição de Herbert 

Simon; 

5. Teoria estruturalista, idéias centrais e principais figuras; 

6. Teoria de sistemas, as organizações como sistema aberto, as organizações como sistema 

sócio-técnicos; 

7. Teoria contingencial, principais pesquisas e contribuições; 

8. Desenvolvimento organizacional, mudança e cultura organizacional; 

9. As novas teorias ambientalistas, a teoria da ecologia populacional, a teoria da dependência 

de recursos e a teoria institucional; 

10. Novas técnicas de administração, qualidade total, benchmarking, drownsizing, 

administração estratégica. 

 

BIBLIOGRAFIA: 

BERNARDES, Cyro e MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administração: 

gerenciando organizações, São Paulo, Saraiva, 2003. 

BAVER, Ruben. Gestão da Mudança. São Paulo, Atlas, 1999. 

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede, vol. 1, São Paulo, Paz e Terra, 1999. 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. São Paulo: Makron 

Books, 2002. 

CLEGG, Stewart R; HARDY, Ciynthia. NORD, Walter R. NALDAS, Miguel, FACHIN, Roberto. 

FISCHER, Tânia. Handbook de estudos organizacionais. Volumes 1, 2 e 3. São Paulo, Atlas, 

2004. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
DAFT, Richard L. Organizações: teoria e projetos, São Paulo, Pioneira Thompson Learning, 

2002. 

DAVEL, Eduardo e VERGARA, Sylvia Constant (orgs.). Gestão com Pessoas e Subejtividade, 

São Paulo, Atlas, 2001. 

DONALDSON, Lex. American anti-management theories of organization: a critique of 

paradigm proliferation . New York, Cambridge University Press, 1995. 

FARIA, José Carlos. Administração: introdução ao estudo. 3 ed. São Paulo: Pioneira, 1997. 

HALL, Richard H. Organizações: estruturas, processos e resultados, São Paulo, Prentice Hall, 

2004. 

HARNECKER, Marta. Tornar Possível o Impossível: a esquerda no limiar do século XXI, São 

Paulo, Paz e Terra, 2000. 

MEGGINSON, L C, MOSLEY, D. C. E PIETRI JK., P.H. Administração: conceitos e 

aplicações. 4 ed. São Paulo: Harbra, 1998. 

MEIRELES, Manuel e PAIXÂO, Marisa Regina, Teorias da Administração: clássicas e 

modernas, São Paulo, Futura, 2003. 

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização, São Paulo, Atlas, 1996. 

MOTTA, Fernando E. Prestes e VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de, Teoria Geral da 

Administração, São Paulo, Pioeira Thompson Learning, 2004 

PARK, Kel H. (coord.) Introdução ao Estudo da Administração. São Paulo: Pioniera, 1997. 

PUGH, Derek S. e HICKSON, David J. Os Teóricos das Organizações, Rio de Janeiro, 

Qualitymark, 2004. 

PUGH, Derek S. (Edited by), Organization Theory: selected classing readings, fifyh edition, 

London, Penguin Books, 2007. 

RODRIGUES, Suzana B. e CUNHA, Miguel P. (orgs.), Novas Perspectivas na Administração 

de Empresas, São Paulo, Iglu Editora Ltda, 2000. 

SANTOS, Boaventura de Sousa (org.), A Globalização e as Ciências Sociais, São Paulo, Cortez, 

2002. 

TAKEUCHI, Hirotaka e NONAKA, Ikujiro. Gestão do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 

2008. 

TIGRE, Paulo Bastos. Gestão da Inovação: A Economia da Tecnologia no Brasil. Rio de 

Janeiro: Elsevier, 2006. 

ZANELLI, José Carlos, BORGES ANDRADE, Jairo Eduardo e BASTOS, Antonio Virgilio 

Bitencourt (orgs.). Psicologia, Organizações e Trabalho no Brasil. Porto Alegre, Artmed, 2004 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 

 
 

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCBS 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Histologia e Embriologia 
 
DISCIPLINAS: Biologia Celular, Biologia Celular Aplicada a Nutrição; Histologia; Histologia e 
Embriologia Humanas; Histologia e Embriologia Especial; Embriologia e Desenvolvimento; Cito-
Histo-Embriologia. 
 
PONTOS:  

1. Membrana Plasmática: ultra-estrutura e fisiologia; 

2. Matriz Extracelular; 

3. Mitocôndria: ultra-estrutura e fisiologia; 

4. Ciclo Celular: intérfase e mitose; 

5. Cromatina e Cromossomos; 

6. Tecido Ósseo; 

7. Histologia e Histofisiologia do Sistema Respiratório; 

8. Histologia e histofisiologia do sistema digestório; 

9. Embriologia do sistema digestório; 

10. Embriologia do sistema respiratório. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 

 
 

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCBS 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Parasitologia 
 
DISCIPLINAS: Parasitologia Humana, Parasitologia Clínica e Parasitologia Humana Aplicada a 
Nutrição 
 
PONTOS:  

1. Malária; 

2. Leishmaniose Tegumentar Americana; 

3. Leishmaniose Visceral; 

4. Filariose; 

5. Doença de Chagas; 

6. Esquitossomose; 

7. Ectoparasitos; 

8. Mosquitos de importância médica no Brasil; 

9. Parasitoses emergentes; 

10. Métodos Diagnósticos das enteroparasitoses. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 

 
 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/CCSA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Análise Microeconômica 
 
PONTOS:  

1. Teoria do Consumidor; 

2. Teoria da firma; 

3. Equilíbrio Competitivo; 

4. Monopólio e poder de mercado; 

5. Oligopólio e teoria dos jogos; 

6. Equilíbrio geral e teoremas do bem-estar; 

7. Inovação e teoria evolucionária; 

8. Modelo estrutura-conduta-desempenho; 

9. A economia dos custos de transação; 

10. A economia da concorrência neo-schupeteriana. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCET 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Enfermagem Fundamental 
 
 
PONTOS:  

1. Sistematização da assistência de enfermagem como metodologia do cuidado;  

2. Evolução histórica da enfermagem no Brasil; 

3. Instrumentos básicos para o cuidar na enfermagem; 

4. O prontuário do paciente e seus aspectos éticos e legais para a enfermagem; 

5. Problemas éticos e deontológicos relacionados ao exercício profissional do enfermeiro; 

6. O segredo profissional do enfermeiro; 

7. O método científico como instrumento básico na resolução de problemas assistenciais e 

na pesquisa em Enfermagem; 

8. Estrutura do trabalho científico: elementos pré-textuais, textuais e pós-textuais; 

9. Pesquisa em Enfermagem: evolução histórica, tendências e importância; 

10. Formas de apresentação de um trabalho científico 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

NÚCLEO DE MATEMÁTICA/ITABAIANA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Matemática e Estágio Supervisionado 
 
DISCIPLINAS: Metodologia do Ensino da Matemática; Laboratório de Ensino de Matemática; 
Novas Tecnologias e o Ensino de Matemática; História da Matemática; Matemática para o DE 
Ensino Fundamental; Matemática para o Ensino Médio I, II e III; Estágio Supervisionado em 
Ensino de Matemática I, II, III e IV. 
 
PONTOS:  

1. Construção axiomática dos números reais; 

2. Funções polinomiais reais; 

3. Sistemas de equações lineares e matrizes; 

4. Introdução à geometria analítica plana; 

5. A matemática dos egípcios: aplicações ao ensino de matemática; 

6. Educação matemática: um histórico do caso brasileiro; 

7. Propostas metodológicas para o ensino fundamental e médio; 

8. Softwares matemáticos; 

9. Recursos didáticos para o ensino de matemática; 

10. Planejamento de ensino: caracterização e elementos formais. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
 

Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

NÚCLEO DE MATEMÁTICA/ITABAIANA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO : Matemática Pura e Matemática Aplicada 
 
DISCIPLINAS: Fundamentos de Matemática; Álgebra Linear I e II; Análise na Reta; Geometria 
Euclidiana Plana; Cálculo Numérico I; Introdução à Estatística; Matemática Financeira; 
Fundamentos de Matemática para Química; Probabilidade e Estatística e Métodos. 
 
PONTOS:  

1. Compacidade e conexidade de espaços topológicos; 

2. Domínios euclidianos, domínios de ideais principais e domínios de fatoração única; 

3. Integral de Riemann; 

4. Seqüências e séries de funções reais; 

5. Teoremas da função inversa e da função implícita; 

6. Derivadas de funções reais, teorema do valor médio e fórmula de Taylor; 

7. Teorema da decomposição primária e forma de Jordan; 

8. Teoria de grupos; 

9. Superfícies regulares; 

10. Autovalores, autovetores e operadores diagonalizáveis. 

 


