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DEPARTAMENTO DE LETRAS/CECH
MATERIA DE ENSINO: Lingiiistica.

DISCIPLINAS: Introducéo aos Estudos Linguisticos, Linguistidé Kociolingiistica, Historia
da Linguagem, Teoria Semancia, Teoria do Discisasofia da Linguagem e Psicolinglistica.

PONTOS:

1. Alingulistica estrutural: vertentes européiagaramericana,

2. Fundamentos tedrico-metodologicos da gramagcatigo-transformacional;

3. Teorias sociais da linguagem: sociolinguisti@aacionista e interacional;

4. Linglistica critica: questdes pedagdgicas,ipafite éticas;

5. Linguiistica aplicada: teorias e praticas norende lingua materna;

6. Linguistica e cognicao: contribuicdes da psiglistica para aquisicdo e a aprendizagem
de linguas;

7. Pragmatica: texto e atos da fala;

8. Géneros textuais: correntes e aplicacoes;

9. A linguistica funcional: postulados teérico-nuhbgicos;

10. Dialogia, heterogeneidade e polifonia.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

MATERIA DE ENSINO: Calculo; Matematica Pura e Matematica Aplicada.

DISCIPLINAS : Calculo I, Il e lll; Algebra Linear | e Il; Equaes Diferenciais Ordinarias;
Equacbes Diferenciais Parciais; Matematica Disgrétalculo Numérico | e IlI; Curvas e
Superficies Parametrizadas.

PONTOS:
1. Espacos métricos completos e Teorema do Pontoplaiseocontracoes;
2. Existéncia e Unicidade de solucbes de Equacdesebifais Ordinarias;
3. Sequéncias e Séries de Funcdes e 0 Teorema de-Azebli;
4. Derivadas e Funcdes Reais de N Variaveis e a Fardaullaylor;
5. Integracdes Numéricas;
6. Espacos Vetoriais com Produto Interno;
7. Autovalores e Autovetores de Transformacdes Lirsesobre Espacos Vetoriais de

8.
9.

Dimenséo Finita;
Integracdo Complexa e o Teorema de Cauchy-Goursat;

Curvas Regulares entR o Teorema Fundamental;

10. Formas Diferenciais e o Teorema de Stokes.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO/CCSA

MATERIA DE ENSINO: Teoria Geral da Administracéo

PONTOS:

1.

Evolucdo do pensamento administrativo, abordagéssida da administracdo, teoria da
administracao cientifica e teoria classica, foéimitacoes da metafora da maquina;
Teoria das relagbes humanas, Mary Parket Folleft@en BMayo, apreciagdo critica e

comparacao com a teoria classica;

3. Teoria burocratica, funcdes e disfuncdes da bucarea contribuicdo de Max Weber;

4. Teoria comportamentalista,teorias da motivacacgrdidca, a contribuicdo de Herbert
Simon,;

5. Teoria estruturalista, idéias centrais e princifigisras;

6. Teoria de sistemas, as organizacfes como sisteertabhs organizacbes como sistema
socio-técnicos;

7. Teoria contingencial, principais pesquisas e cbuitbes;

8. Desenvolvimento organizacional, mudanca e cultuyarozacional;

9. As novas teorias ambientalistas, a teoria da e@jogpulacional, a teoria da dependéncia
de recursos e a teoria institucional;

10.Novas técnicas de administracdo, qualidade totanctimarking, drownsizing,
administracao estratégica.
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DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCBS

MATERIA DE ENSINO : Histologia e Embriologia

DISCIPLINAS: Biologia Celular, Biologia Celular Aplicada a Nuifio; Histologia; Histologia e
Embriologia Humanas; Histologia e Embriologia Esple&mbriologia e Desenvolvimento; Cito-
Histo-Embriologia.

PONTOS:
1. Membrana Plasmética: ultra-estrutura e fisiologia;
Matriz Extracelular;
Mitocondria: ultra-estrutura e fisiologia;
Ciclo Celular: intérfase e mitose;
Cromatina e Cromossomos;
Tecido Osseo;
Histologia e Histofisiologia do Sistema Respiraipri

Histologia e histofisiologia do sistema digestorio;
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Embriologia do sistema digestorio;

10. Embriologia do sistema respiratério.
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DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCBS

MATERIA DE ENSINO : Parasitologia

DISCIPLINAS: Parasitologia Humana, Parasitologia Clinica e Ratagia Humana Aplicada a
Nutricdo

PONTOS:

1.
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Malaria;

Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral;

Filariose;

Doenca de Chagas;

Esquitossomose;

Ectoparasitos;

Mosquitos de importancia médica no Brasil;

Parasitoses emergentes;

10. Métodos Diagnosticos das enteroparasitoses.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/CCSA

MATERIA DE ENSINO : Analise Microecondémica

PONTOS:

1.

© 0 N o ok~ DN

Teoria do Consumidor;

Teoria da firma;

Equilibrio Competitivo;

Monopdlio e poder de mercado;
Oligopdlio e teoria dos jogos;

Equilibrio geral e teoremas do bem-estar;
Inovagéo e teoria evolucionaria,;

Modelo estrutura-conduta-desempenho;

A economia dos custos de transacao;

10. A economia da concorréncia neo-schupeteriana.
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCET

MATERIA DE ENSINO : Enfermagem Fundamental

PONTOS:
1. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem comodat@gia do cuidado;

Evolucéo histérica da enfermagem no Brasil;

Instrumentos basicos para o cuidar na enfermagem;

O prontuario do paciente e seus aspectos étiagaeslpara a enfermagem;
Problemas éticos e deontologicos relacionados axieio profissional do enfermeiro;

O segredo profissional do enfermeiro;
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O método cientifico como instrumento basico nalugsm de problemas assistenciais e
na pesquisa em Enfermagem;

8. Estrutura do trabalho cientifico: elementos prdtiais, textuais e pos-textuais;

9. Pesquisa em Enfermagem: evolucéo histérica, tereeadmportancia;

10.Formas de apresentacao de um trabalho cientifico
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NUCLEO DE MATEMATICA/ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO : Matemética e Estagio Supervisionado

DISCIPLINAS: Metodologia do Ensino da Matematica; Laboratoridcdsino de Matematica;
Novas Tecnologias e 0 Ensino de Matematica; Hesidai Matematica; Matematica para o DE
Ensino Fundamental; Matematica para o Ensino Médie IlI; Estagio Supervisionado em
Ensino de Matematica I, Il, Il e IV.

PONTOS:
1. Construcédo axiomatica dos nameros reais;
Funcdes polinomiais reais;
Sistemas de equacg0es lineares e matrizes;
Introduc&o a geometria analitica plana;
A matematica dos egipcios: aplicacdes ao ensimoadematica;
Educacdo matematica: um histérico do caso brasjleir
Propostas metodoldgicas para o ensino fundamentab;

Softwares matematicos;
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Recursos didaticos para o ensino de matematica;

10.Planejamento de ensino: caracterizacao e elemfamtoais.
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NUCLEO DE MATEMATICA/ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO : Matematica Pura e Matematica Aplicada

DISCIPLINAS: Fundamentos de Matematica; Algebra Linear | e Halse na Reta; Geometria
Euclidiana Plana; Calculo Numérico [; Introducéo Edtatistica; Matematica Financeira,
Fundamentos de Matematica para Quimica; ProbatidideEstatistica e Métodos.

PONTOS:

1.
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Compacidade e conexidade de espacos topoldgicos;

Dominios euclidianos, dominios de ideais princigat®minios de fatoracao unica;
Integral de Riemann;

Sequéncias e séries de funcgdes reais;

Teoremas da funcédo inversa e da funcao implicita;

Derivadas de funcdes reais, teorema do valor nethomula de Taylor;

Teorema da decomposicao primaria e forma de Jordan;

Teoria de grupos;

Superficies regulares;

10. Autovalores, autovetores e operadores diagonaigave



