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SUMARIO EXECUTIVO

1. No presente processo a Presidéncia da Fundegional do indio — FUNAI, mediante
Memorando n® 216/2008/PRES/FUNAI, de 15 de setendler@008, copia fls 4, solicita que seja
verificada a possibilidade de redistribuicio dogoade Reporter, ocupado pela servidjjiN!SE

I atricula Siape nj66. @uadro de Pessoal deste Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao, procedente daae¥undacdo Roquette Pinto, para aquela
Fundacéo.

ANALISE

2. Preliminarmente € dever observar guastituto da redistribuicdo de cargos, possui
disciplinamento no artigo 37 da Lei 8.112/19@0verbis:

“Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cadgoprovimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, paraocodtgédo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do orgao central dBEST, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracéo

Il - equivaléncia de vencimentos

[Il - manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidad®mplexidade das atividades
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacao profissional,

VI -compatibilidade entre as atribuicbes do cargasefinalidades institucionais do
orgao ou entidade.”(grifei)



(Fls. 2 da Nota Técnica n° /2009/COGES/DENOP/SRH/MP,de e d de 2009).

3. Com o objetivo de esclarecer a aplicacdo da ParkdR n° 57, de 14 de abril de 2000,
gue delega competéncia aos demais Ministros del@pi@ra efetivarem as redistribuicbes de cargos,
ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas, eté®iecde Recursos Humanos emitiu o Oficio-
Circular n° 07, de 17 de abril de 2000, aos Dirigenle RH dos Orgéos e Entidades da Administracio

Publica Federal direta, autarquica e fundaciona,e&m seu item 7, assim orienta:

“7. Para assegurar a correta aplicacdo do dispmostesta Portaria que delega
competéncia para a pratica do ato de redistribuicdembramos, a titulo de
colaboracéo, que, para a aplicacao deste institlaaedistribuicdo ha que se observar,
entre outras, algumas condi¢des, ou sejam:

- a redistribuicdo tem que ser subordinada ao &siriteresse da administracao
publica;

- a redistribuicdo ndo pode gerar aumento de remtaggo do servidor, ou seja, hao
pode gerar aumento de despesa

-0 cargo a ser redistribuido tem que ser compatieeh a esséncia, complexibilidade
e responsabilidade relativas as atividades e aaiflades institucionais, e com o0s
planos de cargos e salarios do 6rgao ou entidadeigurecebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndo pode ser enquadradoosiino cargo de plano de carreira
para o qual se exija concurso publico especififgrifei)

4. Cumpre ressaltar que a Lei n°® 11.907, de Ofz2vkreiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacdo da composicao remuneratéria da®if2arre dos Cargos da Administracdo Publica
Federal, em seu artigo 109, assim estabelece:

“Do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indidUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de ApoioExecucgdo da Politica Indigenista -
GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidoresatitdsl de cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fdmdhlacional do indio - FUNAI,
regidos pela.ei n°® 8.112, de 199@uando em efetivo exercicio na FUNAI e enquanto
permanecerem nesta condicgéo, .

8 1° Os valores da GAPIN sdo os constantes do An¥XXIl, com efeitos financeiros
a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que dwenp jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo atificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma n&outativa, com a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e r&wvire de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.



(Fls. 3 da Nota Técnica n° /2009/COGES/DENOP/SRH/MP,de e d de 2009).

8§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensodes.
8 5° A GAPIN néo sera devida nas hipoteses de aessa

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desemipe de Atividade Indigenista -
GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimeetetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos peldei n°® 8.112, de 1990em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectarg@ na Fundac&o Nacional do indio
- FUNAL.

8§ 1° A GDAIN n&o poderd ser paga cumulativamenten cguaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou deupredade, independentemente da
sua denominacao ou base de célculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificade desempenho de atividade ou
de produtividade em decorréncia do exercicio dpeetivo cargo efetivo, qualquer que
seja a sua denominacdo ou base de célculo, optda pgentinuidade do seu
recebimento, hipétese em que nao faré jus a GDAIN.

§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN podealquer tempo optar por voltar
a receber a gratificacdo de desempenho de atividadde produtividade a que faz jus
em decorréncia do exercicio das atribuicbes doeespo cargo efetivo, considerando
o plano de carreiras ou cargos a que pertenca.”

5. Da analise dos dispositivos supra, depreendgrs® processo de redistribuicdo devera
incondicionalmente respeitar 0s preceitos estalgglec sendo que convém também mencionar o
artigo 37, da Constituicdo Federal, no qual est&alpidos os principios norteadores das atividddes
Administracdo Publica, entre eles o da “Legalidad8egundo tal principio, a vontade da
Administracdo Publica é a que decorre da lei, ¢gay seeficacia de toda atividade administrativa est

condicionada ao fiel atendimento ao disposto naroriridica em vigor.

CONCLUSAO

6. Dessa forma, com a instituicdo da Gratificag®o Apoio a Execugcdo da Politica
Indigenista — GAPIN e da Gratificacdo de Desempaid@tividade Indigenista — GDAIN, devida,
exclusivamente, aos servidores titulares de sadgoprovimento efetivo, do Quadro de Pessiaal
FUNAI, conforme estabelecido no artigo 109 da %1H.907/2009, antes transcrita, a redistribuicao
ora em exame nao encontra amparo legal para seradie haja vista esbarrar nas exigéncias legais,
em especial na obrigatoriedade de equivaléncieedeimetosconstante no inciso Il do artigo 37, da
j& mencionada Lei n°® 8.112/1990, pois 0 ato destebuicdo ndo podera implicar acréscimo de

remuneracao ou aumento de despesas, conformetdisfmosem 7 do Oficio-Circular/SRH-MP.



(Fls. 4 da Nota Técnica n° /2009/COGES/DENOP/SRH/MP,de e d de 2009).

7. Posto isso, encaminhe-se o0 presente procesSenlora Coordenadora - Geral de
Elaboracéo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Norpaeia,apreciacao da analise realizada, propondo o
encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral d&oGksPessoas desta Pasta, para conhecimento

e providéncia que julgar necessaria.

Brasilia, 16  de novembro de 2009.
IVETE VASCONCELOS MARIA CRISTINA RODRIGUES COSTA
Administrador - Mat. 0466922 Chefe da Divisao devivhentacéo de Pessoal
Substituta

De acordo. Encaminhe-se a Senhora daetdo Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais, para apreciagao.
Brasilia, 16 de novembro de 20009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Sistematizacao
e Aplicacéo das Normas

De acordo. Encaminhe-se a Coordenagal@e Gestao de Pessoas deste Ministério,
na forma proposta.
Brasilia, 16 de novembro de 20089.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas
e Procedimentos Judiciais





