MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacéo-Geral de Elaboracao, Sistematizacgieaédo das Normas

NOTA TECNICA No 398 /2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Redistribuicao

SUMARIO EXECUTIVO

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas destestdvimi do Planejamento,
Orcamento e Gestdo encaminhou o presente processta&Secretaria de Recursos
Humanos, tendo em vista que o servidor interesssaEd)or XXXXXXXXXXXXXX
n&o integra o quadro de pessoal deste Org&o.

ANALISE

2. Preliminarmente verificou-se que o0 processo fikeveer sido encaminhado a
Fundacdo Nacional do indio, conforme despacho doh@e Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Miristdo Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, as fls. 18/20.

3. Prosseguindo a analise constatou-se que o obtigetprocesso € a solicitagcdo de
redistribuicdo do servidor interessado, ocupanteaillgo de Técnico de Nivel Superior,
matricula Siape n°® XXXXX, do quadro de pessoal dais$tério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome - MDS para a Fundacdo halcio indio — FUNAI.
Solicitacdo esta contestada pelo MDS, tendo ema yjse o cargo oferecido como
contrapartida ndo possui o mesmo nivel de escaligidconforme dispde a legislacédo
que rege o instituto da redistribuicdo (artigo a7Lei n° 8.112/1990 e Portaria MP n°
57, de 14 de abril de 2000).

4. Embora os autos ndo tenham sido encaminhadagaaSecretaria de Recursos

Humanos para pronunciamento quanto ao pleito, tendw@ista o objeto do processo e

gue dentre outras, compete a este Departamentmiaieall e Procedimentos Judiciais

da Secretaria de Recursos Humanos “gerencianadaates de redistribuicdo de cargos
e cessao de servidores publicos federais para $mgamtidades de outros Poderes e
esferas do Governo”, e, também “oferecer subsidiasjir davidas e orientar quanto a

aplicacdo da legislacédo relativa a administracdoedarsos humanos, no ambito da
administracao federal direta, autarquica e funaedicconforme disposto no art. 43 da

Portaria/MP n° 82, de 11 de abril de 2006, que\aypurad Regimento Interno desta

Secretaria, cumpre-nos prestar 0os seguintes esol@mos sobre a redistribuicdo em

guestao:

5. Inicialmente € dever observar que o institutore@istribuicdo de cargos, possui
disciplinamento no artigo 37 da Lei n® 8.112/1980/erbis:

“Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de catggrovimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessora outro 6rgao ou



entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao rgiéo ocentral do
SIPEC, observados 0s seguintes preceitos:
| - interesse da administracéo

Il - equivaléncia de vencimentos

[ll - manutencdo da esséncia das atribuicbes dyrar

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidadeomplexidade das
atividades

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacdo profissional;

VI -compatibilidade entre as atribuicbes do cargoa® finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.”(grifei)

6. Com o objetivo de esclarecer a aplicacdo daaRarMP n° 57, de 14 de abril de
2000, que delega competéncia aos demais MinisteogEslado para efetivarem as
redistribuicbes de cargos, ocupados ou vagos, Ihit@ehe suas Pastas, a Secretaria de
Recursos Humanos emitiu o Oficio-Circular n® 07, Ide de abril de 2000, aos
Dirigentes de RH dos Orgéos e Entidades da Admagi&b Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, que em seu item 7, agganta:

“7. Para assegurar a correta aplicacao do dispestta Portaria que delega
competéncia para a pratica do ato de redistribuiggiobramos, a titulo de
colaboracéo, que, para a aplicagdo deste instiutedistribuicdo h4 que se
observar, entre outras, algumas condicfes, ou sejam

- a redistribuicdo tem que ser subordinada ao tesinteresse da
administracéo publica;

- a redistribuicdo ndo pode gerar aumento de reragée do servidor, ou
seja,

- nao pode gerar aumento de despesa,;

- 0 cargo a ser redistribuido tem que ser comdatore a esséncia,

- complexibilidade e responsabilidade relativas afvidades e as
finalidades institucionais, e com os planos de as salarios do 6rgao ou
entidade que ira recebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndo pode ser enquadradowno cargo de plano
de carreira para o qual se exija concurso pubBpedfico.”(grifei)

7. Cumpre ressaltar que a Lei n® 11.907, de O2vkrdiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacdo da composicdo remuneratéria dasei@ar e dos Cargos da
Administracdo Publica Federal, em seu artigo 188naestabelece:

“Do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do in&HONAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de ApoicEaecucdo da Politica
Indigenista - GAPIN, devida, exclusivamente, aossideres titulares de
cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quallr Pessoal da
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI, regidos pela h®8.112, de 1990,
quando em efetivo exercicio na FUNAI e enquantanpeecerem nesta
condicao, .

8 1° Os valores da GAPIN sao os constantes do Ab¥XIl, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cirerp jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais per@eba gratificacdo
proporcional a sua jornada de trabalho.



§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma ndoutativa, com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenist&DAIN e nao
servira de base de calculo para quaisquer outrasfioes ou vantagens.

8§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes.

8 5° A GAPIN néo sera devida nas hipoteses de @essa

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmpe de Atividade
Indigenista - GDAIN, devida aos titulares de cardesprovimento efetivo,
de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidela Lei n°® 8.112, de
1990, em exercicio das atividades inerentes abuaifies do respectivo
cargo na Fundacdo Nacional do indio - FUNAI.

8§ 1° A GDAIN néo poderéa ser paga cumulativamente qoaisquer outras
gratificagbes de desempenho de atividade ou de upvathde,
independentemente da sua denominacéo ou basecdmcal

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba grafificde desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia daoéxie do respectivo
cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominag®ase de célculo, optar
pela continuidade do seu recebimento, hipétese een rgio fara jus a
GDAIN.

§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN paglealuer tempo optar
por voltar a receber a gratificacdo de desemperdhattvidade ou de
produtividade a que faz jus em decorréncia do éserdas atribuicoes do
respectivo cargo efetivo, considerando o planoateeras ou cargos a que
pertenca.”

8. Da andlise dos dispositivos supra, depreendgiseo processo de redistribuicdo
devera incondicionalmente respeitar os preceitéabekecidos, sendo que convém
também mencionar o artigo 37, caput, da Constidbuikggderal, no qual estdo esculpidos
0s principios norteadores das atividades da Adimagi&o Publica, entre eles o da
“Legalidade”. Segundo tal principio, a vontade ddm#nistracdo Publica é a que
decorre da lei, ou seja, a eficacia de toda atiededministrativa esta condicionada ao
fiel atendimento ao disposto na ordem juridica éyorv

9. Assim, além do 6bice apresentado pela Subseereta Planejamento, Orcamento e
Gestao, impende registrar que a redistribuicacedador para a FUNAI ndo observa o
requisito legal da “equivaléncia de vencimentoZrgoanto a gratificacdo percebida
pelos servidores em exercicio naquela Fundacape¥isu aguela paga aos servidores
gue se encontram em exercicio nos 6rgaos integrdatta Pasta.

CONCLUSAO

10. Dessa forma, com a instituicdo da Gratificag@oApoio a Execucdo da Politica
Indigenista — GAPIN e da Gratificacdo de DesempeddaoAtividade Indigenista —
GDAIN, devida, exclusivamente, aos servidores died de cargos de provimento
efetivo, do Quadro de Pessoal da FUNAI, confornt&betecido no artigo 109 da Lei n°
11.907/2009, antes transcrita, a redistribuicdoceonasexame ndo encontra amparo legal
para ser efetivada, haja vista esbarrar nas exagiegais, valendo destaque para a
“equivaléncia de vencimentos”, constante no intisdo artigo 37, da ja mencionada
Lei n® 8.112/1990, pois o ato de redistribuicdo padera implicar em acréscimo de
remuneracdo ou aumento de despesas, conformeratéetlp no item 7 do Oficio-
Circular/SRH-MP.



11. Posto isso, encaminhe-se o presente proceSsohra Coordenadora - Geral de
Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Norrpas apreciagdo da andlise
realizada, propondo o encaminhamento dos autosbaeSietaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo do Ministério do Desevimeénto Social e Combate a
Fome - MDS, para conhecimento e resposta ao Mirusd@ Justica.

Brasilia, 14 de outubro de 2009.

MARIA REGINA FERREIRA DA CUNHA
Chefe da Divisdo de Movimentacao

De acordo. Encaminhe-se a Senhora Diretora do Bepanto de Normas e
Procedimentos Judiciais, para apreciacao.

Brasilia, 14 de outubro de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizagé@tecao das Normas

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Secretario des®scHumanos, para deliberacéo.
Brasilia, 14 de outuro de 2009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedim&nidisiais

Aprovo. Encaminhe-se a Subsecretaria de Planejam@ntamento e Administracédo
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®ee , na forma proposta.

Brasilia, 14 de outubro de 2009.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos





