AUEADO CRESESY

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N° 005/2016
CONCURSO P}JBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MA:GISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO COLEGIO DE APLICACAO DA UFS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UniversiBladeral de Sergipe, em atendimento ao disposiaaio I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112019% 11/12/1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/082@frna
publica a abertura de inscrigfes para o Concurgtid®(para o provimento dos cargos de ProfessdCataeira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e TecnoldgiodColégio de Aplicagdo da UFSnos termos da Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de922¢1.3, observando o disposto no Decreto n°. 8@6@9/05/2014,

na Resolugcdo n® 019/2008/CONSU/UFS, na Resoluca044f2013/CONSU, na Portaria n® 2.818/2012/UFS e
mediante as normas e condi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacgdo dos cargos, regime de trabtthtacao exigida, matérias de ensino e 0 nimeneadas constam
no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saméRagridico Unico dos Servidores Publicos CividJiégo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integras€3arreira do Magistério do Ensino Basico, Téreid ecnoldgico,
conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
i Retribuic&o por Titulag&o
Classe Nivel Reglmtlahde Vagas ern_c. : — 5 = 2 2
Trabalho Basico | aperfeicoamento| Especializacd{ Mestrado Doutorado
DI 1 D.E.* 01 4.014,00 352,98 616,83 1.931,98 4,625

*Dedicagéo Exclusiva

1.4.A remuneracdo do cargo sera composta pelo Venaini&dico, somado a Retribuicdo por Titulacdo querde

ser solicitada pelo candidato, apds a sua posghiante a apresentacao do titulo, conforme valarastantes no item
1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital se@dr@@mado pela Pré-Reitoria de Gestdo de PessoaplEacéo das
provas seré executada pela Comissdo Examinadditaiote pelo Colégio de Aplicacéo.

1.6. Todas as informacbes sobre o concurso objetstedEdital ser@o divulgadas no endereco eletronico
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edisaéiido de responsabilidade do candidato acessérlodizamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iraglimnhecimento e aceitagao tacita das condi¢taisedstidas neste
Edital, nas instrugbes especificas de cada iteasedamais informag8es que porventura venham aisdgatlas no
endereco eletronico www.grh.ufs.br, das quais dliciato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamaatsternet, através do endereco eletrdnico .br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 04 de abril de 201&éas 23 horas e 50 minutos do dia 03
de maio de 2016 (horéario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatw por meio da internet sdo de responsabiligaatusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente ap6és o preenchimento do forimulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo egder
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da Wn{&RU) e efetuar o pagamento no periodd®4dele abril de
2016 a 04 de maio de 2016as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. N&o seré aceita a inscricdo cujo pagamentefétuado apds o dizd de maio de 20160u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova

2.7. Em hipétese alguma havera devolugéo da takssdecao.
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2.8. SO seréa aceito pagamento da taxa de insatc@eés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeasravés do
sistema de inscricdo on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitacaindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdacs como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento Haaslile comunicacédo que impossibilitem a transfe&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivagdo da inscri¢éo fica condicionada@afirmacéo do recolhimento da taxa de inscri¢éxo ao Banco
do Brasil até o di@4 de maio de 2016.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarda taxa de inscricdo que constar o codigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denatinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscri¢cdo efetuado com chefjsera considerado apés a compensacédo do mesentre dia
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricdo seragi@tcom cheque bancéario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigascras provas, a nhomeacao e a posse do candidsatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder prowante de inscricdo e o comprovante de paganuentaxa de
inscrigdo.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. N&o sera aceita, em hipotese alguma, insceigldicionada ou que ndo atenda aos requisitos Hdgal.

2.20. A taxa da inscricdo sera$ 70,00 (setenta reais).

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade
de condigbes com os demais candidatos, para protomee cargo cujas atribuicdes sejam compativels o
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no 82° do artigo 5° d®.14i2/90, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento)vdgas nos cargos com nimero de vagas igual ouiGupe05
(cinco).
3.3. Para os cargos em que o nimero de vagasnégjiri a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatas para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pedsam FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada

em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, abelst a espécie e o grau ou nivel da deficiénciay co

expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifttacdo Internacional de Doengas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma dos sub8ehl ou 3.4.2 deste edital.
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.4 deste edital, através de SEDE¢V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasadpastpreterivelmente até o did de maio de 2016para a
Divisdo de Recrutamento e Selecédo de Pessoal —SRRE-S -Concurso Edital 005/2016laudo médico), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJdAloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sé&o
Cristévao/SE, CEP: 49100-000.
3.4.2. O candidato poderd, ainda, entregar, até 64lde maio de 2016no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentraués de terceiro, a cépia simples do CPF eidolanédico
(original ou coOpia autenticada em cartério) a geeefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.
3.5. O fornecimento do laudo médico (original oypiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS séo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatrgque impeca a chegada dessa documentacaoestan.d
3.6. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidanente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca
3.7. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do iteéndeste edital, condicao
especial para realizacao das provas.
3.8. O candidato que nado entregar a documentagsidemmos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorreréagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, podendoierido concurso nas mesmas condi¢des dos deanaddatos,
caso tenha efetuado o pagamento da taxa de insaigitermos deste edital.
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3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 desttaledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvasbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiakddde que vierem a ser criadas durante o praz@ldiade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 902 de 9 de junho de 2014.
4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que tratdbitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracioneste sera
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequantecaso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou difdmpara o
numero inteiro imediatamente inferior, em casordedo menor que 0,5, nos termos do § 2° do arfigtalei n®
12.990/2014.
4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagasopacandidatos que se autodeclararem pretos owawas
cargos/especialidade com nimero de vagas igualperisr a 3 (trés).
4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o camdidaera, no ato da inscricdo, optar por concagervagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaegiie é preto ou pardo, conforme quesito conga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografistafistica — IBGE;
4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente égacencurso publico.
4.1.5 As informacdes prestadas no momento da géxsao de inteira responsabilidade do candidat@mtlo este
responder por qualquer falsidade.
4.1.5.1 Na hipétese de constatacdo de declaratsm facandidato serd eliminado do concurso eivee sido

nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiasdervico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que lhe seja assegurado o cofirede a ampla defesa, sem prejuizo de outragfssn
cabiveis.

4.1.5.2 Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Zeimaie Gestdo de Pessoas e Relacbes do TrabaBervigo
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvitnee Gestéo, de 01 de agosto de 2016, publicadxanm
Oficial da Unido no dia 02 de agosto de 2016, sd¢d@dgina 54, serd composta comissao propriagmeda pela
UFS, a fim de aferir a veracidade das informacdestpdas pelos candidatos, conforme item 4.1.3afEaicéo
realizar-se-a apos a divulgacdo da homologacaocedalRdo através da Pré-Reitoria de Gestdo de #e9sw site
da instituicdo (www.grh.ufs.br), antes da homold@gado Resultado Final do Concurso Publico pelo Nfagn
Reitor, com a presenca obrigatéria do candidattjssomente convocados os candidatos classificelasordo
com o disposto no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2@08 data e local a ser definitlo.

4.1.5.3 Para fins de afericdo da veracidade dasniaicoes prestadas pelos candidatos, conformed4itér8, a
comissdo designada pela Portaria n® 1596, de Z¥wdembro de 2016, alterada pela Portaria n°® 16210)6dde
dezembro de 2016, observara apenas aspectos f{$&uxipos). Ndo serd objeto de andlise a asceraén
vinculos familiares, caracteres culturais ou relgs, entre outros.

4.1.5.4 A data, horario e local para afericdo daissdo sera publicado no site da instituicdo (wwogep.ufs.br)
e os candidatos auto-declarados negros ou pardias snvocados oficialmente para comparecimento.

4.1.5.5 O ndo comparecimento do candidato implicaaexclusdo do candidato na classificagcdo porscota

definidas pela Lei n® 12.990, de 9 de junho de 26&Ado classificado apenas na lista dos candidkssificados
na ampla concorréncia.

4.1.5.6 Para os candidatos ndo considerados negrgsardos apds decisdo da comissao, cabera reaurso

Comisséo de Verificacdo e Afericdo da Veracidade dautodeclaracdo - CVAVA, em um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo do refwltao site da instituicdo (www.progep.ufs.br), raedé
requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestd®edsoas.
4.1.5.7 Os recursos deverdo ser entregues e ealyistmo Protocolo Geral da UFS, localizado no préfdi
Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horario8teas 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo dé&rataeo
subitem anterior.
4.1.5.8 O candidato podera, ainda, enviar o recarswvés de SEDEX, desde que postado dentro do pegue
trata o item 4.1.5.6, para a Divisdo de RecrutamenSelecdo de Pessoal — DIRESP/UFSoncurso Edital
005/2016(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadévéisitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro
Jardim Rosa Elze, S&o Crist6vao/SE, CEP: 4910G-000.
4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitemte as vagas reservadas a pessoas com deficiacia
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinaalapla concorréncia, de acordo com a sua classificap
concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro doenai de vagas oferecido a ampla concorréncia nao

preencherdo as vagas reservadas a candidatos.negros
4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negovagw em vaga reservada, a vaga sera preenchol@gealidato
negro posteriormente classificado.

! Item incluido através da Retificacéo n° 01, padlno D.O.U. de 31/08/2016, secéo 3, pagina 136.
? Itens incluidos através do Edital Geral de Retiféi n° 01, publicada no D.O.U. de 23/12/2016,cs8¢pagina 53.
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4.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negrasvados em numero suficiente para que sejam despas
vagas reservadas, as vagas remanescentes serétaasvpara ampla concorréncia e serdo preenclpdas
demais candidatos aprovados, observada a ordetagéficacdo no concurso.
4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarcritérios de alternancia e de proporcionaidaglie
consideram a relacdo entre o niumero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos caiédef e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Pesiais para realizacdo das provas deverdo inftasae ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do fa@amautle inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento espew@aforma estabelecida no subitem anterior deveviae copia
simples do CPF e laudo médico (original ou céptaricada em cartériogste emitido nos dltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacao citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de maio de 2016no horario de 09h
as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, gitomirfieriado), pessoalmente ou por terceiro, nas&ivde
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristdvdo — SE, ou enviada, através de SED&EXg dia04 de maio de 2016para; Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSancurso Edital 005/2016condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp®airro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEROADOO0.

5.4. Os candidatos que nao solicitarem as condie8psciais no ato de inscricdo ou que ndo encargimha
documentagcdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacé@o das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados notesubb.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&loesponsabiliza por qualquer tipo de extravicawaso que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

5.7. A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas, além de sol@itardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deea@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe#essoal da
UFS, cOpia autenticada em cartdrio da certidacadeimento da crianca, até o 6iade maio de 2016e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficara tanreservada e serd o responsavel pela guardaiadgar A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&dpermanecer com a crianca no local de realizdggiprovas.
5.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido aéaadtabelecida no subitem 5.7, a cOpia da certidéhascimento
podera ser substituida por documento emitido pé&ldico obstetra que ateste a data provavel do nestim

5.9. A solicitacdo de condigdo especial e a aptag@o dos documentos listados no subitem 5.2 néntgm ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcaberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitagé®
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostde viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao haverd isencédo total ou parcial do valortaka de inscricdo, exceto para os candidatos radgs pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, puldicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 200
6.2. Estara isento do pagamento da taxa de ineavicaéndidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa8uciais do Governo Federal (CadUnico), de que tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n°® 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedhipbssuficiéncia, constante no anexo Il deste¢aledi
devidamente preenchida; copia de documento quercym inscricdo no Cadastro Unico (C4dUNICO) daép
do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher ossiexgue desejar solicitar isengéo de pagamentexdade inscri¢éo
deverd efetuar sua inscricdo, normalmente, semzaeal pagamento da GRU, enquanto aguarda o résutia pedido
de isencao, e preencher o formulario constanterdx@ Il deste edital, anexar a documentacado exigitkdar através
de SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documemiescadorias), postado impreterivelmente atéad 8ide
abril de 2016 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pes&®IRESP/UFS -Concurso Edital 005/2016
(pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon, €Zidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam®a&isro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.
6.4. O candidato podera, ainda, entregar a docag@mntexigida para isencdo, até o fizade abril de 2016 no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsat@mingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristovao — SE.
6.5. A simples entrega da documentacdo ndo gasanigeressado a isencdo de pagamento da taxadidio, que
estara sujeita a analise por parte da Pro-Rettieri@estéo de Pessoas.
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6.6. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacdo, acréscimos ou alteracdes dasnafdes
prestadas.

6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadatasou a inconformidade de alguma informacaeudtentacao
ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminacdo automatica do psscede isencao.
6.8. O candidato é responsavel pela veracidadenf@snaces prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Rodidreie Gestdo de Pessoas a andlise do preencbimas
condicBes e dos requisitos exigidos e o eventdafférimento dos pedidos em desacordo, podendoasonde fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ouomeal outro tipo de irregularidade, rever a isen¢@onstatada a
ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas nsddigkss contra os infratores, inclusive as dereatucriminal.

6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isetgdiaxa de inscri¢do sera divulgado no horéario ceerglido entre
9h e 18h, do di20 de abril de 2016n0o endereco eletrénico www.grh.ufs.br (menu cosws) pagina do edital).
6.10. Nao havera recurso contra o indeferimentsotleitacéo de isencdo de pagamento da taxa deciisc

6.11. O candidato que tiver sua solicitacdo deciernndeferida devera proceder ao pagamento da Gl diaD4
de maio de 2016conforme determina este Edital. Caso o candidatoefetue o pagamento até essa data, ndo tera sua
inscricao efetivada.

6.12. N&o sera concedida isencao aos inscritofagaeham efetuado o pagamento da respectiva takesdricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1.N&o sera deferidoo requerimento da inscricao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme ipées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢Oes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedbadsivolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICAGCAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar 0 endereco elmirémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdisapartir do

5° dia util ap6s a data de pagamento da Guia delffieento da Unido e até o did de maio de 2016para verificar

o deferimento de sua inscri¢ao.

8.2. A relacédo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no dikl de maio de 2016

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na repaefiminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do juribivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do cand@atrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento aposaestabelecido no subitem anterior.

8.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigaéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmeoncursos,
pagina do edital) no dib6 de maio de 2016.

9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosreatizado nas seguintes fases:

a. Prova Escrita, de carater eliminatorio;

b. Prova Didatica, de carater eliminatorio;

c. Prova de Titulos, de carater classificatdrio.
9.2. Os pontos das provas estédo disponiveis nodAiledeste edital.
9.3. As provas serao aplicadas num prazo minimgOdgessenta) dias e maximo de 120 (cento e \dids)corridos
apos a publicagdo deste edital no Diario Oficialltado e suas datas, horarios, locais de realizaggomissdes
examinadoras serdo divulgados a partir ddal@iae maio de 201,6com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia para
0 inicio das provas, no endereco eletrénico tbr (menu concursos, pagina do edital). Cabeaaadlidato
acessar este endereco eletrdnico para identificdras, horarios e locais de aplicagdo de sua prova
9.3.1 O calendério de provas podera ser alteradartude de auséncias, desisténcias ou eliminagaaddidatos.
9.4. Em todas as etapas do concurso, o candidaggadeomparecer com antecedéncia minima de 1 lwtacal
indicado, munido de documento de identificacdo ¢otm expedido pelas Secretarias de Seguranca Butlipelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Abpnseou Carteira Nacional de Habilitagao.
9.5. Nao sera permitida a entrada de candidatoa@ tle prova sem o seu documento de identidadgatom
9.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfes, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Orgao Policial.
9.7. N&o sera permitida durante a realizacdo dasapr a comunicacdo entre os candidatos, o partdizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguéro aparelho
eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquio material de consulta, usar chapéu, bonécalos escuros.
9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:



a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos a ttars provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realizacédo das provas;

¢. Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida pata etapa.

10. DA PROVA ESCRITA
10.1. A prova escrita sera composta de dissertaedpé/ou resolucdes de problemas e versara ssdureta sorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesicio ia prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.
10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de Odt{quhoras.
10.3. Constituirdo critérios e pontuacéo para agab da prova escrita:

I. dominio do assunto;

. estruturacéo coerente do texto;

lll. clareza e precisdo da linguagem.
10.4. Apés a realizacao, a prova escrita de cagdidato sera guardada em envelope lacrado e rdorjgar todos 0s
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadesémdissinar a lista de presenca.
10.5. A abertura dos envelopes das provas essgtdard em sessao publica, devendo os nomesaepbd um dos
examinadores.
10.6. Nao havera leitura publica da prova escrita.
10.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinobd@de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da prova escrita.
10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a médiamética das notas individuais atribuidas pelos bres da
Comisséo Examinadora.
10.9. Sera eliminado do concurso o candidato qtigeestNota Final inferior a 70,00 (setenta) pomasProva Escrita,
ndo considerando o seu respectivo peso.
10.10. A prova escrita sera elaborada e respordidéngua espanhola.
10.11. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltado da prova escrita no site do Colégio de Agiim e/ou no
seu quadro de avisos, especificando a pontuacé&taqgi#lo candidato em cada um dos critérios estaigels no item
10.3.
10.12. O candidato podera interpor recurso contmsoltado da prova escrita diretamente a ComiEgaminadora,
no dia seguinte ao da divulgacéo do resultadoegatdo-o no local e horéario definidos no calenddeiprovas.

11 DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente os candidatos aprovados na provitagsarticiparao da Prova Didatica.

11.2. A definicdo da ordem de apresentacdo dosdztnd para Prova Didéatica sera definida atravésodeio a ser
realizado apos a divulgacédo do resultado final &g escrita, no local e horario a ser divulgadacalendario de
provas.

11.3. A Prova Didatica sera publica e tera a duralgi50 (cinquenta) minutos, com tolerancia deirkc¢d minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horario previamente marcados para cada candidatdredos constantes da lista de pontos que constmaxo lll,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.4. O ndo cumprimento do tempo estabelecidoemo @nterior implicara perda de pontos na Provati2aa

11.5. Nao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

11.6. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacéo da aula dalati

11.7. Cada candidato devera comparecer no loct@,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

11.8. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o cdaiti devera distribuir o seu plano de aula a tadosiembros da
comissdo examinadora.

11.8.1 O ndo cumprimento do item anterior impligeeéda de 10% (dez por cento) do total de ponttdasbna prova
didatica.

11.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da Rididatica:

| — conhecimento do assunto;

Il — capacidade de sintese;

Il — clareza de exposicéo;

IV — correcao e adequacéo da linguagem;

V — capacidade de questionar;

V — elaboracéo e execuc¢do do planejamento;
VI — cumprimento do tempo;

VIl — plano de aula;

11.10. Em virtude da auséncia de um ou mais cardidem qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos podera ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.
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11.11. Cada membro da Comissdo Examinadora atiibota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada urcatatidatos
que participar da Prova Didatica.

11.12. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comisséao Examinadora.

11.13. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11.14. A prova didatica sera ministrada em lingggaghola.

11.15. A prova didéatica de cada candidato dever§ragada.

11.16. A UFS podera disponibilizar recursos diadéipara utilizagdo dos candidatos durante a praléich. No
entanto, esta oferta estara condicionada a disiidate desses recursos, ndo sendo a UFS respbpsévgualquer
problema ou falha que venha a ocorrer com qualegeerrso disponibilizado.

11.17. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltaso da prova didatica no site do Colégio de @ggléo e/ou
no seu quadro de avisos, especificando a pontuanifa pelo candidato em cada um dos critérioshektaidos no
item 11.9.

11.18. O candidato podera interpor recurso contraesultado da Prova Didatica, diretamente a Comissa
Examinadora, no dia seguinte ao da divulgacao slaltezlo, entregando-o no local e horério definidosalendario
de provas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Na prova de titulos a Comissdao Examinadorserdeconsiderar os titulos relacionados com a foama
académica, producdo académica, experiéncia doeemiéros titulos, dando-se maior valor aos diretdenbgados a
disciplina objeto do concurso, segundo os critéegiabelecidos no Anexo da Resolu¢do 019/2008/CONSU

12.2. Participardo da prova de titulos somente amslidatos que obtiverem na prova didatica nota fozal ou
superior a 70,00 (setenta) pontos, ndo considerasgéo respectivo peso.

12.3. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar a Comissdo Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didaticg 01 (uma) cépia do curriculo lattes atualizadwjdemente comprovado e encadernado.
12.4. Somente serdo computados os titulos constdateurriculo lattes e devidamente comprovados.

12.5. Nao seréo pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

12.6. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q#f#ro) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.7. A Prova de Titulos tera carater apenas €ilzgsirio.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1. Cada examinador atribuird sua nota, quenéadia O (zero) a 100 (cem), a cada um dos candiéatcformulario
proprio, assinando-o e entregando-o ao presidentgamnissdo Examinadora logo apds o julgamentongaleomo
nota final a média aritmética das notas atribupddss examinadores.

13.2. Realizadas todas as provas, o presidenteod@s€do Examinadora convocara os membros parar lataa
circunstanciada a cerca do certame, em sessaaaubli

13.3. Seré feito, para cada candidato, um quadr@dstrativo, no qual deverdo constar os nomes xfrsiaadores,
as notas de cada prova e a média aritmética fimples.

13.4. Sera eliminado o candidato que nédo obtivafromo de 70 (setenta pontos) na prova escritagraa didatica.
13.5. A apuracao final das notas sera feita megliantso de uma média ponderada com os seguin@s pes

Provas/Cargos Professor Auxiliar
Prova Escrita Peso 03 (trés)
Prova Didatica Peso 04 (quatro)
Prova de Titulos Peso 03 (trés)
13.6. Os casos de empate serdo resolvidos peles€a@oriExaminadora, devendo ser usados os seguitdeios de

desempate:

| - Candidato que tiver idade igual ou superioessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesteuCso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10. ®&EL1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Persistindo o empate, maior nota na provatdida

Il — Persistindo o empate, maior nota na provaitsc

IV — Persistindo o empate, maior nota na provdtdios;

V - Persistindo o empate, maior tempo de magis&mdnstituicdo de Fundamental ou Médio;

VI - Persistindo o empate, maior idade.

13.7. O resultado final preliminar sera divulgado site do Colégio de Aplicacdo e/ou no seu quadrawsos e
devera ainda ser submetido a aprovacao do ConGalted do Colégio de Aplicacéo.

13.8. O resultado oficial do concurso serd pubbcad Diario Oficial da Unido e no site www.grh.bis(menu
concursos, pagina do edital).

14. DO RELATORIO FINAL, DA APROVAGAO E DA PUBLICAGA O OFICIAL DO RESULTADO
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14.1. A Comissdo Examinadora apresentara ao DiddoColégio de Aplicacdo o Relatério Final do Casou
indicando os nomes dos candidatos, na ordem dsifctagsdo, anexando as atas e a documentacao tigapee cada
etapa do concurso.

14.1.1 O Quadro Geral de Notas da Comissédo Examiaadpds apreciado pelo respectivo Conselho Daparital e
?e Centro, constituira a homologacéao do Resultado o d Concurso Publico.

14.2. O Diretor do Colégio de Aplicacao convocar&anselho Geral do Colégio para apreciar o refatfnal da
Comisséo Examinadora e, em caso de aprovacgdo, mzaén o processo do concurso, através da ProrRede
Gestédo de Pessoas, ao Reitor da UFS para a homa@tyggue sera feita através de portaria do Ralerendo ser
publicada no Diario Oficial da Uni&o.

14.3. O Conselho Geral do Colégio de Aplicacédo stenpodera rejeitar o relatorio final do concurso gecisao
tomada por maioria absoluta, em reunido convocadagpreciacdo do relatério da Comissdo Examinadora

14.4 Caso o concurso seja anulado, todo processo geefid@ com a publicacdo de novo edital, manterdass
inscri¢cdes validas dos candidatos que participatamoncurso anulado e aceitando-se novas inscricdes

14.5. Publicado o novo edital, os candidatos itsenmo concurso anulado poderédo substituir o auoriattes por
outro atualizado, acrescentando novos titulos.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico serd homdigapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacao
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados seré considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em tréagdistontendo a primeira, a pontuagéo de todosmkdzdos, inclusive
a dos candidatos que se autodeclararam pretos rdospa dos candidatos portadores de deficiéncsgganda,
somente a pontuacdo dos candidatos que se aut@daniapretos ou pardos, e a terceira, somente taggdv dos
candidatos portadores de deficiéncia, conformergéam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 et.042 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nssde
requerimento destinado & Pré-Reitoria de Gestdedsoas.

16.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de Sé&o Cristévéo, no horério de 08h as @i2hléh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
16.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 005/2016
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicéo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsatslidaclusiva do
candidato. A UFS nado se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo dorsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelaFiferia de
Gestédo de Pessoas, que os encaminhara ao Congeltersifario, para julgamento num prazo maximo det@nta)
dias.

16.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcesteredital.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditebnclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeddeestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 81° do art. 12 da @Quig&t Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsua¢tdes do cargo;
Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

~o oo

YItem incluido através da Retificacdo n° 01, publicao D.O.U. de 31/08/2016, sec&o 3, pagina 136.



g. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretenaionforme indicado no Anexo I;
h. Quando necessério, o certificado ou diploma deveremonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
i. Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publicayghilade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;
j- N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@xaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k. Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,ezpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado dewergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegysa nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagisua
portaria de nomeacéo e posterior convocacdo darnpodadassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5. A jornada de trabalho podera ocorrer duranterno diurno e/ou noturno de acordo com as nalzsss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados seréo lotados ngiGalé Aplicacéo.

18.7. Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a datpublicacdo da Portaria de nomeagao no Diariadfia Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pro-Rederi@estdo de Pessoas, os titulos exigidos confoemesitos
constantes no anexo |

18.8. O candidato nomeado sé podera pleitear sagite do seu regime de trabalho apds o estagicaibmidy
respeitado o interesse da Administracéo Publica.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO
19.1. O prazo de validade do concurso sera de B &mo, a contar da data da publicacdo da homdogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifunic

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, a qratgpmento, podera utilizar detectores de meta parificacdo de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoevgara ordem da classificagdo final, ficando a &iragao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasriaatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaetesse da Administracao.

20.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito @ nomeacdo, mas apeng=atativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondiwaa concretizacdo desse ato condicionada a Geésvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricao do candidato implica aceitacas diecisdes que venham a ser tomadas pela ProiReioGestédo
de Pessoas em casos omissos ou em situa¢oes wiitagsre

20.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsieam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicBes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selecéo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadeldb concurso. Os prejuizos advindos da nadzgab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Ptoridale Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@0sje marco de 2016.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas



ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

COLEGIO DE APLICACAO — CARGOS DA CARREIRA DO MAGIST ERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Regime de N° de Vagas
Classe Disciplina Titulagdo Exigida Cotas (Lei
trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Dedicacio Linqua Licenciatura em Letras
DI Exclusi%/a Es agnhola Espanhol ou em Letras 01 * ** 01
p Portugués-Espanhol

(*) N&o haveré reserva de vagas para cotas pavan@oto imediato em razéo do quantitativo oferecsmdo mantido cadastro de reserva.
(**) Nao havera reserva de vagas para provimenggliaio em razdo do quantitativo oferecido, senduatiga cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO I

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 005/2016

Informacdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigdo: | Orgdo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Enderego completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulalico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de bamnda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2016

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS

Disciplina: Lingua Espanhola

La variacion lingtistica en la clase de E/LA,;

La interculturalidad en la ensefianza de E/LA;

El tratamiento de los géneros discursivos Y tipiailsgexuales en la ensefianza de E/LA;
Las nuevas tecnologias en la ensefianza de E/LA;

La comprensién lectora como proceso de interacderectura critica en la clase de
espafol;

La transdisciplinaridad y la articulacion de laedfienza del espafiol con diferentes saberes;
La aplicacion del arte y la literatura en la enseaade E/LA;

Las formas verbales en la clase de espafiol: empleentidos en distintos contextos
sociales y discursivos;

La gramatica textual en la clase de E/LA: los probes complemento;

Los procesos de descripcion, narracion y argumgmian el aprendizaje de E/LA.



