MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais

Nota Técnica r°424/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
ASSUNTO: Reintegracao de servidores — cargo cadorel@volucéo funcional

Referéncia: Processo ded®586.011718/2009-58

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de pedido de orientacdo oriundo doai@mento de Administracéo
de Pessoal de Orgdos Extintos — DERAP/MP refer@méentegracio ao servigo publico dos
servidores|i GG (cicrminada pela
deciséo judicial proferida nos autos da Acdo Omnd® 90.00017697-2, em tramite perante
a 242 Vara Federal da Secéo Judiciaria do Riorsrda

ANALISE

2. Por meio do Memorando n°® 225/2009/DERAP/SE/NE25 de setembro de
2009, a Geréncia de Administracdo de Pessoal eo®rfatintos no Distrito Federal —
GERAP/SRH, solicita a esta Coordenacao-Geral deoEdgdo, Sistematizacdo e Aplicacao
das Normas — COGESfientar acerca da evolu¢dao dos cargos em que ésres deverao
ser reintegrados, bem como prestar esclarecimeat@speito dos 6rgdos/entidades para os
qguais 0s cargos anteriormente ocupados tenham sidmtualmente redistribuidos, ou se

foram declarados extintds

3. Os  servidore |

ajuizaram Acao de Reintegracao, na qual requeraraamtegracdo nos cargos de que eram
titulares na extinta Empresa Brasileira de Noticia€BN, incorporada pela Empresa
Brasileira de Comunicacao S/A — Radiobras, porafatg Decreto n°® 96.212, de 22 de junho
de 1988.
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4. O processo foi extinto com analise do méritoface da prescricdo do direito
de acédo. Interposta apelagéo, a Terceira Turmaidangl Regional Federal da 22 Regiao deu
provimento ao recurso, e determinou a anulacacedtesca e a baixa dos autos a Vara de

origem para prosseguimento do feito.

5. Na decisao final de mérito, a Unido foi condlna reintegrar os autores aos

cargos que ocupavam da seguinte forma:

I avicula 097, deverarsimtegrado a contar de

22/04/80, quando ocupava o cargo de Técnico de @macao Social, classe C,
cédigo NS-931, referéncia NS-14, no Quadro EstatutBuplementar em extingao.

IR atricula 02, devera sentegrado a contar de
22/04/80, quando ocupava cargo de Agente AdmitigtraClasse C, codigo SA-

801, referéncia NM-25, no Quadro Estatutario Sugetar em extingéo.

6. A Unido op6s Embargos de Declaracéo, o quafaamnhecido pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido por considera-lonpéstivo, em face desta deciséo interpds

Recurso Especial que também néo foi admitido.

7. Interposto Agravo de Instrumento, o E. Superiotbunal de Justica
determinou a subida dos autos principais, poréraredisar 0 mérito negou provimento ao

Recurso Especial.

8. Registra-se que apo6s o transito da decisao & Mila da 242 Vara Federal do
Rio de Janeiro chamou o feito a ordem (fls.14/1)ogeriu a decisdo abaixo transcrita:

“Ante 0 exposto, intime-se pessoalmente a Unido eFddpara que dé
cumprimento a obrigacdo de fazer (item 1 da presetdcisdo, ou, ndo sendo
possivel, devera cumprir o item 2), no prazo dalid8, sob pena de multa diaria
de , que ora fixo no valor .00, devenitala trazer a documentagéo e
informacdes onde conste o histérico dos cargosAddsres.

Oportunamente, dentro do mesmo prazo, manifeste-Bgdo quanto ao pedido de
habilitacdo de fls. 282/295.
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No que tange a obrigagdo de dar, aguarde-se o midslida presente decisao,
porquanto a sua satisfacdo dependera das informagéferentes aos histéricos
dos cargos, bem como da propria efetivacdo da alghg de fazer.

Revogo as decisfes de fls. 535/538 e fls. 544rgstar inviavel a reintegracdo no
supracitado QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DA EXANNEMPRESA
BRASILEIRA DE NOTICIAS, uma vez que o aludido quati pessoal ja se

encontra extinto” .

9. A RADIOBRAS ao se manifestar sobre a A¢do dmtegracéo as fls. 17/18,
consignou no PARECER DICOC N° 001/2007, de 15 deija de 2007, a impossibilidade
de reintegracdo dos autores em seu quadro de pessma vez que 0s empregados da
empresa submetem-se ao regime juridico da Consabddas Leis do Trabalho — CLT,

enquanto os autores so regidos pelo Regime Jutidiico — RJU.

10. A Unido propds Acdo Rescisoria (2006.02.018828) com o objetivo de
desconstituir os acordaos, proferidos pela Terdairma do Tribunal Regional Federal da 22

Regido, que determinaram a reintegracao dos awtorssrvico publico,.

11. A Consultoria Juridica deste Ministério poriondo PARECER/MP/EF/N°

1954-7.6.13/2007, de 17 de dezembro de 2007, aartoomhecimento do Acérdéao proferido
nos autos da Acdo Rescisoria n° 2006.02.01.008881® julgou procedente o pedido da
Unido, rescindindo a decisdo proferida na Acao ik n° 90.00017697-2, assim se

pronunciou:

“Diante de todo o exposto, levando em consideragiobém o fato de o Juizo da
242 Vara Federal do Rio de Janeiro fixou em setents 2006 multa diaria no
valor de||  EEEE: s) caso a decisacosse cumprida no prazo de
30 dias, sugerimos o urgente encaminhamento dos autos agd@amento de
Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos da Stmia Executiva deste

Ministério, para imediato cumprimento da decisdo fie 101 a 103, ndo obstante

haver decisdo favoravel a Unido em sede de AcaaciRésa’. (grifo nosso).
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12. Impede ressaltar que o Processo Administrativ03000.003997/2007-22 foi
encaminhado ao DERAP/MP, nos termos do PARECER/MRIE1954-7.6.13/2007, em 18
de dezembro de 2007.

13. Conforme consulta ao tramite da Rescisériasit® do Colendo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido os autos encontrasors#usos para Despacho/Deciséo, néao

se verificando o transito em julgado do Acoérdao jglgou procedente o pedido de rescisorio

da Uni&o.
14. Em sintese, € o relatorio.
15. Os autores segundo consta da Peticédo Ineifisd6-8, ao tempo da demisséo

submetiam-se ao Estatuto dos Funcionérios Publites da Unido instituido pela Lei n°
1.711, de 28 de outubro de 1952, e revogada pelfl3112, de 11 de dezembro de 1990.

16. Y | \qyzavam,

respectivamente, os cargos de Técnico de Comuwicagéial, classe C, codigo NS-931,
referéncia NS-14 e de Agente Administrativo, ClaSseddigo SA-801, referéncia NM-25,
pertencentes ao Plano de Classificacdo de Car§@3G; instituido pela Lei n°® 5.645, de 10
de dezembro de 1970.

17. Apos a promulgacao da Lei n° 11.357, de 28ufebro de 2006, os referidos
cargos passaram a integrar o Plano Geral de CdoyBeder Executivo — PGPE, nos termos

do artigo 1°, paragrafo unico, inciso I

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Po#secutivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superiorermediario e auxiliar nao
integrantes de Carreiras especificas, Planos Espeale Cargos ou Planos de
Carreiras instituidos por leis especificas e votitadao exercicio de atividades
técnicas, técnico-administrativas e de suporte mbifo dos érgaos e entidades da
administracdo federal direta, autarquica e fundab

| - cargos de nivel superior, intermediario e aiafi do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei°n5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de
Classificagcdo de Cargos de que trata a L&6rb50, de 5 de julho de 1978, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundagBes péblicndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou RlanEspeciais de Cargos,
regidos pela Lei h8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencent€siadro de
Pessoal da administracéo publica federal.
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18. O enquadramento dos servidores titulares dgsale provimento efetivo no
PGPE foi automético, e observou as respectivabuatfies, os requisitos de formacao

profissional e a posicao relativa na Tabela, canéoAnexo Il da Lei.

19. A permanéncia do servidor no Plano de Clasgifio de Cargos — PCC da Lei
n® 5.645/70, estava condicionada a manifestac@&tratéavel formalizada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da vigéncia da Medida Pyawa n° 304, de 29 de junho de 2006.

20. A reintegracdo dos autores deveréa observsirat@a de classes e padrdes dos
cargos, bem como as Tabelas de Correlagdo corstdoseAnexos da Lei instituidora do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPEp@Ga ainda ressaltar, que foram
mantidos na forma da legislacdo vigente a respectassificacéo e codificacdo dos cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar de qudana o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
11.357/08, até que sejam reestruturados ou refitaskis.

21. Deste modo em resposta ao questionamento BABPMBP, esclarecemos que
0s cargos ocupados pelos servidores nao foramt@xtnintegram o Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo — PGPE, da Lei n°® 11.357/2006.

22. Apoés efetivada a reintegracdo dos autores mokles da ordem judicial
exarada pelo MM?2 Juiza da 242 Vara Federal, came2BERAP/MP, com base na legislagéo
vigente e na necessidade da Administracdo, rduligtros servidores a outros 6rgdos ou/e

entidades da esfera federal.

23. Sobre o instituto da redistribuicdo cumprertdéreves comentarios.

! Lei n® 11.357/06 - Art. 70. S&o atribuicdes comaios cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 46348 55
desta Lei a implementacéo e execucdo de planogrgmnas e projetos no ambito dos respectivos 6rgéos
entidades da administracao publica federal.

§ 1° As atribuigbes especificas dos cargos referinbs arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lebserd
definidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediarausliar de que tratam o paragrafo Unico do artel8s
arts. 12, 42 e 55 desta Lei terdo as suas atrigsig@antidas, na forma da legislacdo vigente, indua
respectiva classificacédo e codificacdo, até quarsegestruturados ou reclassificados.

§ 3° O Poder Executivo promovera, mediante deceeteclassificacdo dos cargos a que se referem o
paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 12, 42 @s5a Lei, observados os seguintes critérios agieugi
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24. O artigo 37 da Lei n° 8.112/90, estabeleceomslicdes legais necessarias a
redistribuicdo de cargos de provimento efetivoesimis 6rgdos ou entidades no ambito da

Administracdo Publican verbis

Art. 37. Redistribuicao é o deslocamento de calg@rovimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, marso 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgado cedwwesdIPEC, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencéo da esséncia das atribuicbes dgaar

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidad®mplexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuices do camgas finalidades institucionais
do 6rgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustanto de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive gasos de reorganizacgéo,
extincdo ou criacao de érgao ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se daedliante ato conjunto entre
0 6rgao central do SIPEC e os 6rgdos e entidadesAdministracdo Publica
Federal envolvidos.

§ 3 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de drgaentidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou emtidadervidor estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidadd#é seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

§ 4 O servidor que nao for redistribuido ou colocasim disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo centml SIPEC, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seujqadelo aproveitamento.

25. Sobre o tema foi publicada a Portaria n° 714 de abril de 2000, deste
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,digmplinou a redistribuicdo de cargos
efetivos ocupados ou vagos da Administracdo Pubkealeral direta, autarquica e

fundacional.

26. Importante salientar que os autores devenreskstribuidos a érgdos ou/ e
entidades da Administracdo que se submetam ao Ba@argos Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, da Lei n°® 11.357/2006.

27. Quanto ao pedido de remessa das Tabelas denemméao referentes aos
cargos de Agente Administrativo e Técnico em Coragéo Social a contar de abril de 1980,
encaminhamos em anexo copia da legislacdo refeeenf€abelas solicitadas, bem como

informamos que os demais dados estdo disponiveisi@im magnético na Biblioteca deste
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestada@liada na Esplanada dos Ministérios,
Bloco K, Telefone (61) 2020-4671.

28. As Tabelas de Remuneracao dos ServidorescBsitifederais a partir do més
de junho de 1998 estéo disponiveis para consut@ressdo na Home Page do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, enderecomt=ir(www.planejamento.gov.br) e no

site servidor (www.servidor.gov.br) no link Publjées.

29. Importante destacar que, antes de cumpricig&tejudicial o0 Departamento de
Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos — DERRP devera diligenciar junto a
Procuradoria Regional da Unido da 22 Regido, cetavia verificar se a decisao judicial goza
de forca executodria e se devera ser cumprida ajodaga tenha sido proferido acérddo na

Acdo Rescisoria.

30. No que tange as atribuicbes desta Coorderfagéam- de Elaboracéao,
Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas — COGESesi@s as orientacdes pertinentes em
resposta a consulta formulada pelo Departamentédieinistracdo de 6rgdo extintos —
DERAP/MP.

CONCLUSAO

31. Os interessados se submetem ao Regime Juddico, instituido pela Lei n°
8.112/90 e integram o Plano Geral de Cargos do rPBgecutivo — PGPE, da Lei n°
11.357/2006.

32. Tendo em vista a extingdo da Empresa BrasitkrNoticias — EBN 0s autores
devem ser redistribuidos a 6rgédos ou entidadesddsimstracdo que se submetam ao mesmo
Plano de Cargos.

33. Adotada a providéncia sugerida no item n° @&alNota, e se constatada a
obrigatoriedade do cumprimento da decisao judjoidio a Procuradoria Regional da Uni&o
da 22 Regido, deve o DERAP/MP adotar as providéneaessarias em caraterrmdéxima
urgéncia, pois nos termos da decisédo de fls.14-16 foi ingpasUnido multa diaria no valor
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de |GGG i) rclo descumprimeatordem judicial, o que sem duvida

representa graves prejuizos ao erario.

34. Pelo exposto, sugerimos o encaminhamento @tepso ao Departamento de
Administracdo de 6rgdo extintos — DERAP/MP, emtearde urgéncia, para conhecimento e
adocao das medidas cabiveis.

Brasilia, 19 de outubro e d009.

ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES EMERIUDA BORGES SANTOS
Assistente de Gestao Chefe de Divisao DIPCC/COGES/SRH/MP
DIPCC/COGES/SRH/MP

De acordo. A consideracéo da Senhora Diretora giaif@mento de Normas e
Procedimentos Judiciais.

Brasilia, 19 de outubro 21e09.
VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracgéo, Sistematizagftieacdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se ao DERAP/MP, conforme proposto

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimg&nitisiais
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