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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 035/2011 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&etieSergipe, em atendimento ao disposto nodntisrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.9421d@8/2009, torna publica a abertura de inscrigliga o Concurso Publico para o provimento dos
cargos vagos de Professor da Carreira do MagisBnerior, correspondente ao Banco de Professap@sdfente, conforme disposto nas Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/2Q@¥licada no DOU de 02/05/2007, n°. 224, de 23@¥72publicada no DOU de 24/07/2007, n° 08, de
26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008, dosistérios do Planejamento e da Educacgdo, e na L&ili/84/08, observados os termos das
disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral daetsidade Federal de Sergipe, a Resolugdo n° ZB@06@Conselho Universitario, a Portaria n°
853/UFS, de 22/04/2010, retificada pelas Portar?a2094/UFS, de 15/09/2010, e n° 628/UFS, de 25003/ mediante as normas e condi¢des contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalhoagifid minima exigida, matérias de ensino e o nidemagas constam no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidas Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesdeita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
venc Retribuicdd Grat. Esp.
Classe Nivel | Regime | Vagas Bésico TitLlj)lg.:;é o Msig’;ztﬁgro ( A-I;gflc)
. () (©)
Assistente 1 D.E.* 3 2.001,86 1.592,90 1.056,83 5450
Adjunto 1 D.E.* 3 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.833
*Dedicagéo Exclusiva

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclgiprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigs@ninadora instituida pelo Departamento/Nudsponséavel pela vaga.

1.5. Todas as informag8es sobre o concurso objeto Helitil serdo divulgadas no endereco eletrdnico wgwwufs.br, sendo de responsabilidade do
candidato acessa-lo, periodicamente, para acompasieapas desta selegdo.

2. DAINSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitagdo tacita das condi¢Bes estatmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informag@Eeparventura venham a ser divulgadas no endetegéréco www.grh.ufs.br, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricdo sera efetuada presencialmente, peloripréandidato ou por seu procurador, neste Ulttagp com procuragéo original com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscricdo esta compreendido entré ds #ia26/10/2011(quarta-feira) e 16h do d®/11/2011(quinta-feira), no horario local.

2.4. A DIRESP estara aberta para realizagdo da inscoigibo deste Edital de segunda a sexta-feiraprério local compreendido de 09h as 12h e de
14h as 16h, exceto em feriados nacionais ou regiona

2.5. Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtéedzivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesdoHRESP, no enderego: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atotd® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Reize, Sdo Cristévao/SE, os seguintes

documentos:
a. Formulario de Inscri¢&o, disponivel no Anexo lltéesdital, preenchido com os dados pessoais dadznde assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira NadideaHabilitagdo com foto e, no caso de InscricAoRrocuracéo, também fotocépia da
identidade do procurador, procuragdo original caydepes especiais e com firma reconhecida em aartdui no caso de candidato com
nacionalidade estrangeira, fotocdpia do passapgrteva de que € portador de visto valido.

c. Fotocopia da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRUK) eomprovante de pagamento, constando o nimeB®&alo candidato, emitidos no
periodo de26/10 a 24/11/2011no valor estabelecido neste edital e pago exauosnte no Banco do Brasil.

d. Fotocopia do comprovante de residéncia do candidato

2.7 As taxas da inscricao corresponderdo aos seguial@es:

Classe Nivel Regime = (:I((;égscrlgao
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.8 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRtAndidato devera acessar o endereco eletroniom.geh.ufs.br, onde obtera as
informacgdes para emisséo do boleto.

2.9 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deeeréfetuado nas agéncias ou caixas eletronicBsico do Brasil.

2.10 Nao sera aceita a inscri¢édo cujo pagamento da GRlefetuado apos o d24/11/201] ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.11 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.12 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.13 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relagéo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.14 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a cambicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.



2.15 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o codigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.16 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.17 As informagGes prestadas no preenchimento do famoubte inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.18 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.19 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.20 O candidato sé podera realizar uma Unica inscec@ipds realizada nédo sera permitida a modificagdpdao do cargo.

2.21 Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscricddaonéda ou que ndo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadied@rmar sua condigdo e as condi¢cdes espeai@sngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizadas pela UFS & medida de suas disponibiéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espi®iaisio apresentar entre os a410 e 11/11/2011no horéario das 09h as 12h e das 14h as
16h (exceto sdbado e domingo) na DIRESP, laudocmédéestando a espécie e o grau ou nivel de defiaiécom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢éo Intencional de €o@0ID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espagi@isados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecido no&1i¢o 37, Decreto n® 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidspesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoeeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@3008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigieal da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do amfjue identifique as datas de
admissao e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®@riginal das dltimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado nodt@mio do Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original te¢dpia de: comprovante da renda familiar dos mésegosto e setembro de 2011
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tda@mo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Na&o exercer qualquer atividade remunerada, aindairgarmal, qualquer que seja a denominacéo emgaega possuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tvmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo Il deste edital, anexar a decuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at@7/11/2011 ou entregar
pessoalmente, até o di@/11/2011a DIRESP, no endereco Av. Marechal Rondon, sotede Universitaria Prof. José Aloisio de Campoédi®
da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristt®Bp CEP: 49100-000. O horéario de atendimento dREISP para receber os pedidos de
isencdo ocorrera de 9h as 12h e de 14h as 16hithim@al), de segunda a sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isengéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documengagéscimos ou alteragdes das informag6es prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou deotagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipétese® adotadas medidas legais contra os infratocdssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencaoxdalé&inscricdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do did/11/2011 no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da smi&d de isencédo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencéaida devera proceder a inscri¢éo regular, deftrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgiv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitag&o tiver sido indetendo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepooefinstrugées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stai¢gdo, nas condi¢cdes, valores e prazos estatbedenieste Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp ateeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br até o d18/11/2011

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdeviitulos e, no caso de Professor Adjunto, tami&va do projeto de pesquisa.
6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anexod\area do projeto de pesquisa sera informadadesexo eletronico www.grh.ufs.br.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas num prazo minimo derBfiajt dias e maximo de 120 (cento e vinte) diasidms apés a publicacéo deste edital no
Diario Oficial da Unido e suas datas, horariosaieale realizacdo e comissées examinadoras sendigatios, a partir do dia0/11/2011e no
minimo comO5 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio dagap, no endereco eletronico www.grh.ufs.br. Cabeandidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacédo de sua prova.



7.2. Para todas as provas, o candidato deverd compa@weantecedéncia minima de 1 hora ao local indicaminido de documento de identidade
com foto expedido pelas Secretarias de Segurargj@#0u pelas Forcas Armadas, Policias Milita@slens ou Conselhos, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesjiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das preavasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Antes de dar inicio a prova didatica o candidatededistribuir o seu plano de aula a todos os mesnita Comissdo Examinadora.

7.8. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissédo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelodamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quésg)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.9. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo khadnra do concurso que utilizara apenas os dodosisnbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.10.Para a Prova de Titulos nédo serdo pontuados osneéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.11.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestid autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilize@izacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacao final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/CONSU/UFS, déeXketembro de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arguicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julggaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodamiotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico sera homologadahbdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite eleiol® pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacédo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderae

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désuatGes do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dataskep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e mitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deveesenhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

- N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo uUnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hip6tese de opcéo dentro do prazo para a posgendeddo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

I.  N&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulagéo ilicita de cargos, na forma dag@r87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese deo apegétro do prazo para a posse determinado no do 1&t. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado sera nomeado e convocad@ parsse em periodo a ser marcado pela Gerénciectes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacao do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesjabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@sas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detetmima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gsere necessidade da Instituicao.

13.8.Até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da putdioala Portaria de nomeacéo no Diario Oficial d&idjro candidato aprovado devera apresentar
a Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigial®®rme requisitos constantes no anexo |.



14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicacdo da homologacaesiidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito @ nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse amtglicionada a observancia das disposicbes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagcdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Uniéo.

15.5.A inscricdo do candidato implica aceitagdo dassies que venham a ser tomadas pela Geréncia des&etlumanos (GRH) em casos omissos
ou em situacdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosutws campi da Universidade Federal de Sergipe, assim comopas instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@ésje outubro de 2011.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Engenharia Civil ou em areas afins

Arquitetura

Depto./ Nucleo Cargo Fiffg;ﬁge Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas \';l:gdaz
Graduacao em Ciéncias Biol6gicas oy . . T . . P .
. . . h . Paleontologia e | Paleontologia Geral; Iniciagdo a Pesquisa em Pallegia | e Il; Fésseis do Cretdceo gm
Biologia Adjunto DE Ecologia ou Geo!ogla, com Doutor_ado em Evolucédo Sergipe; Topicos Especiais em Paleontologia 1lll; @aleoecologia; Evolugéo. 01
Paleontologia ou em areas afins
Ggg?tﬂaﬁzg_?nm|Ié_§tr§§nlqn&|§:t?: dlaeet:u Compreensao de Texto Escrito em Lingua Inglesa; fteensdo e Expresséo Oral em Lingua
9 ngies, e Inglesa |, Il e Ill; Express@o Escrita em Linguaglésa | e Il; Fonética do Inglés; Histéria ga
Letras . Letras ou Linguistica ou Linguistica . . X N S .
. Assistente DE : . . Lingua Inglesa | Lingua Inglesa; Inglés Instrumental, LaboratérioLffegua Inglesa; Lingua Inglesa |, 11, 11, IV, 01
Estrangeiras Aplicada ou Literaturas de Lingua Inglesa . L . ) PR
ou Educacio com Dissertacdo defendifia V, \_/I, Vil e VIII,~ Semmarlo de Lingua Alngles:i\,ATem de_ Cultura e Civilizagdo Anglg-
K mericana; Traducéo e Versdo em Portugués/Ingl§€dipara fins Especificos |, II, lll, IV e V.
no campo de Estudos de Lingua Inglesa.
Licenciatura ou Bacharelado em Letras
Francés ou Letras Portugués-Francés, gom
Mestrado em Letras Francés ou em Compreensao e Expressdo Oral em Lingua Francepaedsfio Escrita em Lingua Francesa;
Letras Portugués-Francés ou em Linguistica du Linqua Fonética Francesa; Francés Instrumental; Hist@ihidgua Francesa; Lingua Francesa | a VI,
. Assistente DE em Linguistica Aplicada ou em Didaticg 9 Seminério de Lingua Francesa; Temas de Culturaiéz&¢do Francéfanas; Tradugdo e Vergdo01
Estrangeiras - : . Francesa - A N . P . 1
de Linguas Estrangeiras ou em Literatura em Portugués/Francés; Francés para fins especificas|V; Estudo de Texto-Francés;
Francesa ou em Educagéo com Metodologia do Ensino-Aprendizagem de Francéd.fe |
Dissertacéo defendida com teméatica em
Lingua Francesa
) ) . ) ) o Introducgdo a Filosofia; Introdugcdo & Metodologi@ifica; Problemas Metafisicos I; Leitural e
Filosofia Adjunto DE Doutorado em Filosofia FildsoGeral Composicio de Textos Filos6ficos 01
Engenharia Graduacéo em Arquitetura e Urbanismp,  Expresséo Desenho Técnico, Desenho Geométrico, Expressadcerafe I, Desenho Arquitetdnicd,
%ivil Assistente DE com Mestrado em Arquitetura ou em Gréfica e Arquitetura e Urbanismo, Maquete Eletronica, TépiEspeciais de Desenho, Tépicos Espediai1l

de Arquitetura.

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseyes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdamaetata no

Anexo | deste Edital.

**As provas escritas e didaticas para as Matéma&mkino Lingua Inglesa e Lingua Francesa deveraealizadas pelos candidatos nas respectivasaingstrangeiras.

CAMPUS DE ITABAIANA

em Letras ou em Educacéo

Literatura de
Lingua Portuguesd

Literatura Infantojuvenil.

Depto./ Nucleo Cargo Regime de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas N° de
trabalho vagas
Estagio
. Graduacdo em Letras, com Doutorado Supervisionado e| Estagio Supervisionado | e Il, Literatura Brasdeirll, Ill e IV, Literatura Portuguesa |, Il € &
Letras Adjunto DE 01

*Conforme o item 13.6 deste Edital, os candidafmswados poderdo apresentar, para efeito da pdsts;ao que supere as exigéncias minimas parassg no cargo desde que estejam de acordo caea datitulacdo determinada no

Anexo | deste Edital.

! ltem modificado pela Retificacéio n° 01 do EditaB5/2011, em 22/11/2011.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
CPF: Inscrigdo por procuragéo? () @)
! : SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Enderego residencial:
Complemento enderego:
UlacEo: () ()
Titulaggo: Especializagao Mestrado Doutorado
Area da maior titulagéo:
DADOS DA VAGA
) ) ()
Numero do Edital: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
O candidato é Portador de Necessidades () () Se PNE, precisara de condicdo especial () ()
Especiais (PNE)? SIM NAO para a prova? SIM NAO
Qual condicéo especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2011.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Universidade Fethl de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
() () ()
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:

Matéria pretendida:

Responsével pelo recebimento: Data: / /2011.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @dengago de taxa de inscricdo do concurso publica paavimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelewdbdital n® 035/2011.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2011

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Paleontologia — Depaméode Biologia — Campus de Sdo Cristévao
Moluscos fésseis do cretéaceo.
Megafauna pleistocénica da América do Sul.
Paleoecologia dos invertebrados.
O tempo geoldgico e a evolugéo da vida.
Microfésseis: diversidade e aplicacdes.
Os processos de extingao.
Tafonomia: processos e ambientes de fossilizagéo.
Uso estratigréafico dos fésseis na construgéo daado tempo geoldgico.
Paleobiogeografia.
A histéria geoldgica e paleontolégica da fase nharida Bacia de Sergipe.
Tempo e modo em evolugao: taxas evolutivas e @tdorequilibrio pontuado.
Macroevolugéo.

Pontos — Matéria de Ensino Lingua Inglesa — Depemi$o de Letras Estrangeiras — Campus de Sao \2tisto
Contemporary approaches to language planning dlathsy design in the teaching of English as a fpréanguage.
Integrating skills in the classroom: the four al&h and beyond.

Pedagogical resources in the teaching and leanfitige English language: from the textbook restitd to the internet multiple possibilities.
Dealing with gender, ethnic and class issues irekidook.

Intertextuality: exploring different text genres.

Working with emerging text genres from the new raeghd technologies.

Exploring the aesthetic dimension of literary tessngs and images.

Teaching grammar and vocabulary within a genrebasgiculum.

Adapting materials from English language textbamkspecific needs and contexts.

Teaching non-native future educators in Englislylemye teaching: some applied linguistics consiaersit

Pontos — Matéria de Ensino Lingua Francesa — Dapartto de Letras Estrangeiras — Campus de Saov@ist
La phonétique de la langue francaise: auditioon@nciation et correction.
La morpho-syntaxe de la langue frangaise et send@hs un cours de FLE.
Lire en francais, langue étrangére a I'Universittnceptions théoriques et méthodologiques.
L’Approche Communicative: conceptions théoriqueseeinise en oeuvre.
Le Frangais sur Objectif Spécifique (FOS): son étioh historique, ses contributions et ses appibos.
Approche Actionnelle: conceptions théoriques enis® en oeuvre.
Les politiques linguistiques dans le systéeme édfuBgasilien: état des lieux, enjeux et proposii@oncernant le frangais, langue étrangeére.
La Francophonie: aspects politiques, linguistigetesulturels.
Les genres textuels et la production écrite endaianlLangue Etrangére.
Quelle place les textes littéraires peuvent-ilefalans un cours de langue FLE?

Pontos — Matéria de Ensino Filosofia Geral — Depaento de Filosofia — Campus de S&o Cristévao
O conceito de mimesis.
O belo natural e o belo artistico.
Hist6ria e memoria.
O problema da causalidade.
Contratualismo e Jusnaturalismo.
Representacéo e significado.
O problema da indug&o.
O método cientifico.
Os futuros contingentes.
O fim da metafisica.

Pontos — Matéria de Ensino Expresséo Grafica eifitgua — Departamento de Engenharia Civil — CangguSao Cristévao
Desenho Geométrico: Angulos. Poligonos. Figurasvatantes. Estudo da Circunferéncia. Tangéncieneardancia.
Geometria descritiva: Estudo dos Planos, posi¢@escplares de um plano, pertinéncia de ponto aglka de reta e plano. Elementos
geométricos que definem um plano.
Geometria descritiva: Interse¢@o de planos. Intéisale retas e planos. Reta perpendicular a pfalanp perpendicular a reta, plano
perpendicular a plano.
Representacdo em desenho técnico: vistas ortoggsafiormas da ABNT e cotagem.
Desenho técnico: representacado de pecas. Pergiseationométrica, cavaleira e conica.
Normas ABNT para representacéo de projetos arquiteis. Da concepgéo ao projeto. Uso das técrmadisibnais e digitais.
Projetos de arquitetura e engenharia com uso dputagéio grafica.
Arquitetura sustentavel nos trépicos: estratégeagrdjeto para garantir conforto ambiental e redulgiconsumo energético.
Historia da Arquitetura: Evolugdo dos Sistemasufstais.
Planejamento Urbano: Plano diretor e leis compléanes.

Pontos — Matéria de Ensino Estagio Supervisionddtemtura de Lingua Portuguesa — Departamentaettas — Campus de Itabaiana
Paradmetros curriculares nacionais e o ensinoetatitra.
A literatura infantojuvenil no Brasil.

O papel do livro didatico no ensino de literatura.
Formacéo da literatura brasileira.

Estratégias para uma leitura literaria.

O romantismo brasileiro.

A prosa regionalista na literatura brasileira.

A representagdo do carater nacional na literatasilbira.
Fernando Pessoa e seus heterdnimos.

Naturalismo e realismo portugués em Eca de Queiroz.



