MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 06, de 04 de agosto de 2017
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolucdo n® 50/2015/CONSU, torna publica a abertura da inscri¢do no

Processo Seletivo para Remoc¢do de Docentes entre departamentos de diferentes campi, no dmbito desta UFS,
mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital serd realizada pela Comissdo Examinadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologado pelo Conselho Departamental.

1.2. O resultado preliminar e a homologa¢do do resultado final serdo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remocgao regido por este Edital destina-se aos Docentes da UFS, com interesse

em remocao a pedido, entre os departamentos de diferentes campi, com as possibilidades de oferta de vagas
descritas no Anexo L.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remog¢do Intercampi o Docente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no artigo 3° da Resolucio n° 50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Remocdo implica o conhecimento e aceitagdo por parte do
candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital, na Resolucdo n° 50/2015/CONSU, nas instrugdes
especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco
eletronico da PROGEP, das quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

3.2.  As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/08/2017 a 14/08/2017 nos locais e horarios definidos
no Anexo I deste Edital, pessoalmente ou através de procuracdo simples.

3.3. O candidato deverd apresentar a documentacdo prevista no item 3.4 deste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o dia 14/08/2017.

3.4. O candidato devera apresentar a seguinte documenta¢@o, no prazo definido no item 3.3, no horério de
funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulério de inscricdo, disponivel no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo no Departamento/Nicleo, fornecido pelo SIGRH;

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional do
SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servi¢o Publico Federal, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional
do SIGRH;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) coOpia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

2) declaracdo da inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD);
h) declaracdo de que o servidor ndo estd afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional do SIGRH;

1) comprovante de residéncia.

3.5. As declaracdes prestadas pelo servidor sdo de sua responsabilidade e havendo constatacdo de ma fé
acarretara sancdes e penalidades legais, além da anulac¢do do ato de Remocao, se efetivado.

3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.7. Os comprovantes e a declaracao de que tratam as alineas b), c¢), d) e h) podem ser obtidos

acessando a Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: Documentos—Formularios—Ficha
Funcional, marcando-se todos as op¢oes disponiveis na pagina e em seguida gerar a ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1.  As solicitagdes de Remocao intercampi serdo avaliadas pela Comissdo Examinadora;



4.2, A selecdo se dard em uma tnica etapa de classificacio;

4.3. Havendo mais de um Docente concorrendo a vaga, serdo considerados para efeito de classificacdo, os
critérios abaixo definidos, nesta ordem:

L maior pontuagdo na andlise de curriculum vitae, de acordo com a Resolugdo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;

1L maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de lota¢do de
origem;

III. maior tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo;

1v. maior tempo de Servigco Pdblico Federal, em cargo efetivo;

V. maior titulagdo académica;

VL ter residéncia no municipio da unidade de lotacdo pretendida;

VII.  maior nimero de dependentes econdmicos;
VIII.  maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1.  As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classifica¢do dos candidatos, com base nos critérios do
item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selecdo serd divulgado na data provavel de 01 de setembro de 2017, através
da internet no site da PROGEP.

5.3.  Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao Conselho de Centro respectivo, no prazo
maximo de 2 (dois) dias tteis, apds a divulgagdo do resultado final.

54. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Centro respectivo em envelope lacrado assinado pelo

recorrente, contendo na parte externa o nome do Docente.

5.4.1. O Centro devera julgar o recurso num prazo miximo de 5 (cinco) dias uteis.

5.5. Ap6s julgados os recursos, o Centro encaminhard o resultado para homologacio do Resultado
definitivo pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocao serd efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O Docente devera permanecer prestando servicos na unidade de origem até a publicacdo da Portaria de
Remocao no Boletim Interno.

6.3. A Remocido dos candidatos aprovados dar-se-a4 quando da entrada em exercicio de novo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docente removido, no local da lotacao.

6.4. O Docente terd no maximo 05 (cinco) dias tteis a contar da publicacdo da Portaria de Remog¢do para

entrar em exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazo deixe de continuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de origem.

6.5. O Docente contemplado na remog¢ao nao podera desistir da mesma apds a publicagdo de resultado do
edital de selecao.
6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada serdo removidos apds a

exoneracio da funcdo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua concessdo, apenas gera a
expectativa de Remocao.

7.2. Nio serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas, ainda que haja justificativa.

7.3.  Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuicao.

7.4. A validade do presente Edital se encerra com a remocdo dos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.

7.5.  Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo deliberados pelo CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 04 de agosto de 2017.

Ednalva Freire Caetano
Pré6-Reitora de Gestao de Pessoas
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AN CRESEY

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIA§ DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Cédigo Depto./ Nicleo Regime de Area da titulaciio Matérias de ensino Disciplinas Nimero de Comissdao Examinadora Local e H(.)rimo de
da Vaga trabalho vagas Inscricao
Secretaria do
Departamento de
Arqueologia —
Doutorado em Arqueologia Antropqlogla Cultural; Etnografia - Alt'>erlco Noguelra de DARQ/CAMPUSLAG;
Departamento de ou em Antropologia. com Brasileira; Fundamentos de Queiroz (Presidente);
01 P . DE ropologia, Antropologia Cultural Arqueologia; Pré-Histdria 01 - Daniela Magalhaes Das 08h as 12h e das 13h
Arqueologia Especializagdo em T Dk T s A e 1 s
Ar looi Brasileira I; Pré-Historia Brasileira Klohler; as 17h.
queotogia 1L - José Roberto Pellini.
Contato:
(79) 3281-2939
Secretaria do
Introducdo a Arquitetura, Estética e Departamento de
Histéria da Arte I, Estética e Arquitetura e Urbanismo —
Histoéria da Arte II, Historia da - Eder Donizeti da Silva DAU/CAMPUSLAG;
Departamento de Graduacdo em Arquitetura e Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo, Teoria da (Presidente);
02 Arquitetura e DE Urbanismo, com Doutorado Arquitetura e Urbanismo Arquitetura I, Teoria da Arquitetura 01 - Maria Cecilia Pereira Das 08h as 12h e das 13h
Urbanismo em Arquitetura e Urbanismo q I, Histéria da Arquitetura Tavares; as 17h.
Contemporanea, Historia e Teoria - Sarah Licia Alves Franca.
da Arquitetura Brasileira, Técnicas
Retrospectivas. Contato:
(79) 3281-2939
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS PROFESSOR ALBERTO CARVALHO
Cédigo Depto./ Niicleo Regime de Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas Niimero de Comissao Examinadora Local e H(.)r?rm de
da Vaga trabalho vagas Inscricao
Introdug.ao a Psicologia d~o . Secretaria do
Desenvolvimento; Introdugdo a
. . . . Departamento de
Psicologia da Aprendizagem; . =
Psicologia do Desenvolvimento e - Maria Jeane dos Santos Educacdo -
Departamento de Graduacio em Psicologia, da Aprendizagem I: Psicologia do Alves (Presidente) DEDI/CAMPUSITA;
03 P DE com Doutorado em Psicologia P € i e 01 - Michele de Freitas Faria

Educagao

Psicologia ou Educagdo

Desenvolvimento e da
Aprendizagem II; Psicologia da
Educacio I; Psicologia da
Educacao II; Psicologia Geral;
Teorias Aprendizagem e Ensino.

de Vasconcelos;
- Marcos Ribeiro de Melo.

Das 14h as 21h.

Contato:
(79) 34328217




ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: TELEFONES:

DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM:

CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA

DEPARTAMENTO PRETENDIDO:

MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condicoes estabelecidas no Edital de Remocao Intercampi de Docentes n° 06/2017 e na Resolu¢do n°

50/2015/CONSU.
/ /
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
/ /
Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo

Assinatura:

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 06, de 04 de agosto de 2017
COMPROVANTE DE ENTREGA

Documentos Recebidosem _/ /




