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SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas as inscricdes para
o processo seletivo simplificado, visando a contratacdo pelo prazo de até (01) ano, de vagas para PROFESSORES
SUBSTITUTOS, para os Departamento/Nucleo, constantes no anexo I, de acordo com a Lei n® 8.745/93.

ANEXO 1
Depto/ N°
Nicleo Vaga| CH| (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Area de Titulagcao
(s)
Graduagdo em Engenharia
Quimica ou Quimica
(ME) Meio Ambiente (D) Ecologia e |[ndustrial ouEngenharia
Controle da  Poluicdo, Higiene e A{nblental com Histdrico de
01 | 20 Pés-Graduagao em
Seguranca no Trabalho e Tratamento de Engenharia Quimica, Quimica
Efluentes Liquidos Industrial ou Engenharia
Ambiental no qual constem as
disciplinas objeto da sele¢ao*
Graduacdo em Engenharia
Quimica ou Quimica
(ME) Fenomenos de Transporte (D) |Industrial com Histérico de
Engenharia 01 | 40 | Mecéanica dos Fluidos, Fendmenos de |Pds-Graduagdo em
Quimica Transporte I e II Engenharia Quimica, Quimica
Industrial no qual constem as
disciplinas objeto da selecdo
Graduagdo em Engenharia
Quimica ou Quimica
(ME) Biotecnologia (D) Bioquimica Industr1a~l com ,HlStOHCO (je
Industrial,  Bioengenharia, = Processos Graduagdo ou Pés-Graduagdo
01 | 40 ’ ' em Engenharia Quimica ou

Biotecnolégicos Industriais e Reatores L .
Quimica Industrial ou

uimicos . . .
Q Biotecnologia Industrial no
qual constem as disciplinas

objeto da selecdo

01 | 40| Lingua Espanhola**

Letras (ME) Metodologia de Ensino e
Aprendizagem de Lingua Inglesa I e II,
01 | 40 .. . .
Estdgio Supervisionado de Lingua Inglesa
Iell

(ME) Assisténcia de Enfermagem II (D)

01 | 20| Enfermagem em Centro Cirdrgico e

Enfermagem Recuperagio Graduacdo em Enfermagem
(ME) Enfermagem Fundamental (D)
Introducdo a Enfermagem

01 |20

Educacdo Fisica| 01 | 40| (D) Capoeira I e Metodologia da Capoeira

(ME) Musica (D) Canto, Pedagogia do

Muisi 01 | 40
usiea Canto e Percepc¢ao




Artes e 01 | 40 | (ME) Expressio Teatral
Comunicagdo
Social 01 | 40 | (ME) Escultura e Gravura

(ME) Cdlculo (D) Matematica Basica, | Graduacdo em Matematica ou

Matematica 08 | 40 ) . ) )
Calculo I, Vetores e Geometria Analitica Areas afins

* Item retificado pela retificagdo n° 01
** Jtem retificado pela retificagdao n® 02

1.0 - LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES:
a — Departamento de Engenharia Quimica (DEQ) - Telefone: 2105-6676 — das 09 as 12h e das 13h as 16h — Secretaria
do Departamento no Prédio do CCET.
b — Departamento de Letras (DLE) — Telefone: 2105-6730 — das 09 as 12h e das 14 as 21h — Secretaria do Departamento
no Prédio do CECH.
¢ — Departamento de Enfermagem (DEN) — Telefone: 2105-1812 — das 09 as 12h e das 14 as 17h — Secretaria do
Departamento no Hospital Universitario.
d — Departamento de Educagado Fisica (DEF) — Telefone: 2105-6537 — das 09 as 12h e das 14 as 17h — Secretaria do
Departamento .
e — Niucleo de Musica (Misica) — Telefone: 2105-6600 — das 09 as 12h e das 14 as 17h — Secretaria do Nucleo
f — Departamento de Artes e Comunicac¢do Social (DAC) — Telefone: 2105-6919 — das 09 as 12h e das 14 as 17h —
Secretaria do Departamento
g — Departamento de Matematica (DMA) — Telefone: 2105-6707 — das 09 as 12h e das 14 as 17h — Secretaria do
Departamento no prédio do CCET
2.0 - PERIODO DE INSCRICAO: As inscri¢des estardo abertas durante 10 (dez) dias tteis contados a partir de
19/03/2009, durante o horario previsto neste Edital.
2.1 - Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo.
3.0 - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO:
3.1 - Diploma de Graduacao em Curso Superior, devidamente reconhecido e registrado no 6rgao competente;
3.2 - Historico Escolar no qual conste a disciplina objeto da selecio;
3.3 - Curriculum Vitae atualizado e devidamente comprovado e encadernado;
3.4 - Copia do CPF e Carteira de Identidade.
4.0 - O processo seletivo simplificado terd validade apenas para o preenchimento da vaga constante deste Edital.
5.0 - O processo Seletivo Simplificado constard da avaliacdo do Curriculum Vitae e de uma Prova Didética, versando
sobre assunto previamente escolhido pela Banca Examinadora e entregue aos candidatos no ato da inscri¢io e reger-se-a
pela Resolucdo n°. 06/99/CONSU de 03/09/99, que também serd entregue aos candidatos no ato da inscrigao.
6.0 - E vedada a contratacio de candidatos que ja sdo servidores piiblicos e cuja acumulagio de sua jornada de trabalho
com a deste Edital seja superior a 60 (sessenta) horas semanais, observando a compatibilidade de horarios ou que ja
exercam dois cargos publicos.
7.0 — E vedada também, a contratacio de candidatos aprovados que j tiveram contratos anteriormente como professor
tempordrio, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°,
inciso III da lei 8.745/93.
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