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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 08, de 22 de setembro de 2017
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n°® 50/2015/CONSU, torna publica a abertura da inscri¢do no
Processo Seletivo para Remocao de Docentes entre departamentos de diferentes campi, no ambito desta UFS,

mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital serd realizada pela Comissdo Examinadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologado pelo Conselho Departamental.

1.2. O resultado preliminar e a homologacdo do resultado final serdo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remocio regido por este Edital destina-se aos Docentes da UFS, com interesse

em remocao a pedido, entre os departamentos de diferentes campi, com as possibilidades de oferta de vagas
descritas no Anexo I.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remogdo Intercampi o Docente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no artigo 3° da Resolugdo n® 50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢gdo no Processo Seletivo de Remogdo implica o conhecimento e aceitacdo por parte do
candidato das condigOes estabelecidas neste Edital, na Resolu¢do n° 50/2015/CONSU, nas instrugdes
especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco
eletronico da PROGEP, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.  As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 25/09/2017 a 02/10/2017 nos locais e horarios definidos
no Anexo I deste Edital, pessoalmente ou através de procuracdo simples.

3.3. O candidato deveréd apresentar a documentagdo prevista no item 3.4 deste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o dia 02/10/2017.

3.4. O candidato devera apresentar a seguinte documentag@o, no prazo definido no item 3.3, no horario de
funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulario de inscrigdo, disponivel no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servico no Departamento/Nucleo, fornecido pelo SIGRH;

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional do
SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servigo Publico Federal, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional
do SIGRH;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

2) declaragdo da inexisténcia de condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD);
h) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional do SIGRH;

i) comprovante de residéncia.

3.5.  As declaragdes prestadas pelo servidor sdo de sua responsabilidade e havendo constatagdo de ma fé
acarretara sancdes e penalidades legais, além da anulag@o do ato de Remogao, se efetivado.

3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.7. Os comprovantes e a declaracdo de que tratam as alineas b), ¢), d) e h) podem ser obtidos

acessando a Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: Documentos—Formularios—Ficha
Funcional, marcando-se todos as opcoes disponiveis na pagina e em seguida gerar a ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1.  As solicitagdes de Remocao intercampi serdo avaliadas pela Comissdo Examinadora;
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4.2. A selegdo se dara em uma tnica etapa de classificagdo;

4.3. Havendo mais de um Docente concorrendo a vaga, serdo considerados para efeito de classificacdo, os
critérios abaixo definidos, nesta ordem:

L. maior pontuag¢do na analise de curriculum vitae, de acordo com a Resolucdo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;

IL maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de lotagdo de
origem;

I1I. maior tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo;

IVv. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

V. maior titulagdo académica;

VL ter residéncia no municipio da unidade de lotagdo pretendida;

VII.  maior nimero de dependentes economicos;
VIII. maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1.  As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificag@o dos candidatos, com base nos critérios do
item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selecdo sera divulgado na data provavel de 20 de outubro de 2017, através
da internet no site da PROGEP.

5.3.  Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao Conselho de Centro respectivo, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, ap6s a divulgacao do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Centro respectivo em envelope lacrado assinado pelo

recorrente, contendo na parte externa o nome do Docente.

5.4.1. O Centro devera julgar o recurso num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

5.5. Apds julgados os recursos, o Centro encaminhard o resultado para homologagdo do Resultado
definitivo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocdo sera efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O Docente devera permanecer prestando servi¢os na unidade de origem até a publicagdo da Portaria de
Remocao no Boletim Interno.

6.3. A Remocao dos candidatos aprovados dar-se-4 quando da entrada em exercicio de novo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docente removido, no local da lotacao.

6.4. O Docente tera no maximo 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo da Portaria de Remocdo para

entrar em exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazo deixe de continuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de origem.

6.5. O Docente contemplado na remog¢ao ndo podera desistir da mesma apos a publicagdo de resultado do
edital de selecdo.
6.6.  Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada serdo removidos apds a

exoneracdo da fungdo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua concessdo, apenas gera a
expectativa de Remocao.

7.2.  Nao serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, ainda que haja justificativa.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuicao.

7.4. A validade do presente Edital se encerra com a remog¢ao dos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.

7.5.  Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serfo deliberados pelo CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 22 de setembro de 2017.
Inécio Loiola Pereira de Sousa

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Em Exercicio



CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

ANEXO1
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

Codigo Regime de ( Nimer Local e Horario de
s Depto./ Nucleo g Area da titulaciio Matérias de ensino Disciplinas o de Comissdo Examinadora o~
da Vaga trabalho vagas Inscrigao
Teoria e Pratica de Lingua Espanhola I,
1I e III; Pratica Oral de Lingua
Espanhola I, II e III; Estudos da
Linguagem Hispanica I: fonética e
fonologia; Estudos da Linguagem
Hispanica II: Introdugéo a
Morfossintaxe; Estudos da Linguagem
Hispanica III: Morfossintaxe do Texto;
Estudos da Linguagem Hispanica IV:
Sociolinguistica Historica; Estudos da
Linguagem Hispanica V: Semantica e
Pragmatica; Estudos da Linguagem
Hispanica VI: Analise do Discurso; .
Estudos da Linguagem Hispanica VII: Secretaria do
Lingua Espanhola; - . guag P ’ Departamento de Letras
; s Lexicografia; Topicos de Estudos da .
Ensino, Historia e Lineuagem L IL I ¢ IV: Topicos da Estrangeiras —
Linguistica Aplicada de nguagem §, 77, 1L © TV, 1OpIcos dz , DLES/CECH
. L Linguagem Hispanica I, I, Il e IV; - Prof". Dr". Raquel La Corte
Mestrado em Letras, em Linguas Adicionais; . o X
Departamento de A . . L Espanhol Instrumental; Linguistica dos Santos (Presidente); R
Linguistica Aplicada, em Linguas Adicionais . . ; . Das 08h as 11:30h e das
01 Letras DE . . Aplicada ao Ensino de Lingua 01 - Prof*. Dr*. Joyce Palha Colaga; \
. Estudos da Linguagem ou nas | Instrumentais e para fins . . R 13h as 20h.
Estrangeiras . . ; . L. Estrangeira I, 11 e 11I; Topicos de - Prof*. Msc. Acacia Lima
demais correspondéncias. especificos; Estagios P . .
. Linguistica Aplicada ao Ensino de Santos.
Curriculares . .
.. Espanhol como Lingua Estrangeira I,
Supervisionados e II, III e IV; Tépicos de Linguistica
praticas académicas. ? » 1P su Contato:

Aplicada I, 11, III e IV; Estagio
Supervisionado de Lingua Estrangeira
I 11, III, IV ¢ V; Trabalho de
Conclusdo de Curso em Letras
Estrangeiras I e II; Lingua Espanhola I,
11, 111, IV, V, VI e VII; Compreensao e
Expressao Oral; Estagio
Supervisionado de Lingua Espanhola I
e II; Fonética Hispanica; Expressao
Escrita em Lingua Espanhola;
Metodologia do Ensino/Aprendizagem
de Linguas; Metodologia do
Ensino/Aprendizagem do Espanhol I e
I1.

(79) 3194-6734




CAMPUS DE NOSSA SENHORA DA GLORIA — CAMPUS DO SERTAO

Cédigo Depto./ Regime de Area da titulacdo Matérias de Disciplinas Numero | Comissio Local e Horario
da Vaga Niicleo trabalho ensino de vagas | Examinadora de Inscricdo
Secretaria do
Campus do Sertdo
- Edisio Oliveira Rodovia
de Azevedo Engenheiro Jorge
Nicleo de _ ) _ Bloco I e 11 de Alteragdes Morfofunc_iona_is do orgaqismo an‘imal 1I; (Presidente); Neto, km 3, Silos
02 Medicina DE Clinica e/ou Cirurgia de grandes Medicina Alteragdes Morfofuncionais do organismo animal III; 01 -Marcelo Augusto Nossa Senhora da
S animais ou Reprodugdo animal. - Mecanismos que Interferem na Reprodugdo Animal; Gutierrez Gloria/SE
Veterinaria Veterinaria . ~ . o .
Mecanismos de Reparagdo Tecidual; Habilidades e Carnelossi;
Atitudes em Medicina Veterinaria I. - Paulo Roberto Das 8 as 12 e das
Gagliardi 14 as 17 horas
Contato:
(79) 3411-3273
Secretaria do
Campus do Sertdo
- Edisio Oliveira Rodovia
Nucleo de ) ) ) ) Bloco I de Drogas e Medicamentos Utilizados em Animais; (%ie?ifiz\;ig; ir;%snlzer:r;) JSOiEz
Medicina DE Cirurgia e/ou AnesFesu.)logla de Medicina Mecanismos de Reparagio Tecidual; Habilidades e 01 -Marcelo Augtlsto Noss; Sen};ora da
03 Veterinaria pequenos animais. Veterinria Atitudes em Medicina Veterinaria II. Gutierrez Gloria/SE
Carnelossi;
- Paulo Roberto Das 8 as 12 e das
Gagliardi 14 as 17 horas
Contato:
(79) 3411-3273
Secretaria do
Campus do Sertdo
- Edisio Oliveira Rodovia
Niicleo de Samdadej amma.l ou Blocl.lmatologla Bloco 111 de Ciéncias Econdmicas ¢ Planejamento em Saude Animal; (?’ie?ifiee\;letg;)' iz%gnl}(ﬂrg JSOirlii
Medicina DE ou Nutrigao al'nmal ou Sistemas de Medicina Ambiéncia e Nutrigdo Animal; Sistemas de Produgao 01 -Marcelo Augllsto Noss; Senh70ra da
04 Veterindria Proqugﬁo animal ou Inspejgﬁo de Veterindria Animal; Bioética ¢ Bem Estar Animal; Inspecio de Gutierrez Gloria/SE
alimentos de origem animal. Alimentos de Origem Animal; Habilidades e Atitudes em Carnelossi;
Medicina Veterinaria II1. - Paulo Roberto Das 8 as 12 e das
Gagliardi 14 as 17 horas

Contato:
(79) 3411-3273
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ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL: TELEFONES:

DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM: CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: DEPARTAMENTO PRETENDIDO: MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condicdes estabelecidas no Edital de Remog¢ao Intercampi de Docentes n° 08/2017 e na Resolucio n°
50/2015/CONSU.

L
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
]
Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 08, de 22 de setembro de 2017
COMPROVANTE DE ENTREGA

Documentos Recebidosem _ / /

Assinatura:




