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Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Sele¢&o de Pessoal

EDITAL N°. 012, DE 09 DE MARCO DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&ede Sergipe comunica que estardo abertas asces para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@dapelo prazo de até 01 (um) ano, de PROFESSOR PEMRPO
DETERMINADO (Substituto/Temporario), de acordo carhei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo peesalital e pela Resolugcao n® 06/99/CONSU/UFS, pezanchimento das
vagas constantes nos anexos I, Il e Ill.
1.2 A operacionalizacdo do processo seletivo cabeidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofdota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas no periodddée marco a 23 de marco de 20l2penas em dias Uteis, nos locais e
horarios indicados por cada departamento/nuclewstantes nos anexos |, 1l e Il deste edital.
2.2 N&o havendo candidato inscrito neste pericglmsarigbes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dias Uteis.
2.3 No ato da inscri¢éo, o candidato devera apregan os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, devidamente compduove encadernado;

b) Cépia do CPF e da Carteira de Identidade;

¢) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, guméreo local de inscricao.
2.4 A inscricdo podera ser realizada através deptoourador que, neste caso, devera apresentar, ddéntdocumentos
elencados no item 2.3, procuracdo especifica, @ona fdo outorgante reconhecida em cartério, e cdpi&PF e Carteira de
Identidade do procurador.
2.5 No caso de inscricdo por procuracdo, o carmlidasume total responsabilidade pelas informacéestgqolas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eigatuas de seu representante.
2.6 N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, SEDEXai-ou entregues por terceiros sem a devida pagéor.
2.7 N&o sera admitida inscricdo condicionada aepiestcomplementacdo de documentos, bem como adanposterior de
documentos.
2.8 O candidato podera se inscrever para mais devamga, devendo, no entanto, optar por apenas etas, &m caso de
conflito de horario da prova didatica.

3 DOS VENCIMENTOS

3.1 Os vencimentos serdo fixados na forma preguoeita Orientacdo Normativa n° 5, de 28 de outubra@09, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,a@ento e Gestdo, tomando-se por referencial osmetn@s
remuneratoérios do padrao inicial da classe parahajcandidato for contratado, conforme o quadsedaiir:
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Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao (Lei n 11.73::1/?%)8 e ON n° 05/200RH/EP)

Classe Nivel Regime Vagas I;/:snlgo Reg:)t:mgac S;agtlsisrﬁ) ezl
9 9 A) Titulagao Superior (A+B+C)
(B) ©

Aucxiliar 1 20 horas 03 557,51 - 978,95 1.536,46
Auxiliar 1 40 horas 01 1.115,02 - 1.015,31 2.130,33
Assistente 1 20 horag 02 645,76 363,89 983,39 10993

4 DA SELECAO

4.1 O processo seletivo sera conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés
membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.



4.2 A selecao serd composta por duas fases:
a) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolugcdo n° 06/99/CONS)
b) Prova didatica, versando sobre assunto escoflieldamente pela Comissdo Examinadora e entreagieamdidatos no
ato de inscricéo.
4.3 A avaliagdo do Curriculum Vitae sera de carapamnas classificatorio.
4.4 A prova didatica serd publica e sera realizgdtante a Comissdo Examinadora.
4.5 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
4.6 A prova didatica terd duracdo de 60 (sessemta)tos, com tolerancia de 10 (dez) minutos pana mapara menos.
4.7 Antes de dar inicio a prova didatica, o cartdidievera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.
4.8 A Comissédo Examinadora atribuird aos candidadtes de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
4.9 A nota final de cada etapa correspondera aawa&iimética simples das notas atribuidas pelsstté@minadores.
4.10 Sera eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
4.11 A média final do candidato ser4 a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasibslirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
4.12 Sera eliminado, também, o candidato que atiéelia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

5 DA HOMOLOGACAO

5.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deigerg publicado no
Diario Oficial da Unido e no site da Geréncia delRgos Humanos.

6 DOS RECURSOS

6.1 Da homologacao do resultado final do procesfstigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicaoegalitlade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidkdaoria do Campus de
Séao Cristévao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

7 DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados dentro do niUmero desvsgdo convocados para apresentar a documentagames necessarios
e assinar contrato pelo prazo até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde quext&da o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

8 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do processo seletivo dicgdio se encerra com a contratacdo dos selecisrdeliiro do limite de
vagas oferecidas no edital.

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

9.1 Sao requisitos basicos para contratacdo temgosam prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo
b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B}%om exclusao inferior a vinte e quatro meses;

¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicbes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pditeo;
9.2 E vedada a contratacéo de candidato que feideerda administracéo direta ou indireta da Unidws Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade dwrario.
9.3 E vedada, também, a contratagio de candidptosa@los que ja tiveram contratos por tempo deterd, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj® inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso Ill da Lei 8.745/93.



10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 N&o sera fornecido ao candidato qualquer dentorcomprobatério de classificacédo, valendo parinh a publicacédo do
resultado final do processo seletivo no Diério fafida Unido.

10.2 De acordo com a necessidade da Instituicimnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@ar cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Profa. M.Sc. Maria Teresa Gomes Lins
Gerente



ANEXO | — Campus de Sao Cristovdo

Departamento/ | N° (ME) Matérias de Ensino . . Inscricdes
Nucleo Vaga(s) CH (D) Disciplinas Cargo Titulagao Exigida Local Horario Contato
(ME) Ensino de Histéria nos anps ~ . . .
~ iniciais do Ensino Fundamenta, , _ . Graduagdo em PedagogidNa secretaria dON 09h as 12h (79) 2105-6757
Educacéo 01| 20 - Assistente com Mestrado em Departamento, Campus de $S&o e
Didética, Estrutura e Educacio Cristovao 14h 3s 17h 2105-6758
Funcionamento do Ensino ¢ '
Encenharia Graduacio em Na secretaria dp 08has 12h
gen 01 | 20| (ME) Resisténcia dos Materiais Auxiliar gao en Departamento, Campus de Sao e (79) 2105-6700
Civil Engenharia Civil RPN N
Cristovao. 14h as 18h
i ; ; . Graduacdo em Na secretaria do 08has 12h
ES%?Q]?:;a 01 | 20 Ec%hfoE)igﬂslgartr:g:zrgg’égl)u b Auxiliar Engenharia Quimica oy Departamento, Campus de $Sao e (79) 2105-6676
9 ¢ em Quimica Industrial | Cristévao. 14h as 18h
: (ME) Ciéncia e Engenharia de Mestrado em Ciéncia e . , )
Engenha.m.a 01 | 20 Materiais; (D) Ciéncia dos | Assistente| Engenharia de Materiais Na secretan:';\ dp . N~ucleo, 10h as 18h (79) 2105-6359/
de Materiais ! . ; Campus de Séo Cristovao. 2105-6845
Materiais | ou em 4reas afins
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
Departamento/ | N° (ME) Matérias de Ensino . . Inscricdes
Nucleo Vaga(s) CH (D) Disciplinas Cargo Titulagao Exigida Local Horario Contato
Na secretaria dp
: . - x Departamento, Campus gdé)8h as 11h30
Matematica | 01| 2 \Sﬁgzeifﬂcéfér@tr%af#;?itlib o Auxiliar G,\;Iaa‘:g;‘ft‘l‘; :m ltabaiana - Av. Vereaddr e (79) 3432-8221
Olimpio Grande, S/N + 14has17h
Itabaiana/SE
ANEXO Il — Campus de Lagarto
Departamento/ | N° (ME) Matérias de Ensino . ~ .- Inscri¢oes
Nucleo Vaga(s) CH (D) Disciplinas Cargo Titulagao Exigida Local Horario Contato
(ME) 1l Ciclo de Farmacia; (D)
Célculos Farmacéuticos, 2 do C
Metabolismo e Nutricdo Humana Na ,sgcretarla 0 Lampus) — N
Farmacocinética e ’ Colégio Abelardo Romerp 08h30 as 12h
Farméacia 01| 4( Farmacodinamica. Operacies Auxiliar | Graduacdo em FarmaclaDantas, Rua Padre Alvares e (79) 8118-5289
, IPeracoes Pitangueira n°® 258, Centro|— 14h as 17h

Unitérias, Farmacobotanica €
Farmacognosia, Fitoterapia €|
Homeopatia

Lagarto/SE




