UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N°021/2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, torna
publica a abertura de inscri¢oes para o Concurso Puablico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013 e pela
Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolucdo n°
23/2007/CONSU/UFS, na Resolugcdo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na
Orientacdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de 02/08/2016, e mediante as normas e condicfes
contidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de
vagas constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Civis da Unifo,
das Autarquias e das Fundag@es Publicas, previsto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

1.3. So objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Regime Retribuigo por Titulagio
Denominagdo | Nivel de Vagas l;{er]c. : —
Classe Trabalho asiCco | Aperfeigoamento | Especializagdg ~ Mestrado Doutorado
Assistente-A 1 DE* 02 4.455,22 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
Adjunto-A 1 DE* 05'% | 4.455,22 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
*Dedicacdo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo referente ao maior titulo apresentando pelo
candidato ap0s o ato da posse, conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serd Coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicacdo
das provas sera executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informacbes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), sendo de
responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selegéo.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas
no endereco eletronico www.progep.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia
08 de novembro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de dezembro de 2017 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoées.

2.4. Imediatamente apds o preenchimento do formulédrio de inscricdo, o candidato devera, no mesmo endereco
eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 08 de novembro
de 2017 a 08 de dezembro de 2017, nas agéncias ou caixas eletrdnicos do Banco do Brasil.

2.5. Nao serd aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apdés o dia 08 de dezembro de 2017, ou cujo
pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

! Item alterado através do Edital de Cancelamento n° 01, publicado no D.O.U. de 12/12/2016, secéo 3, pagina 37.
2 Item modificado pelo Edital de Anulag&o n° 01, publicado no D.O.U. em 06/03/2018, secéo 3, pg. 35.
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2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em
caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipétese alguma havera devolucdo da taxa de inscricao.

2.8. S0 sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através
do sistema de inscrigdo on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como
falhas de comunicag&o e/ou congestionamento nas linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulério de inscrigdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada & confirmacgéo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco
do Brasil até o dia 08 de dezembro de 2017.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo que constar o codigo de barras da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscrigdo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo, apés o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

2.17.N&o seré aceita, em hip6tese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguintes valores:

Classe Denominago Nivel Taxa d(eRi g)scrigéo
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRIGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em
igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢ces sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atengdo ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no
Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou
das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos cargos/especialidades presentes no Anexo I.

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10 a 15% a 207 a 25% vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)” do subitem 3.5numa
das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) através de
SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia
08 de dezembro de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital
021/2017 (laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Crist6vao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 08 de dezembro de 2017, no horério das 9h as 12h e das 14h a&s 17h (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartorio), na Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), localizada no
prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séo Cristévéao — SE.
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3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cart6rio) e da cépia simples do CPF, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) e a copia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condicdo
especial para realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentagéo nos termos dos itens 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢fes dos demais candidatos, caso tenha
efetuado 0 pagamento da taxa de inscrigdo nos termos deste edital.

3.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino ou falha
no envio da documentacéo.

3.11. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.12.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condi¢do perante
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serd aplicado sempre que o
nimero de vagas oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés) nos
cargos/especialidades presentes no Anexo I.

4.4. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros ou pardos classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8% a 13?2 a 18?% a 23% vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente & criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6. A autodeclaracédo é preenchida ao escolher a op¢do preto ou pardo no formulério de inscricéo, a qual configura
em aceitacdo tacita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.7. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.8.1. Em atendimento a Orientacdo n° 03 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de agosto de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido no dia 02 de agosto de 2016, secdo 1, pagina 54, serd composta comissdo prdpria, designada pela
UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal afericdo
realizar-se-a apds a divulgagdo da homologagdo do Resultado através da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site
da instituicdo (www.progep.ufs.br), antes da homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico
Reitor, com a presenca obrigatéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados de acordo
com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, em data e local a ser definido.

4.8.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.8.3. Para fins de afericdo da veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, a comissdo designada pela
Portaria n° 1.596, de 24 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n° 1.621, de 06 de dezembro de 2016 observara
apenas aspectos fisicos (fenétipos). Nao sera objeto de analise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais
ou religiosos, entre outros.

4.8.4. A data, horario e local para aferi¢do da comissdo sera publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e
os candidatos auto-declarados negros ou pardos serdo convocados oficialmente para comparecimento.

4.8.5. O ndo comparecimento do candidato implicara na exclusdo do candidato na classificacdo por cotas definidas
pela Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos candidatos classificados na ampla
concorréncia.
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4.8.6. Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos ap06s decisdo da comissdo, cabera recurso a Comissao
de Verificacdo e Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo - CVAVA, em um prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis contados da publicacdo do resultado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), mediante requerimento
destinado & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.8.7. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria
do Campus de Sdo Cristévao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem
anterior.

4.8.8. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 4.8.6, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S8o Cristovdo/SE, CEP: 49100-
000.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
4.10.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

4.10.1.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do no concurso.

4.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizacdo das provas deverdo informa-las no ato
de inscri¢do, preenchendo o campo especifico do formulario de inscrigéo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar cépia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), este emitido nos Gltimos doze meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior deverd ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes
maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cart6rio), em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) através de
SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia
08 de dezembro de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital
021/2017 (condigdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 08 de dezembro de 2017, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartorio), na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no
prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévao — SE.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢fes especiais no ato de inscricdo ou que ndao encaminharem a
documentacdo comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento
especial durante a realizagéo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentacéo a seu destinoou falha no envio da documentacéo.

5.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cOpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no ato de inscri¢do, devera encaminhar, para a Divisao de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da
UFS, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 08 de dezembro de 2017, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficarad em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.7, a coOpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitagdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

c) Apresentar os seguintes documentos: declaragdo de hipossuficiéncia, constante no anexo Il deste edital,
devidamente preenchida; cpia de documento que comprove a inscri¢do no Cadastro Unico (CadUNICO) e
cbpia do CPF e da Carteira de Identidade.

6.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, devera efetuar sua inscrigdo até o dia 17 de novembro de 2017, normalmente, sem realizar o pagamento da
GRU, e encaminhar a documentacdo de que trata a alinea “c)” do sub-item 6.2, para a DIRESP, numa das seguintes
maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da documentacdo, em meio eletrénico no formato PDF, até o dia 17 de
novembro de 2017, ou;

b) Enviar a documentacgdo através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias),
postado impreterivelmente até o dia 20 de novembro de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 021/2017 (pedido de isencdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 20 de novembro de 2017, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sébado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a documentacdo, na Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o
Cristovéo — SE.

6.4. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricéo,
que estara sujeita a analise por parte da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.5. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da documentagdo, acréscimos ou alteragfes das informagdes
prestadas.

6.6. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo,
documentacdo ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do
processo de isenc¢éo.

6.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a andlise do preenchimento das
condigBes e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissdo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a
ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

6.9. O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no horario compreendido
entre 9h e 18h, do dia 24 de novembro de 2017, no enderego eletrdnico www.progep.ufs.br(menu Concursos e
Selec¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pégina do Edital”).

6.10. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricéo.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida devera proceder aoc pagamento da GRU, até o dia 08
de dezembro de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo
tera sua inscrigdo efetivada.

6.12. Ndo sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1. Nao seréa deferido o requerimento da inscricéo:
a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios proprios,
conforme determinac@es do Edital;
b) Que nao foi devidamente preenchido, conforme instrugdes deste Edital;
c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscricdo, nas condicdes, valores e prazos estabelecidos
neste Edital.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO

8.1. O candidato devera acessar o enderego eletrdbnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Ges, Docentes,
Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), a partir do 5° dia Util apés a data de pagamento da Guia de
Recolhimento da Uniao e até o dia 15 de dezembro de 2017, para verificar o deferimento de sua inscrigao.
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8.2. A relacdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site www.progep.ufs.br(menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”) no dia 15 de dezembro de 2017.

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato tera
0 prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo desta relagdo, para interpor recurso contra
eventual ndo deferimento do seu pedido de inscrigdo junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal da UFS, no
horario de 09h s 12h e das 14h as 17h.

8.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscrigcdo, ndo
sendo admitido recurso contra o nao deferimento apds o prazo estabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br(menu
Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”) no dia 20 de dezembro de 2017.

9. DASPROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado em duas fases:
a) A primeira fase consistira em prova escrita;
b) A segunda fase consistira em prova didatica, prova de titulos e, no caso de Professor Adjunto, também prova
do projeto de pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo |11 deste edital.

9.3. O inicio das provas devera ser realizado entre 06 de janeiro de 2018 e 07 de marco de 2018, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos ap6s a publicacdo deste edital no Diario Oficial da
Unido e suas datas, horarios, locais de realizacdo e comissdes examinadoras serdo divulgados a partir do dia 20 de
dezembro de 2017,com no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”). Cabe ao
candidato acessar este enderego eletronico para identificar os dias, horarios e locais de aplicagdo de sua prova.

9.4. Para todas as provas, 0 candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado,
munido de documento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagao.

9.5. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento de identidade com foto.

9.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em Orgao Policial.

9.7. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou éculos escuros.

9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Né&o comparecer nos dias e horarios definidos ao local das provas escrita ou didatica;
b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacéo das provas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita sera composta de dissertacdo(des) e/ou resolucGes de problemas e versara sobre assunto
sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez)
pontos, elaborada pelo departamento, e disponivel no Anexo 111 deste Edital.

10.2. A Prova Escrita tera duracdo maxima de 04 (quatro horas).

10.3. Apos a realizagdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos
0s membros da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se dara em sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos
examinadores. A atribuigdo do respectivo grau podera acontecer em reunido reservada da Comissdo Examinadora.

10.5. A leitura da prova escrita sera realizada em reunido publica da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para comparecer no dia,
hora e locais determinados a fim de proceder a leitura da respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

10.7.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da prova escrita.

10.8.A Nota Final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando 0 seu respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica sera publica e terd a duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e
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horéario previamente marcados para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que consta no Anexo IlI,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2.N&o sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

11.3.Ndo sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanacéo da aula didatica.

11.4.Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova
Didética.

11.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da prova didatica: conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza
de exposicdo, correcdo e adequagdo da linguagem, capacidade de questionar, elaboracdo e execucdo do planejamento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova didatica obedecerd a ordem do sorteio realizada pelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pela aplicacéo das provas.

11.7.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos
candidatos podera ser alterada, a critério da Comissdo Examinadora.

11.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da
Comissdo Examinadora.

11.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da Prova Didatica.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

11.11. Serd aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando 0 seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova didatica e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser
gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do departamento, dando-se
maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
da Resolucdo n° 023/2007/CONSU, disponivel no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e
Sele¢des, Normas e resolucdes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar & Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do
ponto para a prova didatica, 01 (uma) copia do curriculo versdo lattes atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissdo
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da prova didatica.

12.3. Somente serdo computados os titulos constantes do curriculo lattes e devidamente comprovados.

12.4.N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

12.5.A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para 0s cargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no anexo 111 deste edital.

13.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

13.4.A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de projeto de pesquisa obedecerd a mesma ordem de
sorteio realizada pelo departamento para a prova didatica.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 35 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.

13.6.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada
candidato tera igual tempo para responder as questdes formuladas.

13.7.Havendo acordo mituo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.

13.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da prova de projeto de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de
sintese, clareza de exposicao, corre¢do e adequagdo da linguagem, consisténcia tedrica e/ou técnica, viabilidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execucdo do projeto de pesquisa considerando as condi¢bes da UFS, adequacdo do projeto
de pesquisa a formacgdo ou as atividades cientificas do candidato, adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere.

13.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.
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13.11. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n°® 2.818/2012/UFS, a prova didatica e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser
gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1.Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocara 0s seus membros para a leitura e
levantamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada candidato, devendo desta reunido ser lavrada
ata circunstanciada.

14.2. A Comissdo Examinadora terd o prazo maximo de 08 (oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos
contados a partir da realizagéo da Gltima prova.

14.3.Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatorio Final devera ser aprovado pelo
Conselho do Departamento ou do Nicleo Académico responsavel pela aplicagao das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro.

14.3.1.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora, ap6s apreciado pelo respectivo Conselho

Departamental e de Centro, constituirda a homologacéo do Resultado do Concurso Publico.

14.4. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente classificatério.

14.5.De acordo com o que consta na Resolucdo n° 023/2007/CONSU, a apuracéo final das notas sera feita mediante
0 uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Assistente-A | Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didética Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Prpjeto de ) Paso 02
Pesquisa

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1. 0 resultado do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relacao
nominal disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 20009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

15.3.Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a
pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o
art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1.Da publicacdo da homologagdo do resultado do concurso, cabera recurso ao Conselho Universitario, em um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicagdo no Diario Oficial da Unido, mediante
requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.2.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do
Campus de S&o Cristdvdo, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

16.3.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata
o0 item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 021/2017
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa
Elze, S&o Cristévdo/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

16.5.0s recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario, para julgamento num prazo méximo de 30 (trinta)
dias.

16.6. N4o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1.No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:
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a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
d) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.
e) Persistindo o empate, maior nota na prova de Projeto de Pesquisa (Para o cargo de Adjunto-A).
f) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior, e,
g) Persistindo o empate, maior idade.
17.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1.Para assumir o cargo o candidato devera;

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |;

h) Quando necesséario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i) Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j) N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese
de opcéo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado devera comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

18.2.1.Para fins de comprovagdo do requisito de titulacdo, somente serd aceito diploma de concluséo de curso, nao
sendo admitido, portanto, atas, certiddes, declaracdo, atestados, comunicagdes e oficios de defesa.

18.2.2.Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados
por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007,
publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secdo 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no D.O.U. em
05/10/2007, secdo 1, pag. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢éo 1,
pag. 9-10.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1. 0 candidato aprovado dentro do namero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2.0 candidato nomeado serd convocado, por e-mail e/ou telegrama, para apresentar a documentacao e 0s exames
necessarios para a posse.

19.2.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por
tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.
19.2.2.Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da

Universidade Federal de Sergipe.

19.3.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias
da nomeacdo, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeacg&o e posterior convocagdo do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da
instituicdo.

19.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em conformidade com interesse
e necessidade da Instituicéo.

19.7.Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da publicacdo da Portaria de nomeagéo no Diario Oficial da Unido, o
candidato aprovado deverd apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos
constantes no anexo |.

19.8.0 candidato nomeado sé poderd pleitear a alteragdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatério,
respeitado o interesse da Administragdo Publica.

Edital publicado no D.O.U. em 07/11/2017, secéo 3, pgs. 36 — 41.



20. DA VALIDADE DO CONCURSO
20.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da instituicao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificacdo
de porte de equipamentos eletrénicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

21.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificacdo final, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o
cargo que concorreu, €, sobretudo, ao predominante interesse da Administracéo.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso
publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultado do concurso publicado no Diério Oficial da Unido.

21.5. A inscri¢do do candidato implica aceitacdo das decisfes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas em casos omissos ou em situacBes ndo previstas.

21.6.0s candidatos aprovados poderéo ser aproveitados, no interesse exclusivo da Administracdo Publica, em outros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, assim como, por outras InstituicBes Federais
de Ensino vinculadas ao MEC.

21.6.1.No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados

no Acordao/TCU/ n° 4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.

21.7.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e 0s seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e
Sele¢do de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8.0s casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 06 de novembro de 2017.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIA§ DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Depto./
Nucleo

Cargo

Regime de
trabalho

Area da titulagio

Matérias de ensino

Disciplinas

N° de Vag

AC

Cotas (Lei
12.990/2014)

PD

Total

Comunicagéo
Social

Adjunto-A

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo em
Comunicagéo Social —
nas habilitagdes em
Jornalismo ou Rédio e
TV, com doutorado em
Comunicagéo ou nas
areas de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

Producéo do Jornalismo
Audiovisual

Laboratério Integrado 2, Jornalismo Sonoro, Producéo
do Jornalismo Audiovisual e Fundamentos do
Jornalismo Audiovisual

01

*%x

01

Engenharia de
Petréleo

Assistente-A

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo plena em
Engenharia de Petroleo,
Engenharia Quimica,
Engenharia Mecanica,
Engenharia Civil,
Engenharia Naval,
Engenharia de Minas,
Engenharia de
Automacéo e Controle,
Engenharia Mecatronica,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Industrial,
Engenharia de Producéo,
Engenharia de Materiais,
Engenharia de Energia,
Quimica Industrial,
Geologia ou Geofisica;
com Mestrado em
Engenharia do Petrdleo
ou Engenharia Quimica

Exploragdo e produgéo de
Petréleo

Perfuracéo I e Il, Completacéo de Pogos, Mecéanica
das Rochas aplicadas a Engenharia de Petrdleo,
Estimulacao de Pogos, Avaliacdo de Formacéo e

Pocos, Perfilagem de Pocos e Fluidos de Perfuragdo e
Completagéo

01

*%

01

Letras
Estrangeiras

Assistente-A

Dedicacéo
Exclusiva

Mestrado em Letras, em
Linguistica Aplicada,
em Estudos da
Linguagem ou nas
demais correspondéncias

Lingua Espanhola; Ensino,
Histdria e Linguistica Aplicada
de Linguas Adicionais; Linguas
Adicionais Instrumentais e para

fins especificos; Estagios

curriculares supervisionado e
préticas académicas

Teoria e Prética de Lingua Espanhola I, 11 e 111;
Prética Oral de Lingua Espanhola I, 1l e I11; Estudos
da Linguagem Hispénica I: Fonética e Fonologia;
Estudos da Linguagem Hispanica Il: Introdugéo a
Morfossintaxe; Estudos da Linguagem Hispanica IlI:
Morfossintaxe do texto; Estudos da Linguagem
Hispanica IV: Sociolinguistica Histdrica; Estudos das
Linguagem Hispénica V: Semantica e Pragmatica;

01

*k

01

(*) Né&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC - Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia
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Estudos da Linguagem Hispanica VI: Anélise do
Discurso; Estudos da Linguagem Hispénica VII:
Lexicografia; Topicos de Estudo da Linguagem I, I,
Il e 1V; Tépicos da Linguagem Hispanica I, 11, Il e
IV; Espanhol Instrumental; Linguistica Aplicada ao
Ensino de Lingua Estrangeira I, I e I1l; Tépicos de
Linguistica Aplicada ao Ensino de Espanhol como
Lingua Estrangeira I, 11, 111 e I\V; Tépicos de
Linguistica Aplicada I, 11, 111 e IV; Estagio
Supervisionado de Lingua Estrangeira I, I1, I, IV e
V; Trabalho de Concluséo de Curso em Letras
Estrangeiras | e II; Lingua Espanhola I, 11, 11, IV, V,
VI e VII; Compreensédo e Expressdo Oral; Estagio
Supervisionado de Lingua Espanhola | e 1I; Fonética
Hispanica; Expressao Escrita em Lingua Espanhola;
Metodologia do Ensino/Aprendizagem de Linguas;
Metodologia do Ensino/Aprendizagem do Espanhol |
ell

CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Depto./ Regime de N° de Vagas
Ay Cargo Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Graduagdo em
Odontologia com Habilidades Pré-Clinicas I,
. — Dedicacéo especializacdo em Clinica Odontolégica I, Clinica Habilidades Pré-Clinicas I, Clinica Odontoldgica I, N o
Odontologia Adjunto-A Exclusiva Periodontia e Doutorado | Odontoldgica Reabilitadora | e Clinica Odontolégica Reabilitadora I e 11 01 01
em Odontologia e/ou 1
Ciéncias da Saude
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Depto./ Regime de A N° de Vagas
Ay Cargo Area da titulacao Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Doutoradoem
A o1 Adi A Ded+ea§ae A - A logia.C E ; logia. Pré-Histéria Brasileira | o1 * ok o1
concentragao/habilitacdo eH
-

! Item modificado pelo Edital de Anulago n° 01, publicado no D.O.U. em 06/03/2018, secdo 3, pg. 35.

(*) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC - Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia
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Graduagdo em Introducéo a Arquitetura, Estética e Historia da Arte |
. — Arquitetura e . s . e I1, Historia da Arquitetura e Urbanismo, Teoria da
ALqulL)J;fit:nrqi)e Adjunto-A Eii:ﬁiigsg Urbanismo, com Teoriae ':'lsj?l;;?;nAoqu'temra Arquitetura | e 11, Histéria da Arquitetura 01 * el 01
Doutorado em Contemporanea, Histéria e Teoria da Arquitetura
Arquitetura e Urbanismo Brasileira, Técnicas Retrospectivas
CAMPUS DO SERTAO
Depto./ Regime de N° de Vagas
L Cargo Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Ndcleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
S aeluaga_e e '" eaiciRa
Doutorado-em Sanidade
icina Vet _ L L ; - cie ey as EG.BA omicas-e _Ia~ ejame tey e Sadde . B
Adjunto-A EEI'§ deHmaroIogia S \JatarinAr o 5_;'5_;,_555 EEEE.EE’E 0% x = 0%
ernara Nutrigao anima o a_d_ugaa“ _al Bioctica e Bem Estar A ! _al
Sistermas de Sauga0
ant abou Specao de
ARt
Graduagdo em Medicina
Veterinaria, com Drogas e medicamentos utilizados em Animais
Med!c[ng Adjunto-A Dedlcagao Doutorado em C!rurgla Bloco Il dg Mgdlcma Mecanismos de Reparacéo Tecidual, Habilidades e 01 * *x 01
Veterinéria exclusiva de pequenos animais Veterinéria - e R
. - Atitudes em Medicina Veterinéria Il
e/ou Anestesiologia de
pequenos animais
Graduagdo em Medicina
D o\Jte ;fg:jr;aglrz; gl)ir;]i ca Alteragdes Morfofuncionais do organismo animal Il e
Medicina Adiunto-A Dedicagdo de arandes animais e/ou Bloco I e 1l de Medicina 111, Mecanismos que interferem na Reproducao 01 - o 01
Veterinaria ! Exclusiva grande Veterinéria Animal, Habilidades e Atitudes em Medicina
cirurgia de grandes Veterinaria |
animais e/ou
Reprodugdo animal

! Item modificado através do Edital de Cancelamento n° 01, publicado no D.O.U. de 12/12/2016, secdo 3, pagina 37.

(*) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC - Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia

13



ANEXO 1l
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL N° 021/2017

Informag6es do candidato

Nome:

R.G.: Data de expedicéo: | Orgéo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:

Nome da mae:

Endereco completo:

Departamento:
Matéria de Ensino:
Tel: [ E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e
sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /12017.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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/ANEXO 111
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Comunicac¢do Social — Campus de Sao Cristévédo- Matérias de Ensino: Producao do
Jornalismo Audiovisual. Disciplinas: Laboratério Integrado 2, Jornalismo Sonoro, Producdo do
Jornalismo Audiovisual e Fundamentos do Jornalismo Audiovisual V — Pontos:

e O jornalismo sonoro e audiovisual no Brasil no contexto das transformagdes das estruturas
das midias e dos sistemas de comunicacao;

e Formatos de programas jornalisticos para radio e televisdo e suas transformacdes com a
digitalizacdo dos meios;

e Linguagem audiovisual e as relacfes entre texto, som e imagem na reportagem;

e Técnicas de apuracdo e reportagem jornalistica para contetido audiovisual no contexto de
integracdo e convergéncia das redacoes;

e A producdo da noticia no jornalismo sonoro: da construcdo da noticia ao planejamento da
transmissao ao vivo e/ou pré-gravada;

e A pés-producdo para conteudos jornalisticos sonoros e audiovisuais: recursos de edicdo
multiplataforma.

e Novas ferramentas digitais para producéo e edi¢do em jornalismo audiovisual;

e O estudio de televisdo digital: recursos para a producao audiovisual;

e Os publicos no jornalismo audiovisual: formas de consumo e interacdo nos ambientes
digitais;

e Novas tecnologias da informagdo e comunicacgdo: os impactos e transformagdes nas formas
de producéo e distribuicdo de produtos audiovisuais.

Area do Projeto de Pesquisa: Jornalismo audiovisual.

Nucleo de Engenharia de Petréleo — Campus de Sdo Cristovao- Matérias de Ensino: Exploracéo e
producdo de Petrdleo. Disciplinas: Perfuracdo | e 1I, Completacdo de Pocos, Mecanica das Rochas
aplicadas a Engenharia de Petroleo, Estimulacdo de Pogos, Avaliacdo de Formagdo e Pogos, Perfilagem
de Pocos e Fluidos de Perfuragdo e Completacdo — Pontos:

Perfuracdo de pocos: sistemas de sonda, dimensionamento de coluna de perfuracéo e brocas;
Cimentacdo de pocos; Dimensionamento e avaliacdo da qualidade;

Projetos de poco, geopressoes e critérios para assentamento de sapatas;

AvaliacOes de Formacéo e de Poco;

Testes de pressao e de fluxo em pocos e testes aplicados em poc¢os abertos e revestidos;
Equipamentos submarinos empregados na perfuracdo de pogos de petréleo;

Operacdes de pescarias;

Estimulacdo de pocos;

Hidraulica e fluido de perfuragdo e completacéo;

Perfuracdo direcional.

Departamento de Letras Estrangeiras — Campus de Sdo Cristovédo- Matérias de Ensino: Lingua
Espanhola; Ensino, Histéria e Linguistica Aplicada de Linguas Adicionais; Linguas Adicionais
Instrumentais e para fins especificos; Estagios curriculares supervisionado e praticas

académicas.Disciplinas: Teoria e Préatica de Lingua Espanhola I, Il e Ill; Pratica Oral de Lingua
Espanhola I, 11 e I1l; Estudos da Linguagem Hispanica I: Fonética e Fonologia; Estudos da Linguagem

Hispanica Il: Introducdo a Morfossintaxe; Estudos da Linguagem Hispanica I1l: Morfossintaxe do texto;
Estudos da Linguagem Hispanica IV: Sociolinguistica Historica; Estudos das Linguagem Hispanica V:
Semantica e Pragmatica; Estudos da Linguagem Hispanica VI: Andlise do Discurso; Estudos da
Linguagem Hispanica VII: Lexicografia; Topicos de Estudo da Linguagem I, II, 1Il e IV; Tépicos da
Linguagem Hispanica I, II, 11l e 1V; Espanhol Instrumental; Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua
Estrangeira I, Il e Il1; Topicos de Linguistica Aplicada ao Ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira I,
I1, 111 e 1V; Tépicos de Linguistica Aplicada I, Il, 1l e 1V; Estagio Supervisionado de Lingua Estrangeira
I, 11, I, IV e V; Trabalho de Conclusdo de Curso em Letras Estrangeiras | e Il; Lingua Espanhola I, 11,
11, 1V, V, VI e VII; Compreensdo e Expressao Oral; Estagio Supervisionado de Lingua Espanhola | e II;
Fonética Hispanica; Expressdo Escrita em Lingua Espanhola; Metodologia do Ensino/Aprendizagem de
Linguas; Metodologia do Ensino/Aprendizagem do Espanhol | e I1.— Pontos:

e Las relaciones de contraste entre portugués y espafiol desde las perspectivas
morfosintacticas, semantica y pragmatica;
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e Estudio contrastivo del régimen verbal en lengua espafiola desde uma perspectiva
variacionista;

e Diferencias gramaticales entre el portugués y EIl espafiol y sus implicaciones para el

aprendizaje de le lengua espafiola por brasilefios;

Fonética/fonologia em perspectiva variacionista;

Prosodia em portugués y en espafiol: aspectos contrastivos;

Fonética, fonologia y La ensefianza de E/LE;

La ensefianza de la fonética en materiales didacticos de E/LE;

La constituicion histdrica de la lengua espafiola;

Historia del espafiol americano: aspectos fonéticos y morfosintacticos;

La(s) gramatica(s) de la lengua espafiola: historia y abordajes tedricos.

OBS: A prova sera realizada em Espanhol.

Departamento de Odontologia — Campus da Saude/HU- Matérias de Ensino: Habilidades Pré-Clinicas

I, Clinica Odontol6gica I, Clinica Odontol6gica Reabilitadora | e Il. Disciplinas: : Habilidades Pré-
Clinicas I, Clinica Odontoldgica I, Clinica Odontoldgica Reabilitadora | e Il — Pontos:

Area do Projeto de Pesquisa: Periodontia.

Anatomia e histologia do periodonto;

Microbiologia das doencas periodontais;

Etiologia das doencas periodontais;

Exame clinico e radiolégico em periodontia;
Classificacdo das doencas periodontais;

Terapia periodontal associada a causa;

Fatores e indicadores de risco para a doenca periodontal;
Medicina pediodontal;

Controle quimico do biofilme dental;

Tratamento cirlrgico da doenca periodontal;

Cirurgias periodontais pré-protéticas;

Cirurgia platica periodontal;

Terapia periodontal regenerativa;

Inter-relacéo periodontia e odontologia restauradora;
Periimplantite: diagnostico, tratamento e relacdo com a doenca periodontal;
Exodontias simples e complexas (alveolar e ndo-alveolar)
Terapéutica medicamentosa em cirurgia bucal.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo — Campus de Laranjeiras- Matérias de Ensino: Teoria e
Historia da Arquitetura e Urbanismo. Disciplinas: Introducdo a Arquitetura, Estética e Histéria da Arte | e
I, Histéria da Arquitetura e Urbanismo, Teoria da Arquitetura | e II, Histéria da Arquitetura
Contemporanea, Historia e Teoria da Arquitetura Brasileira, Técnicas Retrospectivas— Pontos:

! Item modificado pelo Edital de Anulago n° 01, publicado no D.O.U. em 06/03/2018, secdo 3, pg. 35.
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A teoria da Restauracdo como afirmacdo tedrico-metodolégica condutora do projeto de
intervencgdo na preexisténcia patrimonial;

Correntes tedricas do restauro e intervencdo contemporanea no patrimonio edificado;

Sitios histéricos de interesse cultural: estratégias projetuais e teoria e critica na preservagéo
patrimonial;

Interfaces entre o patrimonio material e imaterial: historia, teoria, critica e projeto;

O patriménio Moderno: diretrizes tedricas e metodolégicas para o projeto de intervengao;

A interface da Arqueologia com o projeto de intervengdo em sitios de interesse patrimonial;
Tecnologia e projeto de intervengdo no patrimdnio edificado: aspectos estruturais, conforto
ambiental e interface da teoria com o projeto contemporaneo;

Técnicas construtivas tradicionais e sua integracdo com materiais e técnicas modernas na
intervencdo patrimonial;

Categorias e exemplos da relagdo antigo-novo: sustentacdo teérica e impactos na
preexisténcia patrimonial;

Projeto contemporaneo em centros histéricos: sustentacdo teérica e metodologia projetual.

Area do Projeto de Pesquisa: Teoria e Prética da Intervenc&o no Patriménio Cultural.

Departamento de Medicina Veterinaria — Campus do Sertdo- Matérias de Ensino: Bloco Il de
Medicina Veterinaria. Disciplinas: Drogas e medicamentos utilizados em Animais, Mecanismos de
Reparagdo Tecidual, Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinaria Il — Pontos:

Avaliacao Clinica de cées e gatos no pré, trans e pds-operatorio;
Fluidoterapia aplicada em cées e gatos;

Diérese, Hemostasia e sintese em cées e gatos;

Cirurgia do Sistema génito-unitario e reprodutivo de cées e gatos;

Cirurgia ortopédica em cdes e gatos;

Cirurgia do Sistema digestorio em cées e gatos;

Abordagem clinica, cirlrgica e quimioterapica em oncologia de cdes e gatos;
Anestesia local e geral (injetavel) em cdes e gatos;

Anestesia inalatéria: inducdo, manutengao, reanimagédo e complicagGes em cdes e gatos;
Contengdo fisica e farmacoldgica de animais silvestres;

Classificaco e uso de antibidticos e anti-inflamatérios em cées e gatos.

Area do Projeto de Pesquisa: O projeto deve ser elaborado com base em um ou mais pontos da prova
escrita e didatica do concurso e levar em consideracdo as metodologias ativas de aprendizagem,
estabelecendo interfaces ensino-pesquisa-extenséo.

! Item modificado através do Edital de Cancelamento n° 01, publicado no D.O.U. de 12/12/2016, se¢éo 3,

pagina 37.
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Departamento de Medicina Veterinaria — Campus do Sertdo- Matérias de Ensino: Bloco | e Il de
Medicina Veterinaria. Disciplinas: Alteragdes Morfofuncionais do organismo animal 11, 111, Mecanismos
que interferem na Reprodu¢do Animal, Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinaria | — Pontos:

Exame Clinico e enfermidades do sistema nervoso de ruminantes;

Abordagem clinica e cirdrgica das enfermidades do sistema digestério de ruminantes;
Exame clinico e enfermidades do sistema cardiorrespiratério de ruminantes;
Abordagem clinica das enfermidades de ruminantes neonatos;

Abordagem clinica epidemiologica das parasitoses de ruminantes;

Plantas toxicas de importancia clinica para ruminantes no Nordeste;

Abordagem clinica, cirlrgica e profilatica das mastites em ruminantes;

Abordagem clinica e cirlrgica das enfermidades do aparelho locomotor de ruminantes;
Abordagem clinica e cirdrgica em obstetricia de ruminantes;

Biotecnologias da reproducdo em ruminantes.

Area do Projeto de Pesquisa: O projeto deve ser elaborado com base em um ou mais pontos da prova
escrita e didatica do concurso e levar em consideragdo as metodologias ativas de aprendizagem,
estabelecendo interfaces ensino-pesquisa-extensao.
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