UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

, EDITAL N° 025/2014 ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UniversiHaderal de Sergipe, em atendimento ao disposiaaiso I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112019% 11/12/1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/0&26frna
publica a abertura de inscricdes para o Concurbtid®(para o provimento dos cargos vagos de Profaks Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n° 12, @&228/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, d6922013, e
observando o disposto na Portaria Interministavi@lC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.Gde
03/04/2014, na Portaria n° 1.181 do Ministério dadacao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de922012, nas
Portarias n° 102 e 103 do Ministério da Educacédl 302/2013, publicada no D.O.U. de 21/02/2013 odaria n°
437 do Ministério da Educacao, de 22/05/2013, patk no D.O.U. de 23/05/2013, na Portaria n°® 32Miedistério

da Educacdo, de 09/04/2014, publicada no D.O.Ul1@@4/2014, da Resolucdo n° 23/2007/CONSU/UFS, da
Resolucdo n°® 23/2013/CONSU/UFS, da Portaria n°8U#S, de 18/10/2012 e mediante as normas e caslicd
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagéo dos cargos, regime de trabtthtacéo minima exigida, matérias de ensino ereard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoia seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Regime Retribuigéo por Titulagéo
Classe| Denominagéo| Nivel de Vagag l;/gn_c. ; — ]
Trabalho aslCo | Aperfeicoament| Especializacd Mestrado | Doutorado
A Adjunto-A 1 DE* 06 | 3.804,29 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Assistente-A 1 DE* 07| 3.804,29 351,49 608,22 1931, 4.540,35

*Dedicagédo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato serd composta pelo Memntd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Ret@ibyipr Titulagdo referente ao maior titulo apresmeit pelo
candidato apos o ato da posse, conforme valorestagias no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital se@dr@@mado pela Pré-Reitoria de Gestéo de PessoaplEacédo das
provas sera executada pela Comissdo Examinadditaitie pelo Departamento/Nucleo responsavel padgv

1.6. Todas as informac8es sobre o concurso objestedEdital serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iraglimnhecimento e aceitagao tacita das condi¢taisedstidas neste
Edital, nas instrugbes especificas de cada iteasedamais informag8es que porventura venham aisdgatlas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dlickato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricao deverd ser efetuada exclusivaméataternet, através do endereco eletrénico wwwugs.br(menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 25 de agosto de 20ate as 23 horas e 59 minutos do dia
23 de setembro de 2014 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatw por meio da internet sdo de responsabilidaatusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Wn{&RU) e efetuar o pagamento no period@8ale agosto de
2014 a 24 de setembro de 201das agéncias ou caixas eletrénicos do Banco dsilBr

2.5. N&o seré aceita a inscricdo cujo pagamentefétuado ap6s o d24 de setembro de 2014u cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das Eova

2.7. Em hipétese alguma havera devolucéo da takeasdecao.
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2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeas&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicagéo e/ou congestionamento raaslite comunicacdo que impossibilitem a transfex&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionadam@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o di24 de setembro de 2014.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o cédigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denatinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com che@jsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscrigdo seragietcom cheque bancario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigascras provas, a nomeacao e a posse do candidsatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscri¢ao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigldicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominagso Nivel Taxa d(eR i$r;scrigﬁo
Adjunto-A 1 150,00
A Assistente-A 1 100,00
Aucxiliar 1 70,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso adim igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para protom#e cargo cujas atribuicdes sejam compativels ao
deficiéncia de que € portador.
3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.114i2/90, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento)vegas nos cargos com numero de vagas igual ouicupe05
(cinco).
3.3. Para os cargos em que o nimero de vagasnéijmi a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataagas para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cOpia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doencas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma dos sub8ehl ou 3.4.2 deste edital.
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtald subitem 3.4 deste edital, através de SEDExtf§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasydpasipreterivelmente até o did de setembro de 201 4ara
a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PessoaRESR/UFS —Concurso Edital 025/2014(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universit&iaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,ESao
Crist6vao/SE, CEP: 49100-000.
3.4.2. O candidato poderd, ainda, entregar, atié 84dde setembro de 20140 horario das 9h as 12h e das 14h as
17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoatnmenatravés de terceiro, a cépia simples do CPRedo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeeefere a alinea “b” do subitem 3.4 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.
3.5. O fornecimento do laudo médico (original oyiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS géo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentac¢ioestiaa.d
3.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
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3.7. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do iteBndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.

3.8. O candidato que nao entregar a documentacsidemmos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorreréagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, podendoierido concurso nas mesmas condi¢des dos deanaidatos,
caso tenha efetuado o pagamento da taxa de irsoigatermos deste edital.

3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 destledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvasbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiakddde que vierem a ser criadas durante o prazaldiade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 902 de 9 de junho de 2014.

4.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que tratditem 4.1 deste edital resulte em namero fracioneste sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequestecaso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou dildmpara o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso @&&o0 menor que 0,5, nos termos do § 2° do arfigtall ei
n°12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagasosacandidatos que se autodeclararem pretos owgpaas
cargos/especialidade com nimero de vagas igualpmrisr a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o cémdidaera, no ato da inscricdo, optar por concoiieevagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaimcfie é preto ou pardo, conforme quesito comaga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografisfistica — IBGE;

4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente ségacencurso publico.

4.1.5 As informacdes prestadas no momento da ¢@&risdo de inteira responsabilidade do candidatendlo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipétese de constatacdo de declara¢sm fa candidato sera eliminado do concurso ejvee $ido
nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua adm#&sdervico ou emprego publico, apds procedimentarastrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e saadeiésa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo conconitemte as vagas reservadas a pessoas com defici@acia
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadgdaaconcorréncia, de acordo com a sua classificag concurso.
4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentromenmaide vagas oferecido a ampla concorréncia réenpherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negovagy em vaga reservada, a vaga sera preenchmaaaidato
negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de nédo haver candidatos negrasados em namero suficiente para que sejam das@es vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reveridasampla concorréncia e serdo preenchidas pkelogis
candidatos aprovados, observada a ordem de atagsifi no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitss critérios de alternancia e de proporciondédajue
consideram a relagdo entre o namero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos cariédef e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condicpesiais para realizacdo das provas deverao inftamée ato de
inscricao, preenchendo o campo especifico do f@mautle inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento espaw@aforma estabelecida no subitem anterior devevéale cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartoriogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacao citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de setembro de 2014o horério de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabawgb e feriado), pessoalmente ou por terceirdinagsdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séo Cristovao — SE, ou enviada, através de SEDEEXq dia24 de setembro de 2014ara: Divisdo de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSoncurso Edital 025/2014(condi¢é@o especial), Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de @asp Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE:@R100-000.
5.4. Os candidatos que n&o solicitarem as condie8peciais no ato de inscrigdo ou que ndo encargimha
documentacao comprobatéria exigida nos termos soprastabelecidos neste edital ndo terdo direttatamento
especial durante a realizacéo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados notesubb.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviataso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidanente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
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5.7. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deea@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe®essoal da
UFS, copia autenticada em cartorio da certiddoadeimento da crianca, até o @é de setembro de 2014 levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto qué fararsala reservada e sera o responsavel pelaagismadianga. A
candidata que néo levar acompanhante adulto n&rdpérmanecer com a crianca no local de realizdgaprovas.
5.8. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido adéaedtabelecida no subitem 5.7, a cOpia da certlddascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastim

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptas@o dos documentos listados no subitem 5.2 némtgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostde viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valrtaka de inscricdo, exceto para os candidatos radps pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, pulbicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 00
6.2. Estard isento do pagamento da taxa de ineavi¢@&ndidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsagaiais do Governo Federal (CadUnico), de qua tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n° 6.135/2007.
C) Apresentar os seguintes documentos: declaraedbipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercwye inscricdo no Cadastro Unico (C4dUNICO) da6p
do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher ossittpue desejar solicitar isencdo de pagamentaxdade inscricao
devera efetuar sua inscricao, normalmente, senzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o réeul@apedido
de isencéo, e preencher o formulario constanterdix@ |l deste edital, anexar a documentacao exigitldar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documemd@scadorias), postado impreterivelmeait& o dia 03 de
setembro de 2014 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &essBIRESP/UFS -Concurso Edital
025/2014(pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Cristovao/SE, CEPO@DID0.
6.4. O candidato podera, ainda, entregar a docag@mtexigida para isencéo, atéia 03 de setembro de 20140
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsébamingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séo Cristévao — SE.
6.5. A simples entrega da documentacao ndo gasantgteressado a isencdo de pagamento da taxadidio, que
estara sujeita a analise por parte da Pro-Reiferi@estédo de Pessoas.
6.6. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacdo, acréscimos ou alteracdes dasnafdes
prestadas.
6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadatasou a inconformidade de alguma informacaeudtentacao
ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
6.8. O candidato é responséavel pela veracidadeinfiasmacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Rofiikeie Gestdo de Pessoas a analise do preencbimas
condic¢des e dos requisitos exigidos e o eventdafférimento dos pedidos em desacordo, podendoasonde fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ouomeal outro tipo de irregularidade, rever a isen¢g@onstatada a
ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas nsddigkais contra os infratores, inclusive as dereatucriminal.
6.9. O resultado da analise dos pedidos de isesggdaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceemido entre
9h e 18h, do did0 de setembro de 20140 endereco eletrdnico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
6.10. N&o havera recurso contra o indeferimentsotiaitacéo de isencéo de pagamento da taxa deci@sc
6.11. O candidato que tiver sua solicitacao dec&erndeferida devera proceder ao pagamento da @0 dia 24
de setembro de 2014conforme determina este Edital. Caso o candid@oefetue o pagamento até essa data, ndo tera
sua inscricéo efetivada.
6.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritofadeaham efetuado o pagamento da respectiva &kescricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1.Nao sera deferidoo requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme ipées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cbes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque texadgivolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO
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8.1. O candidato devera acessar 0 endereco elmirémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdisapartir do

5° dia util ap6s a data de pagamento da Guia delfteento da Unido e até o did de outubro de 2014para

verificar o deferimento de sua inscrigéo.

8.2. A relacao preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no dial de outubro de 2014

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na repaefiminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato terd o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nado deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dargR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do cand@atrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy nao sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento aposaestabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§rbenu concursos,
pagina do edital) no di@6 de outubro de 2014.

9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdavttulos e, no caso de Professor Adjunto, também
prova do projeto de pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projetosdpiiga estao disponiveis no Anexo Il deste edital.
9.3. As provas serao aplicadas num prazo minin@ddsessenta) dias e maximo de 120 (cento e \drde)corridos
apos a publicacdo deste edital no Diario OficialUdi#io e suas datas, horarios, locais de realizag@missdes
examinadoras serdo divulgados, a partir dddide outubro de 2014 no minimo conl0 (dez) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no endereco eletronicevaguin.ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catodid
acessar este endereco eletrdnico para identificdras, horarios e locais de aplicagdo de sua prova
9.4. Para todas as provas, o candidato deverd ceagsacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselha<Carteira Nacional de Habilitacao.
9.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
9.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfies, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
9.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacédo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguéro aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, bordicalos escuros.
9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horéarios definidos & ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplifisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertdedpé/ou resolucdes de problemas e versara ssdreta sorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos,
elaborada pelo departamento, e disponivel no Aléxreste Edital.

10.2. A Prova Escrita tera duracdo maxima de Odtf{qunoras).

10.3. Apés a realizacao, a prova escrita de cagdidato sera guardada em envelope lacrado e rdorjgar todos 0s
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeaémdissinar a lista de presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas essgtdard em sessao publica, devendo os nomesaepbd um dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau eeontecer em reunido reservada da Comissdo Ea@donian
10.5. A leitura da prova escrita sera realizadaemido publica da Comissédo Examinadora, devenda candidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo dévi2fe e quatro) horas de antecedéncia, para aewgrano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispgmgela Comissdo Examinadora, sem prejuizo ddadie o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

10.7. Cada membro da Comissédo Examinadora atrinotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um audidatos
que participarem da prova escrita.

10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a médienética das notas individuais atribuidas pelos bres da
Comissédo Examinadora.

10.9. Ser& aprovado na Prova Escrita o candidagooftiver Nota Final igual ou superior a 70,00 €stt), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA
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11.1. A prova didatica sera publica e terd a duraig50 (cinquenta) minutos, com tolerancia dec&c¢) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horério previamente marcados para cada candidetiredos constantes da lista de pontos que consfamexo I,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2. Nao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

11.3. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacéo da aula dalati

11.4. Cada candidato devera comparecer no loct@,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

11.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadéntiese, clareza
de exposigéo, corregéo e adequacgdo da linguageaidade de questionar, elaboracéo e execucimdejgmento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizacdwala didatica obedecera a ordem do sorteio esipelo
Departamento ou Nucleo Académico responséavel pdilzagao das provas.

11.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carafid&®m qualquer uma das fases do concurso, a addem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

11.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comissdo Examinadora.

11.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atribobdéde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da Prova Didatica.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comissdo Examinadora.

11.11. Ser& aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08tdsta), nao
considerando o seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF§@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departamearidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matér@dgsynsino do concurso, segundo os critérios dstates no Anexo

da Resolugdo n°® 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletrénico www.grh.ufs.iimenu concursos, normas e
resolucdes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o catdidievera entregar a Comissao Examinadwato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cépia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento dieisodo ponto da prova didatica.

12.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

12.4. Nao serdo pontuados os documentos que estivaan desacordo com este Edital.

12.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de QZ#o) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas €lzssirio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-4 da apresentacéo, pelo candidatoym projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto deys@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@snomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaitd
sorteio realizada pelo departamento para a pral&tida.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo méaxin85dg&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
13.6. Cada componente da Comissdo Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o camnalidacada
candidato tera igual tempo para responder as qgegifimuladas.

13.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwiantes da arguicdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t8fta) minutos para cada examinador.

13.8. Constituirao critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstegp@cidade de
sintese, clareza de exposicao, correcdo e adeqdadéguagem, consisténcia tedrica e/ou técniedjlidade tedrica
elou técnica, viabilidade de execucédo do projetpedgiuisa considerando as condi¢des da UFS, adeqgdagrojeto
de pesquisa a formacéo ou as atividades cientificasandidato, adequacdo do projeto de pesquisaaaohjeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

13.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atribobd@de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludidtatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
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13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pescggesa a média aritmética das notas individuaibuitias pelos
membros da Comissdo Examinadora.

13.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser
gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. Realizadas todas as provas, o presidentens€do Examinadora convocara 0s seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta reseidavrada
ata circunstanciada.

14.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo maxim@8&i€oito) dias corridos para a conclusao de selmlhos
contados a partir da realizagao da Ultima prova.

14.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NasalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umapdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuanddeditmlos, que tera efeito puramente classifiaato

14.4. De acordo com o que consta na Resolu¢ao3i2@27/CONSU, a apuragéo final das notas serarf@tiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliaf Professor Assistente-Al  Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didética Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - |  --eee- Peso 02

14.5. O Relatério Final da Comissdo Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departament@ dldleo
Académico responsavel pela aplicacédo das provascbeo pelo respectivo Conselho de Centro.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico serd homdiogapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacao
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&do de aprovados seré considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em tréagdistontendo a primeira, a pontuacéo de todosmkdzros, inclusive
a dos candidatos que se autodeclararam pretos rdospa dos candidatos portadores de deficiéncseganda,
somente a pontuacdo dos candidatos que se aut@daniapretos ou pardos, e a terceira, somente taggdv dos
candidatos portadores de deficiéncia, conformergéam a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 et.o42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nsede
requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gesta®edeoas.

16.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de Sé&o Cristévéo, no horério de 08h as @i2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
16.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 025/2014
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uams\das previstas neste edital, € de responsatélidaclusiva do
candidato. A UFS nado se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo dorsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelaH&iferia de
Gestédo de Pessoas, que os encaminhara ao Congeltersifario, para julgamento num prazo maximo det@nta)
dias.

16.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcesteredital.

17. CRITERIO DE DESEMPATE

17.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritos@abaixordem
crescente de prioridade:
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a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafacainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

Persistindo o empate, maior nota na prova de $itulo

Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

Persistindo o empate, maior nota na prova de PrdePesquisa.

Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnetituicdo de Ensino Superior, €,

. Persistindo o empate, maior idade.

17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados seré considerado reprovado.

@~ oaoyo

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1. Para assumir o cargo o candidato devera:
a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no

pais, por intermédio de visto permanente que ditebnclusive, a trabalhar no territério nacianal

No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeddestatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&t Federal;

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dalsua¢tdes do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@askep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

f. Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretenaionforme indicado no Anexo I;

h. Quando necessério, o certificado ou diploma deveramnhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC);

i. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publicaygheade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafio, da Lei 8.112/1990;

j- Nao acumular cargo, emprego e fung¢des publicagtexaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do

artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,eaggada a hipétese de opcéo dentro do prazo para a

posse determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 9.587/1
18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado deamprovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyzd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. Somente poderd ser empossado o candidateadprajue for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

19.3. O ndo comparecimento do candidato no decderéninta dias da nomeagé&o implicar4 em tornarefeito a sua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodelassificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limiteagas estabelecido no presente Edital.

19.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as netadss da
instituicao.

19.6. Os candidatos aprovados serao lotados npsatess Departamentos/Nicleos em conformidadeinteresse e
necessidade da Instituicdo.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apés a datpubblicacdo da Portaria de nomeacao no Diariadfi@ Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pro-Rederi@estdo de Pessoas, os titulos exigidos confoemesitos
constantes no anexo |.

19.8. O candidato nomeado sé podera pleitear aagite do seu regime de trabalho apds o estagicatmidy
respeitado o interesse da Administracao Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO
20.1. O prazo de validade do concurso serd de @) &mo, a contar da data da publicagdo da homdiogdQ
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifing

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, a qratgpmento, podera utilizar detectores de meta parificacdo de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

21.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsemwaiazo de validade do concurso, a UFS poderdéocan os
demais candidatos homologados, obedecendo rigoesdam ordem da classificacéo final, ficando a iracao
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deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaietesse da Administracao.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeagdo, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a émgsvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@as autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.5. A inscricao do candidato implica aceitacas diecisdes que venham a ser tomadas pela ProiReioGestédo
de Pessoas em casos omissos ou em situacfes ndtagre

21.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdusieam outrogsampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituic6es federais de ensino.

21.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selecéo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadeldb concurso. Os prejuizos advindos da nadzgab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo decididos pela Ptorieie Gestao de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@dsge agosto de 2014.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
Pro-Reitor em exercicio



ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

10

Regime de P N° de Vagas
Depto./ Nicleo Cargo tra?balho Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas AC Cotas (Lei PNE | Total
12.990 /2014)
Dedicacio Mestrado em Hardware. Sistemas Circuitos Digitais | e Il, Laboratério de Circuitos
Computacao Assistente-A & Computacéo ou em RO Digitais | e Il, Arquitetura de Computadores |,t8mas| 01 * *x 01
Exclusiva . - Operacionais o
areas afins Operacionais
Curriculo, Conhecimento e
S . . Diversidade Cultural; Praticag .- - .
Educacio Adjunto-A Dedlca_(;ao Licenciatura Plena, cor~m Educativas (Criancas, Estagio _Supgrv_lsmna(_:lo l, II,\III elv, Alfakgetlmq; 01 . - 01
Exclusiva | Doutorado em Educacao Linguistica Aplicada & Alfabetizacéo
Adolescentes, Jovens e
adultos)
Graduacdo em
Educacao Fisica, com
Educacao Fisica Assistente-A Dedlcagao I\/!e.strado em Educagg) Bases Metodolégicas do Metodologia do Atletismo | e Il 01 * * 01
Exclusiva | Fisica ou em areas afins Esporte
(segundo a qualificacég
da CAPES)
Graduacdo em
Engenharia
Agronémica,
Engenharia Agricola,
Engenharia . Dedicacéo Engenharlq Florestal, Economia e Administracéo Gestdo Agroindustrial; Administragdo da Empresa * o
P Adjunto-A ; Engenharia Pesca, 4 . S ~ 01 01
Agronbémica Exclusiva . s Rural Rural; Economia e Administracdo Rural
Zootecnia ou Medicina
Veterinaria, com
Doutorado em
Economia ou em areag
afins
Graduagado (modalidade
bacharel) em
Engenharlla Amplental, Introducéo a Engenharia Ambiental, Controle da
Engenharia Ambiental ¢ " - ~ S
P . Poluicdo Atmosférica, Produgdo mais Limpa,
. . ~ Sanitaria, Engenharia ~ . e . .
Engenharia Adiunto-A Dedicacéo Sanitaria ou Enaenharih Prevencéo e Controle da Tratamento e Disposicdo de Residuos Perigosog, 01 . x 01
Ambiental ) Exclusiva g Polui¢ao Sistemas de Coleta e Tratamento de Aguas Residugria

Civil, com Doutorado
na area Ambiental ou
emEngenharia
Ambiental/Sanitaria ou
em Engenharia Civil

Sistemas de Distribuicdo e Tratamento de Agua,
Recuperagéo de Areas Degradadas
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Graduagado (modalidade
bacharel) em
Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Geotecnia Ambiental, Cartografia Digital para
Enge_nharla Adjunto-A Dedlca_(;ao Engen_harla de Mlna_s, Geociéncias Ambientais Engenharl_a Ambl_ental, Geoprog:e_ssamento Apllcadq 1 . - 01
Ambiental Exclusiva | Geologia ou Geografia Engenharia Ambiental, Geoquimica para Engenhafia
com Doutorado na area Ambiental
Ambiental ou em
Geociéncias Ambientais
ou em Engenharia
. ) . Dedicacéo . ) s . . S, . . . -
Filosofia Adjunto-A Exclusiva Doutorado em Filosofig Historia da Filosofia Histoda Filosofia Moderna 01 01
Doutorado em Letras,
L Teoria da Literatura, . . . . o o -
Letras Vernaculas Adjunto-A Dedlca_(;ao Teoria Literaria, Literaturas de Lingua Teoria da Literatura | e In; Cr_ltlca’l Literaria; Laatdrio 01 . - 01
Exclusiva . Portuguesa de Critica Literaria
Literatura Comparada
ou Estudos Literarios
(*) Néo havera reserva de vagas para cotas pavan@oto imediato em raz&o do quantitativo oferecggmdo mantido cadastro de reserva.
(**) N&o havera reserva de vagas para provimenggliaio em razdo do quantitativo oferecido, sendatioia cadastro de reserva.
AC — Ampla Concorréncia
PNE — Portador de Necessidades Especiais
CAMPUS DE LAGARTO
Regime de N° de Vagas
Depto./ Nicleo Cargo tra?balho Area da titulagédo Matérias de ensino Disciplinas AC Cotas (Lei PNE | Total
12.990 /2014)
~ . Reabilitacdo Fisica do Adult« (Sessbes Tutoriais,
Graduacdo em Terapia " N . .
. Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional,
. . . Dedicacéo Ocupacional, com lll e IV Ciclos de Terapia | Palestras, Pratica de Integragdo Ensino-Servico g
Terapia Ocupacional Assistente-A . Mestrado em Terapia . T . - X o2 * *x 02
Exclusiva X Ocupacional Terapia Ocupacional, Laboratdrio de Pesquisa em
Ocupacional ou em - - P -
. . Terapia Ocupacional, Estagio Supervisionado em
areas afins . . .
Terapia Ocupacional | e Il e Optativa)
Fundamentos e Pratica da Terapia Ocupacional
Graduagdo em Terapia (Sessdes Tutoriais, Habilidades Profissionais em
Dedicacio Ocupacional, com I 1l e IV Ciclos de Terapia Ocupacional, Palestras, Pratica de Intégrac
Terapia Ocupacional Assistente-A ¢ Mestrado em Terapia P . Ensino Servico em Terapia Ocupacional, Laboratorid02 01 * 03
Exclusiva Terapia Ocupacional

Ocupacional ou em
areas afins

de Pesquisa em Terapia Ocupacional, Estagio
Supervisionado em Terapia Ocupacional | e 1l g
Optativa)

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas pavam@nto imediato em razdo do quantitativo oferecedmdo mantido cadastro de reserva.
(**) N&do havera reserva de vagas para provimenagiaio em raz&do do quantitativo oferecido, sendatioha cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia
PNE — Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 025/2014

Informagdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigdo: | Orgéo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulalico,
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Computacédo- Campus de Sdo Cristovao - Matéria de Ensinodiare, Sistemas
Operacionais; Disciplinas: Circuitos Digitais Ilellaboratério de Circuitos Digitais | e Il, Argetiura de
Computadores |, Sistemas OperacionalBontos

* Fluxo de Dados e Controle em Processadores Seaigriiperescalares;

» Projeto de Sistemas Hierarquicos de Memodria (canleejdria principal e memoria virtual);

e Paralelismo em Nivel de Instrucéo e sua Explor&@jaamica;

» Multiprocessadores e Paralelismo em Nivel de Thread

* Arquiteturas e Sistemas de Interconexdo de ComepregadParalelos;

» Linguagens de Descricdo de Hardware (simulacéued RiTL);

» Linguagens de Verificagdo de Hardware (niveis: ragems e transacional);

» Chamada de Sistemas em Sistemas Operacionais;

e Subsistemas de E/S do Kernel em Sistemas Oper&iona

e Circuitos Logicos Sequéncias (Maquinas de EstaddoFiMoore, Mealy; One Hot Machine e
estudo de caso).

Departamento de Educacao -€ampus de Sao Cristévao - Matéria de Ensino: Gua;icConhecimento
e Diversidade Cultural; Praticas Educativas (CraancAdolescentes, Jovens e adultos); Disciplinas:
Estagio Supervisionado I, Il, Ill e IV, Alfabetizag, Linguistica Aplicada a AlfabetizacaoPontos:

» Funcdo Social e Politica da Alfabetizacao: analileepraticas nacionais e regionais;

» Enfoque experimental do conhecimento: perspectvdssafios dos métodos de alfabetizagéo e
a pratica docente. Variagdo linguistica e Fundaoselninguisticos da Alfabetizagéo;

» Letramento e Alfabetizacdo: métodos, praticas eadgdes tedrico-metodolégicas;

e Concepcdes tedricas metodolégicas dos processaafatmetizacdo e a pratica docente em
diferentes espacos académicos profissionais. D@éi@estdo Pedagdgica e Organizacdo
Escolar;

* A educacdo como matriz cognitiva de acesso ao :sabiéscola como Cultura Organizacional
numa perspectiva interdisciplinar;

» Perspectivas Interdisciplinares na Gestédo do Ereimdlfabetizac&o: ensinar e aprender;

» Desafio interdisciplinar e os paradigmas educadsorgara obtencdo de aprendizagens
educacionais: Sala de Aula, Tempo Pedagdgico aretnto;

» Culturas Digitais, Inovag¢des Pedagogicas e Alfabefio: docéncia e Préatica de ensino;

» A construgdo tedrica na alfabetizacdo e a formoladé principios éticos metodolégicos na
elaboracao da proposta pedagdégica dos anos inimassino fundamental;

» As bases epistemoldgicas do conhecimento escaaprética pedagdgica nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Area do Projeto de PesquisaAlfabetizacéo, Letramento e Estagio SupervisionaoSéries Iniciais do
Ensino Fundamental.

Departamento de Educagcdo Fisica—= Campus de S&o Cristbvao - Matéria de Ensino:e8as
Metodolégicas do Esporte; Disciplinas: MetodolodiieAtletismo | e Il. -Pontos:

» Historico e evolugédo do atletismo;

 Provas de salto: bases metodolégicas e exercidusatvos para ensino e correcdo dos
movimentos;

» Iniciacdo esportiva no atletismo: aspectos metaiodé do ensino nas abordagens educativa e
tecnicista;

» Fatores intervenientes da performance em corriddsraio;

» Aspectos metodoldgicos do ensino e do treinameagqdovas de langcamento e arremesso;

» Aspectos biomecénicos determinantes para o desémpécnico no atletismo;

» Consideracdes acerca da organizagdo de competigfesriancas e jovens iniciantes, e adultos
treinados;

» Aspectos determinantes para iniciacdo e desempéohico de corredores velocistas;

* O ensino do atletismo frente ao compromisso comsgyisa e a extensdo na universidade;

» Fatores intervenientes da performance de provabicanas (decatlo).



14
Departamento de Engenharia Agrondmica- Campus de Sé&o Cristévao - Matéria de Ensinon&oa
e Administracdo Rural; Disciplinas: Gestdo Agroisidial; Administracdo da Empresa Rural; Economia
e Administracdo Rural. Pontos:

» Comercializacdo de Produtos Agroindustriais;

e Planejamento e Organizacao da Empresa Rural;

» Marketing Aplicado ao Agronegdcio;

e Logistica Agroindustrial;

e Gestao de Custos de Agroindustriais;

* Margens e Custos de Comercializagéo;

* Mercado Internacional de Produtos Agroindustriais;

» Agronegécio Cooperativo;

» Empreendedorismo, Inovagéo e Desenvolvimento Rural;
» Elaboracgéo de Projeto e Plano de Negocio Agroimidist

Areas do Projeto de Pesquisa
e Estudo de competitividades de cadeias agroindisstria
« Marketing e canais de distribuicéo;
e Gestdo Estratégica e inovagao no agronegécio;
« Empreendedorismo e desenvolvimento Rural.

Nicleo de Engenharia Ambiental- Campus de Sao Cristévdo - Matéria de EnsinoveRgdio e
Controle da Poluicdo; Disciplinas: Introducdo a d&muaria Ambiental, Controle da Poluigdo
Atmosférica, Producédo mais Limpa, Tratamento e @igf@io de Residuos Perigosos, Sistemas de Coleta
e Tratamento de Aguas Residuarias, Sistemas debDigfio e Tratamento de Agua, Recuperagio de
Areas Degradadas.Rentos:

« Dimensionamento de tubula¢c8es sob presséao;

e Tipos de sistemas de esgotos e a concepcao déoproje

e Tipos de sistemas de abastecimento de agua e epg@acde projeto;

» Dimensionamento de condutos livres;

» Estag0es elevatdrias, bombas e linhas de recalque;

* Hidrometria e os diversos processos de medidaaulidas;

* Métodos de dimensionamento de uma rede de abasteoime agua;

« Dimensionamento de sistemas de esgotos;

* Implantacdo (execucéo), operacdo e manutencdmaistema de esgotos;

« Implantacéo (execucéo), operacdo e manutencéo destema de abastecimento de agua.

Area do Projeto de PesquisaSistema alternativo de esgotamento sanitario.

Nucleo de Engenharia Ambiental- Campus de Sé&o Cristévao - Matéria de Ensino:ciéroias
Ambientais; Disciplinas: Geotecnia Ambiental, Cgrtfia Digital para Engenharia Ambiental,

Geoprocessamento Aplicado a Engenharia AmbientalogGimica para Engenharia Ambiental. —
Pontos:

« Andlise e utilizacéo de cartas topogréficas e gaaf@ sistematica digital;

« Sistemas de informag6es geogréficas aplicadaslidea@nbiental;

* Sensoriamento remoto: conceito, principios fisisessores e disponibilidade de dados;

« Processamento digital de imagens: Método de tratBimeonceito, aquisicdo e interpretacao;

« Aspectos geolbgicos — geotécnicos influentes nolslpmas ambientais;

« Comportamento geotécnico e recuperacdo de ambidfgieos naturais, aterros, pilhas e
deposicao;

e Métodos de estudos em geoquimica ambiental;

+ Geoquimica dos processos exogenos;

« Os ciclos geoquimicos dos elementos;

« Utilizacdo de equipamentos: Posicionamento Global @NSS, nivel eletrénico, outros
equipamentos de aquisi¢cdo de dados.

Area do Projeto de PesquisaGeoprocessamento Aplicado & Analise Ambiental.

Departamento de Filosofia— Campus de S&o Cristévao - Matéria de EnsinotOHis da Filosofia;
Disciplinas: Histéria da Filosofia ModernaPentos:
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» Ceticismo e fundamentagédo do conhecimento em Fichte
¢ O Conceito de Estado-de-acdo em Fichte;
« Razdo prética e razéo tedrica em Fichte;
» Schelling e o problema do absoluto;
e Aesséncia da liberdade humana em Schelling;
« Filosofia negativa e filosofia positiva em Schaitin
« Hegel: a fenomenologia do espirito;
« Hegel e a critica da moral Kantiana;
e A estética de Hegel;
e Leituras contemporaneas de Hegel.

Area do Projeto de PesquisaHistoria da filosofia moderna (idealismo alemao).

Departamento de Letras Vernaculas- Campus de S&o Cristévao - Matéria de Ensinerafiiras de
Lingua Portuguesa; Disciplinas: Teoria da Literature Il; Critica Literaria; Laboratério de Critica
Literaria. —Pontos:

e Formalismo russo, estruturalismo e pés-estrutunaljs
« A critica politica, a sécio-critica e os estudolurais;

e Leitor e leitura de textos literarios: teorias;

e O romance no século XX;

« Tempo e espago na narrativa;

e Aliteratura e outras artes;

« Alinguagem poética;

e Ateoria do conto;

» Formas dramaéticas;

e Aspectos da literatura contemporanea.

Area do Projeto de PesquisaTeoria da Literatura.

Nucleo de Terapia Ocupacionat Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Il edilos de Terapia
Ocupacional; DisciplinasReabilitacdo Fisica do Adulto(Sessdes Tutoriais, Habilidades Profissionais
em Terapia Ocupacional, Palestras, Pratica de rbtgdg Ensino-Servico em Terapia Ocupacional,
Laboratorio de Pesquisa em Terapia OcupacionadgiEsSupervisionado em Terapia Ocupacional | e I
e Optativa). -Pontos:

» Fundamentos e abordagens tedricas em Terapia Goophica Reabilitacdo Fisica;

» Andlise e avaliacdo do Desempenho Ocupacional;

e Intervencdo Clinica da Terapia Ocupacional nasudiges reumatolégicas e nos traumas
ortopédicos em adultos;

» Indicacédo, avaliacdo e confeccdo de oOrteses esgdte tratamento terapéutico ocupacional de
adultos;

» Acessibilidade e tecnologia assistiva como rectesapéutico na independéncia nas atividades
de vida diaria e instrumentais de vida diaria;

* Terapia Ocupacional e Reabilitagdo de Membro Saperi

» Classificagéo Internacional de Funcionalidade, pac&dade e Saude (CIF/OMS) e sua relagdo
com a clinica da Terapia Ocupacional junto as digias fisicas;

* Mecanismos biomecénicos e cinesioldgicos para agerd do terapeuta ocupacional na
realizacdo das atividades de vida diaria;

 Abordagem do terapeuta ocupacional nos componelae®rca, amplitude de movimento e
sensibilidade no desempenho funcional do adultodisfancdes fisicas;

e Principios da intervencdo da Terapia Ocupacionalestauracdo do desempenho ocupacional
durante hospitalizacédo e pds-alta do paciente aitlexqueimaduras.

Nicleo de Terapia Ocupacional- Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Il, [IVeCiclo de Terapia
Ocupacional; DisciplinasFundamentos e Pratica da Terapia Ocupacional(Sessdes Tutoriais,
Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacionaledtras, Pratica de Integragdo Ensino-Servico em
Terapia Ocupacional, Laboratério de Pesquisa enmapl@rOcupacional, Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional | e Il e Optativa)Pentos

» Desenvolvimento das praticas em Terapia Ocupacian8rasil — fundamentos e perspectivas;
« Atividade humana, contextos de vida e Terapia Oziopal;
e Principios e aplicabilidade do Desempenho Ocupatioa Terapia Ocupacional;
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Processo terapéutico ocupacional: avaliagéo, @arejto e intervencao;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, pac&@ade e Saude (CIF/OMS) e sua relagéo
com a Terapia Ocupacional,
Cotidiano, Autonomia e Praticas em Terapia Ocupetimos ciclos de vida (da infancia a
velhice);
Intervencdo da Terapia Ocupacional no territérasgibilidades, limites e desafios;
O papel e as atribuicbes da Terapia Ocupaciondistaatégia de Saude da Familia (ESF) e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Processos de intervencdo da Terapia Ocupacionafjogmes, coletivos e comunidades;
Atividade, Recursos Terapéuticos e A¢des da Tefapigacional na Atencao Hospitalar.



