A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso |ll
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n? 26/2013, torna
publico o resultado do Processo Seletivo para Remogdo no ambito da UFS, mediante as
condicbes estabelecidas no Edital n2 04/2018, de 02 de margo de 2018.

UFS U.I\Nro S
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO DO EDITAL DE REMOGAO

INTERNA N2 04/2018, de 02 de margo de 2018

Cargo: Assistente em Administracdo

Campus Pretendido: Campus Universitario Prof. José Aloisio de Campos (Sdo Cristévéo)

Vagas em Edital: 16

Classificagdo Servidor
i José Elson de Albuquerque Medeiros Filho
2 Anderson Gomes de Souza
3 Girlandia Santos de Andrade
4 Flavia de Jesus Lima
5 Fabio Almeida Maciel
6 Fabiana Gomes dos Santos
7 Emersson Juliano Oliveira de Moraes
8 Luana de Oliveira Maia Sousa
s] Leilane Karine Rocha Guimardes
10 Daniela Alves dos Santos
11 Patricia Ferraz Braga™

* Servidora removida nos ultimos 03 anos.

Cargo: Assistente em Administragao
Campus Pretendido: Campus Prof. Anténio Garcia Filho (Lagarto)

Vagas em Edital: 03

Classificagdo

Servidor

N3o houve candidatos inscritos.

Cargo: Assistente em Administragdo
Campus Pretendido: Campus Prof. Alberto Carvalho (itabaiana)

Vagas em Edital: 01

Classificacdo

Servidor

1

Renata Virginia Lisboa

Cargo: Assistente em Administracdo
Campus Pretendido: Campus de Laranjeiras

Vagas em Edital: 02

Classificacdo

Servidor

Nao houve candidatos inscritos.

Sdo Cristovao, 27 de margo de 2018

Glesas
Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora
Presidente da CDH




