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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 05, de 03 de abril de 2018

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n® 26/2013, torna publica a abertura da inscricdo no Processo
Seletivo para Remog¢ao no ambito desta UFS, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecgdo regida por este Edital serd realizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e coordenada pela
Comissao de Desenvolvimento Humano.

1.2. O resultado preliminar e a homologagdo do resultado final serfo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remogao regido por este Edital destina-se aos servidores da UFS, com interesse
em remocao a pedido, entre os campi, com as possibilidades de oferta de vagas descritas no quadro a seguir:

Campus Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana)
CARGO N °DE VAGAS

Técnico de Laboratério-Area — Quimica (ou Industrial ou Fisica*) 01

* De acordo com a Instru¢do Normativa 02, de 09 de Fevereiro de 2018, Art. 4°, ficam definidas como correlatas as areas
de: Industrial, Quimica e Fisica.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocdo interna o Servidor que estiver em efetivo
exercicio.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do no Processo Seletivo de Remogédo implica o conhecimento e aceitagdo por parte do candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital, na Resolugao n® 26/2013, nas instrugdes especificas de cada item e
nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletronico da PROGEP, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/04/2018 a 11/04/2018 através de processo eletronico
encaminhado com toda a documentacao obrigatéria mencionada no item 3.5 deste Edital impreterivelmente
até o dia 11/04/2018.

3.2.1. O processo eletronico devera ser aberto com o assunto “Inscricio em Edital de Remocio Intercampi
Técnico-Administrative”, e com natureza “Ostensivo”.

3.3. O proprio candidato devera abrir o processo eletronico, anexar a documentagdo prevista no item 3.5 deste
Edital e encaminhar ao Departamento de Recrutamento e Selecio de Pessoal - DRS no periodo
mencionado no item 3.2 deste Edital.

3.4. A Comissdao de Desenvolvimento Humano ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo (processo
eletronico) nao recebida por motivos de ordem técnica.

3.4.1. Em hipoétese alguma sera aceita inscricao recebida no DRS fora do periodo mencionado no item
3.2 deste Edital.

3.5. O candidato devera apresentar a seguinte documentagéo, no prazo definido no item 3.2, preferencialmente
nessa ordem:

a) formulario de inscri¢do (Anexo I), devidamente preenchido pelo servidor e com as devidas assinaturas;

b) comprovante de tempo de servico na Unidade da Administracdo de lotagdo, disponivel no SIGRH no
MENU: Documentos—Declara¢des—Declaracdo RJU/Funcao;



¢) comprovante de tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional;

d) comprovante de tempo no Servi¢o Publico Federal, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional;

e) comprovante da maior titulacdo académica;

f) certidao de nascimento dos filhos;

g) declaragdo da inexisténcia de indiciamento possivel de penalidade de adverténcia, no ultimo ano, ou de
suspensdo, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de remocéo, fornecida pela Divisdo de Cadastro e
Arquivo (DICAR/DP — cujo prazo de entrega do documento ¢é de trés dias);

h) declaracdo de que o servidor ndo foi removido nem redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos, fornecida pela
Divisdo de Cadastro e Arquivo (DICAR/DP — cujo prazo de entrega do documento ¢ de trés dias);

i) declaragdo da inexisténcia de condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD).

) declaracdo de que o servidor ndo estd afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para servir a
outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional;

k) comprovante de residéncia.

3.6. As declaragdes prestadas pelo servidor sdo de sua responsabilidade e havendo constatagdo de ma fé
acarretara sangoes e penalidades legais, além da anulag@o do ato de Remogao, se efetivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.8. Os comprovantes e a declaracdo de que tratam as alineas c), d) e j) podem ser obtidos através de
solicitacdo a Divisdo de Cadastro e Arquivo (DICAR/DP), cujo prazo de entrega é de 03 (trés) dias.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. As solicitagoes de Remogdo Interna serdo avaliadas pela Comissdo de Desenvolvimento Humano;

4.2. A selegdo se dara em uma tnica etapa de classificagdo;

4.3. Havendo mais de um servidor concorrendo & vaga para o cargo, sera considerado para efeito de
classificagdo, os critérios abaixo definidos:

I.  maior tempo de servigo em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de lotacdo de
origem;

II. maior tempo de servico na UFS, em cargo efetivo;

II. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

IV. ter residéncia no municipio da unidade de lotagdo pretendida;

V. maior titulagdo académica;

VI. maior nimero de dependentes econdmicos;

VII. maior idade.

5.DO RESULTADO

5.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, com base nos critérios do
item 4.3.

5.2. O Resultado da selecdo sera divulgado até a data provavel de 02 de maio de 2018, através da internet no
site da PROGEP.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao CONSU, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, apos a divulgagdo do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Departamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal-
DRS em envelope lacrado assinado pelo recorrente, contendo na parte externa o nome do servidor.

5.5. Apods a divulgagdo final, a Comissdo de Desenvolvimento Humano encaminhara o resultado para
homologagdo pelo Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remogdo sera efetivada mediante portaria do Reitor.



6.2. O servidor deverd permancer prestando servigcos na unidade de origem até a publicagdo da Portaria de
Remocao no Boletim Interno.

6.3. A Remocgdo dos candidatos aprovados dar-se-4 quando da entrada em exercicio de novo servidor que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido, no local da lotacgo.

6.4. O servidor terd no méaximo 05 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo da Portaria de Remogao para
entrar em exercicio na unidade de destino.

6.5. O prazo para a efetivacdo da remogao podera ser prorrogado, no interesse da Administragdo, para garantir
a eficiéncia e o interesse publico.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fung@o comissionada serdo removidos apds a
exoneragao da func¢do ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua concessdo, apenas gera a
expectativa de Remogao.

7.2. Em nenhuma hipotese haverd justificativa para o descumprimento dos prazos, tampouco serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuigo.

7.4. O presente Edital tera validade por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5. As vagas ofertadas por este Edital e as demais vagas que surgirem apds as remocdes efetivadas, poderéo
ser preenchidas com candidatos excedentes do processo seletivo até o prazo constante no item 7.4.

7.6. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serfio deliberados pela comissio de
Desenvolvimento Humano.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 03 de abril de 2018.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas
Presidente da CDH
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
CARGO:

CPF: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: TELEFONES:

UNIDADE DE ORIGEM:

CAMPUS DE ORIGEM:

CAMPUS PRETENDIDO:

Declaro que li e aceito as condicdes estabelecidas no Edital de Remocéio n° 05/2018 e na Resolu¢do n° 26/2013/CONSU.

]
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
/ /

Local Data

Assinatura da Chefia e Carimbo






