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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Práticas Educativas (Crianças, adolescentes, jovens e adultos) 
 
DISCIPLINAS: Lingüística Aplicada à Alfabetização; Alfabetização; Alfabetização Matemática; 
Arte/Educação; Educação e Corporalidade; Ensino da Língua Portuguesa nos anos iniciais do EF;  
 
PONTOS:  
 

1. Princípios Organizadores do Ensino de Ciências Humanas e Sociais para o Ensino 

Fundamental e Médio; 

2. Princípios Organizadores do Ensino de Ciências da Natureza e Matemática para o Ensino 

Fundamental e Médio; 

3. A Pesquisa no Ensino das Ciências da Natureza e da Matemática: Elementos 

Epistemológicos e Práticos; 

4. A Pesquisa no Ensino das Ciências Humanas e Sociais: Elementos Epistemológicos e 

Práticos; 

5. Fundamentos e Práticas do Ensino das Ciências e da Matemática; 

6. Fundamentos e  Práticas do Ensino da Geografia e da História; 

7. Ensino das Séries Iniciais e Interdisciplinaridade; 

8. Fundamentos e Práticas da Alfabetização Matemática; 

9. Fundamentos da Lingüística Aplicados à Alfabetização; 

Concepção e Métodos de Alfabetização.
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO/CCSA 

 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Administração Financeira e Orçamentária 
 
DISCIPLINA: Administração Financeira I e II, Matemática Financeira, Elementos de Custos, 
Mercado de Capitais e Planejamento e Controle Financeiro. 
 
PONTOS:  
 

1 – Administração Financeira – Conceito, evolução, objetivos e funções – Ambiente 
financeiro Brasileiro – O ambiente operacional da empresa – Administração financeira de 
multinacionais. 
 2 – Demonstrações Financeiras –  Estrutura das demonstrações contábeis, Análise das 
demonstrações financeiras e aplicações práticas, Dificuldades financeiras. 
 3 – Planejamento Econômico Financeiro – O planejamento, planos , objetivos, metas – 
Curto prazo e longo prazo – Orçamento empresarial, tipos de orçamento, estrutura – Controle 
orçamentário e análise das variações. 
 4 – Matemática Financeira – Juros simples e composto,  Taxas, Desconto simples e 
composto, Equivalência de capitais, Rendas, Sistema de amortização e Depreciação. 
 5 – Administração dos Ativos Circulantes – Capital de giro, Caixa, Estoques,  Contas a 
receber. 
 6 – Mercado Financeiro – Sistema financeiro nacional, instituições financeiras, Mercado 
de capitais – Bolsa de valores,  Mercado de ações e derivativos, Arbitragem, Swaps, Hedge.- 
Análise técnica e fundamentalista. 
 7 – Custo de capital e Estrutura de capital – Custo de capital próprio, Custo de capital de 
terceiros e Custo total de capitais – Teoria convencional, Teoria de Modigliani e Miller, Avaliação 
de estrutura de capital no Brasil. 
 8 – Análise de Investimentos – Tipos de investimentos, Fluxo de caixa nas decisões de 
investimento, Fluxos de caixa incrementais, Métodos de análise de investimentos, Análise 
comparativa dos métodos, Análise de sensibilidade e Avaliação de cenários. 
 9 – Risco e Retorno – Tipos de risco, Risco e retorno esperado, Teoria do Portfólio, 
Modelo de Precificação de Ativos ( CAPM ) – Ponto de equilíbrio, Alavancagem operacional e 
financeira. 
 10 – Fusões e Aquisições – Conceitos e fundamentos, Decisão econômica, Aspectos 
jurídicos, contábeis-tributários e culturais, Processo de negociação. 
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA 
GITMAN, Laurence J. – Princípios de Administração Financeira, São Paulo, Editora Harpes e 
Row do Brasil Ltda. 
 
VAN HORNE, James – Política e Administração Financeira, Rio, Livros Técnicos e 
Científicos, Editora Ltda – Vol. 1 e 2. 
 
JOHNSON, Robert W. – Administração Financeira, São Paulo, Pioneira Vol. 1 e 2. 
 
MAYER, Raimundo R. – Análise Financeira de Alternativas de Investimentos, Atlas, São 
Paulo. 
 
SOLOMON, E. – Teoria da Administração Financeira, Rio de Janeiro, Zahar Editora. 
 
WALTER, Milton Augusto e BRAGA, Hugo Rocha, Demonstrações Financeiras – Um 
enfoque Gerencial, São Paulo, Sairava, Vol.1 e 2. 
 
FLINK, Solomon J.E. Grunnewald – Administração Financeira, Rio de Janeiro, Livros 
Técnicos e Científicos Editora Ltda – 02 volumes. 
 
WELSEH, Clenn A. – Orçamento Empresarial, São Paulo, Editora Atlas S/A. 
 
L JONES, Reginald e TRENTIN, H. George – Orçamento: A chave do Planejamento e 
Controle, São Paulo, Editora Mc Graw Hill do Brasil. 
 
MOREICD, José Carlos – Orçamento Empresarial: Manual de Elaboração, São Paulo, 
Editora Atlas. 
 
ZDANOWICZ, José Eduardo – Orçamento Operacional: Uma abordagem Prática, Porto 
Alegre, D.C. Luzzatto Editores Ltda. 
 
CASTRO, Hélio O. Portocarreiro de – Introdução ao Mercado de Capitais – IBMEC. 
 
SÁ, Geraldo Tostade – Investimento no Mercado de Capitais – Ao Livro Técnico. 
 
BARROS, Benedito Ferride – Mercado de Capital em Estudo - Editora Atlas. 
 
BARROS, Benedito Ferride – Mercado de Capitais e ABC de investimentos - Editora Atlas. 
 
OLIVEIRA, Miguel Delmar Barbosa de – Introdução ao Mercado de Ações – Comissão 
Nacional de Bolsa de Valores. 
 
ROSS, Stephen A. e outros – Administração Financeira – Atlas, São Paulo, 1995. 
ASSAF NETO, Alexandre – Finanças Corporativas e Valor – Editora Atlas,São Paulo. 
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LEMES JÚNIOR, Antonio Barbosa; REGO, Claudio Miessa e CHEROBIM, Ana Paula 
Szabo – Administração Financeira: Princípios, Fundamentos e Práticas Brasileiras – Editora 
Campus. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Psicologia Geral, Teorias e Sistemas 
 
DISCIPLINAS: Psicologia Geral; Teoria e Sistemas em Psicologia III (Matriz Fenomenológica-
Existencial); Ética Profissional; Tópicos Especiais em Psicologia Geral, Teorias e Sistemas. 
 

1. A redução (epoché) fenomenológica frente à atitude natural e à atitude científica – efeitos 

sobre a constituição das ciências humanas; 

2. Relações entre fenomenologia e gestaltismo: aproximações e diferenças; 

3. Contribuições de Kierkegaard e Heidegger para a psicologia; 

4. Idealismo, empirismo e fenomenologia:  uma comparação crítica; 

5. Método fenomenológico e método experimental – diferentes psicologias? 

6. Husserl: sujeito transcendental e intersubjetividade; 

7. Consciência transcendental e ontologia heideggeriana; 

8. Fenomenologia, existencialismo e ciências humanas – histórico e apreciação crítica na 

contemporaneidade; 

9. A matriz fenomenológica como “terceira força” em Psicologia – Comparação com o 

Behaviorismo e a Psicanálise; 

10. O conceito de intencionalidade em Fenomenologia; 

11. Estruturalismo e Fenomenologia – diferentes concepções de sujeito; 

12. A noção de fenômeno em Kant, Hegel, Brentano e Husserl. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 
 

 
MATÉRIA DE ENSINO: Métodos Quantitativos 
 

1. Cálculo Diferencial aplicado à Economia; 

2. Dinâmica Econômica e Equações Diferenciais; 

3. Cálculo Integral aplicado à Economia; 

4. Álgebra matricial aplicada à Economia; 

5. Técnicas de Análise Multivariada; 

6. Modelos de Regressão Linear Simples e Múltipla; 

7. Violação das Hipóteses do Modelo de Regressão; 

8. Modelos com Variáveis Binárias; 

9. Análise de Séries de Tempo; 

10. Análise de Dados em Painel. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

NÚCLEO DE ENGENHARIA FLORESTAL 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Economia Florestal. 
 
DISCIPLINAS: Economia de Recursos Florestais e; Elaboração e Análise de Projetos Florestais. 
 
PONTOS:  

1. Eficiência produtiva: curvas  de possibilidade de produção e rendimentos decrescentes; 

2. Análise da função de produção versus curva de crescimento; 

3. Condições de equilíbrio e fatores deslocadores das curvas de oferta e demanda; 

4. Matemática financeira aplicada à engenharia florestal; 

5. Determinação da idade volumétrica e economicamente ótima de corte; 

6. Planejamento florestal; 

7. Manejo otimizado de florestas vinculadas ao abastecimento industrial; 

8. Análise de projetos florestais; 

9. Gerenciamento de projetos florestais e; 

10. Análise de risco. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

NÚCLEO DE ENGENHARIA DA PRODUÇÃO 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Engenharia de Produção 
 

1. Gestão de operações 

2. Gestão da qualidade 

3. MRP 

4. Estratégia de produção 

5. Gestão de tecnologia 

6. Sistemas de informação 

7. Logística 

8. Projeto de produtos e serviços 

9. Projeto de organização do trabalho 

10. Planejamento e controle de capacidade produtiva 



 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
 

Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Arte no Brasil 
 
 
PONTOS:  

1. Artes Visuais no Brasil: a transição do Academicismo para o Modernismo; 

2. Modernismo Brasileiro: antecedentes e continuadores; 

3. Artes Visuais no Brasil: a Semana de Arte Moderna de 1922; 

4. Artes Visuais no Brasil: do Modernismo a Abstração (1910-1950); 

5. Artes Visuais no Brasil: as décadas de 1930 e 1940 – o Grupo Santa Helena; 

6. Artes Visuais no Brasil: as décadas de 1930 – 1940 – o Núcleo Bernardelli; 

7. Artes Visuais no Brasil: de 1950 a 1980; 

8. Artes Visuais no Brasil: de 1980 a 2000; 

9. Artes Visuais no Brasil: Abstracionismo Formal e Informal; 

10. Artes Visuais no Brasil:  Concretismo e Neo-Concretismo; 

11. Artes Visuais no Brasil: as principais tendências da atualidade. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 

DISCIPLINAS: Teoria da Imagem, Linguagem Cinematográfica e Audiovisual, Estética e 
Cultura de Massas, Legislação e Mercado Audiovisual. 
 
 
PONTOS:  

1. Da Estética Clássica a Estética da Cultura de Massa; 

2. Elementos da narrativa e da dramaturgia do audiovisual: O uso expressivo e criativo dos 

recursos da Linguagem Audiovisual; 

3. A relação entre sons e imagens na construção da Linguagem Audiovisual; 

4. Imagem, representação, comunicação e linguagem. Sintaxe da linguagem visual; 

5. Análise do efeito, da percepção e do impacto visual da imagem.  Os significados, leituras e 

inferências da imagem no indivíduo; 

6. A indústria cultural e a perspectiva crítica da Escola de Frankfurt; 

7. A imagem no contexto contemporâneo: novas estéticas e novas teorizações; 

8. Normas e leis referentes ao setor audiovisual na sociedade contemporânea: do direito 

autoral as leis de incentivo; 

9. Os diversos formatos de produtos audiovisuais e sua aplicabilidade no sistema educacional; 

10. Ambientes virtuais de aprendizagem e a relação com as linguagens dos meios de 

comunicação.  
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Medicina da Criança. 
 
DISCIPLINAS: Pediatria I, Pediatria II e Internato em Pediatria. 
 
PONTOS:  
 

1. Crescimento e Desenvolvimento 

2. Imunização 

3. Infecções respiratórias agudas 

4. Asma 

5. Alimentação da criança nos primeiros anos de vida 

6. Doença Diarréica 

7. Desnutrição 

8. Acidentes e violência na infância 

9. Icterícia neonatal 

10. Distúrbios Respiratórios do RN 

11. Infecções congênitas 

12. Anemias 

13. Diagnóstico do câncer na infância 

14. Sexualidade na Adolescência 

15. Problemas clínicos mais frequentes no Adolescente 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Clínica Médica  
 
DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clínica Médica (área de 
concentração Hematologia).  
 
PONTOS:  
 

1. Anemias Carenciais 

2. Anemias Hemolíticas 

3. Aplasia Medular 

4. Leucemia Linfóide Crônica 

5. Leucemia Mielóide Aguda e Mielóide Crônica 

6. Doença de Hodgkin 

7. Linfomas não Hodkin 

8. Distúrbios Plaquetários 

9. Terapia Transfusional 

10. Distúrbios de Coagulação 

11. Infecções em pacientes com Neoplasias Hematológicas 

12. Mieloma Múltiplo e outras doenças associadas com Paraproteinemia 

13. Síndrome Mieladisplásica 

14. Transplante de Medula Óssea 

15. Manejo e recursos terapêuticos nas doenças Hematológicas 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Clínica Médica. 
 
DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clínica Médica (área de 
concentração Geriatria) 
 
PONTOS:  

1. Nutrição Clínica no Idoso; 

2. Particularidades do Tratamento Farmacológico; 

3. Doenças osteoarticulares; 

4. O Idoso cardiopata – Cardiogeriatria; 

5. O Laboratório na Clínica Geriátrica; 

6. Infecções Respiratórias; 

7. Violência intra e extra familiar contra a pessoa idosa; 

8. Distúrbios Endócrinos; 

9. Doenças Pulmonares Intersticiais; 

10. Alterações Cognitivas e comportamentais; 

11. Abordagem Clínica do Idoso; 

12. Comprometimento da marcha e desequilíbrio; 

13. Política Nacional do Idoso; 

14. Exercícios Físicos no Idoso; 

15. Doenças Neurológicas Prevalente no Idoso. 
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo 
 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
 
 
MATÉRIA DE ENSINO: Clínica Médica. 
 
DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clínica Médica (área de 
concentração Oncologia) 
 
PONTOS:  
 

1. Emergências Oncológicas 

2. Tratamento da dor Oncológica 

3. Rastreamento de câncer 

4. Neutropenia febril 

5. Síndromes Paraneoplásicas 

6. Câncer de pulmão não pequenas células 

7. Câncer de colo retal 

8. Câncer gástrico 

9. Câncer de ovário 

10. Câncer de Próstata 

11. Doenças linfoproliferativas 

12. Anemias 

13. Distúrbios hereditários e adquiridos da coagulação 

14. Hemoterapia 

15. Impacto das doenças onco-hematológicas sobre o paciente e a família. 

 


