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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MATERIA DE ENSINO: Priticas Educativas (Criancas, adolescentes, jovens e adultos)

DISCIPLINAS: Lingiiistica Aplicada a Alfabetizacdo; Alfabetizag¢do; Alfabetizacdo Matemadtica;
Arte/Educacio; Educacio e Corporalidade; Ensino da Lingua Portuguesa nos anos iniciais do EF;

PONTOS:

1. Principios Organizadores do Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais para o Ensino
Fundamental e Médio;

2. Principios Organizadores do Ensino de Ciéncias da Natureza e Matematica para o Ensino
Fundamental e Médio;

3. A Pesquisa no Ensino das Ciéncias da Natureza e da Matemaética: Elementos
Epistemoldgicos e Praticos;

4. A Pesquisa no Ensino das Ciéncias Humanas e Sociais: Elementos Epistemolégicos e

Praticos;

Fundamentos e Praticas do Ensino das Ciéncias e da Matemética;

Fundamentos e Praticas do Ensino da Geografia e da Historia;

Ensino das Séries Iniciais e Interdisciplinaridade;

Fundamentos e Praticas da Alfabetizagdo Matematica;
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Fundamentos da Lingiiistica Aplicados a Alfabetizacao;

Concepcao e Métodos de Alfabetizacao.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO/CCSA

MATERIA DE ENSINO: Administragdo Financeira e Orcamentdria

DISCIPLINA: Administracdo Financeira I e II, Matematica Financeira, Elementos de Custos,
Mercado de Capitais e Planejamento e Controle Financeiro.

PONTOS:

1 — Administracdo Financeira — Conceito, evolucdo, objetivos e funcdes — Ambiente
financeiro Brasileiro — O ambiente operacional da empresa — Administracdo financeira de
multinacionais.

2 — Demonstracoes Financeiras — Estrutura das demonstragdes contdbeis, Andlise das
demonstragdes financeiras e aplicacOes praticas, Dificuldades financeiras.

3 — Planejamento Econoémico Financeiro — O planejamento, planos , objetivos, metas —
Curto prazo e longo prazo — Orcamento empresarial, tipos de orcamento, estrutura — Controle
or¢amentdrio e andlise das variagdes.

4 — Matematica Financeira — Juros simples e composto, Taxas, Desconto simples e
composto, Equivaléncia de capitais, Rendas, Sistema de amortizacdo e Depreciacao.

5 — Administracao dos Ativos Circulantes — Capital de giro, Caixa, Estoques, Contas a
receber.

6 — Mercado Financeiro — Sistema financeiro nacional, instituicdes financeiras, Mercado
de capitais — Bolsa de valores, Mercado de acdes e derivativos, Arbitragem, Swaps, Hedge.-
Andlise técnica e fundamentalista.

7 — Custo de capital e Estrutura de capital — Custo de capital préprio, Custo de capital de
terceiros e Custo total de capitais — Teoria convencional, Teoria de Modigliani e Miller, Avaliacio
de estrutura de capital no Brasil.

8 — Analise de Investimentos — Tipos de investimentos, Fluxo de caixa nas decisoes de
investimento, Fluxos de caixa incrementais, Métodos de andlise de investimentos, Analise
comparativa dos métodos, Andlise de sensibilidade e Avalia¢do de cendrios.

9 — Risco e Retorno — Tipos de risco, Risco e retorno esperado, Teoria do Portfélio,
Modelo de Precificagdo de Ativos ( CAPM ) — Ponto de equilibrio, Alavancagem operacional e
financeira.

10 — Fusoes e Aquisicoes — Conceitos e fundamentos, Decisdo econdmica, Aspectos
juridicos, contdbeis-tributarios e culturais, Processo de negociagdo.
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Szabo — Administracdo Financeira: Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras — Editora
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

MATERIA DE ENSINO: Psicologia Geral, Teorias e Sistemas

DISCIPLINAS: Psicologia Geral; Teoria e Sistemas em Psicologia III (Matriz Fenomenolégica-
Existencial); Etica Profissional; Tépicos Especiais em Psicologia Geral, Teorias e Sistemas.
1. A redugdo (epoché) fenomenoldgica frente a atitude natural e a atitude cientifica — efeitos
sobre a constituicdo das ciéncias humanas;
Relacdes entre fenomenologia e gestaltismo: aproximacoes e diferencas;
Contribui¢des de Kierkegaard e Heidegger para a psicologia;
Idealismo, empirismo e fenomenologia: uma comparagdo critica;
Método fenomenolégico e método experimental — diferentes psicologias?
Husserl: sujeito transcendental e intersubjetividade;

Consciéncia transcendental e ontologia heideggeriana;
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Fenomenologia, existencialismo e ciéncias humanas — histdrico e apreciagdo critica na

contemporaneidade;

9. A matriz fenomenoldgica como ‘“‘terceira for¢a” em Psicologia — Comparagdo com o
Behaviorismo e a Psicanalise;

10. O conceito de intencionalidade em Fenomenologia;

11. Estruturalismo e Fenomenologia — diferentes concepcdes de sujeito;

12. A nog¢ao de fendmeno em Kant, Hegel, Brentano e Husserl.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

MATERIA DE ENSINO: Métodos Quantitativos

Calculo Diferencial aplicado a Economia;
Dinamica Econdmica e Equagdes Diferenciais;
Célculo Integral aplicado a Economia;

Algebra matricial aplicada 2 Economia;

Técnicas de Analise Multivariada;

Modelos de Regressao Linear Simples e Multipla;
Violagdo das Hipdteses do Modelo de Regressao;

Modelos com Variaveis Binarias;
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Analise de Séries de Tempo;

10. Anéalise de Dados em Painel.
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NUCLEO DE ENGENHARIA FLORESTAL

MATERIA DE ENSINO: Economia Florestal.

DISCIPLINAS: Economia de Recursos Florestais e; Elaboracdo e Andlise de Projetos Florestais.

PONTOS:

1.

Eficiéncia produtiva: curvas de possibilidade de produgdo e rendimentos decrescentes;

. Andlise da funcdo de produgdo versus curva de crescimento;
. Condic¢des de equilibrio e fatores deslocadores das curvas de oferta e demanda;
. Matematica financeira aplicada a engenharia florestal;

. Determina¢do da idade volumétrica e economicamente 6tima de corte;

2
3
4
5
6.
7
8
9

Planejamento florestal;

. Manejo otimizado de florestas vinculadas ao abastecimento industrial;

. Andlise de projetos florestais;

Gerenciamento de projetos florestais e;

10. Analise de risco.
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NUCLEO DE ENGENHARIA DA PRODUCAO

MATERIA DE ENSINO: Engenharia de Producio
1. Gestdo de operagdes
2. Gestao da qualidade
3. MRP
4. Estratégia de produgdo
5. Gestao de tecnologia
6. Sistemas de informacgao
7. Logistica
8. Projeto de produtos e servigos
9. Projeto de organizagdo do trabalho

10. Planejamento e controle de capacidade produtiva
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DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICA(;AO SOCIAL
MATERIA DE ENSINO: Arte no Brasil

PONTOS:
1. Artes Visuais no Brasil: a transi¢do do Academicismo para o Modernismo;

. Modernismo Brasileiro: antecedentes e continuadores;
. Artes Visuais no Brasil: a Semana de Arte Moderna de 1922;

. Artes Visuais no Brasil: do Modernismo a Abstracao (1910-1950);

2
3
4
5. Artes Visuais no Brasil: as décadas de 1930 e 1940 — o Grupo Santa Helena;
6. Artes Visuais no Brasil: as décadas de 1930 — 1940 — o Nucleo Bernardelli;
7. Artes Visuais no Brasil: de 1950 a 1980;

8. Artes Visuais no Brasil: de 1980 a 2000;

9. Artes Visuais no Brasil: Abstracionismo Formal e Informal;

10. Artes Visuais no Brasil: Concretismo e Neo-Concretismo;

11. Artes Visuais no Brasil: as principais tendéncias da atualidade.
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DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICACAO SOCIAL

DISCIPLINAS: Teoria da Imagem, Linguagem Cinematografica e Audiovisual, Estética e
Cultura de Massas, Legislacao e Mercado Audiovisual.

PONTOS:
1. Da Estética Classica a Estética da Cultura de Massa;

2. Elementos da narrativa e da dramaturgia do audiovisual: O uso expressivo e criativo dos
recursos da Linguagem Audiovisual;

3. A relacdo entre sons e imagens na construcdo da Linguagem Audiovisual;

4. Imagem, representacdo, comunicacao e linguagem. Sintaxe da linguagem visual,;

5. Anadlise do efeito, da percepcdo e do impacto visual da imagem. Os significados, leituras e
inferéncias da imagem no individuo;

6. A industria cultural e a perspectiva critica da Escola de Frankfurt;

7. A imagem no contexto contemporaneo: novas estéticas e novas teorizagdes;

8. Normas e leis referentes ao setor audiovisual na sociedade contemporanea: do direito
autoral as leis de incentivo;

9. Os diversos formatos de produtos audiovisuais e sua aplicabilidade no sistema educacional;

10. Ambientes virtuais de aprendizagem e a relacio com as linguagens dos meios de

comunicacao.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MATERIA DE ENSINO: Medicina da Crianga.
DISCIPLINAS: Pediatria I, Pediatria II e Internato em Pediatria.
PONTOS:

. Crescimento e Desenvolvimento
. Imunizacdo
. Infecg¢des respiratdrias agudas

. Asma

1
2
3
4
5. Alimentag¢do da crianca nos primeiros anos de vida
6. Doenca Diarréica

7. Desnutri¢ao

8. Acidentes e violéncia na infancia

9. Ictericia neonatal

10. Disturbios Respiratorios do RN

11. Infec¢des congénitas

12. Anemias

13. Diagnéstico do cancer na infancia

14. Sexualidade na Adolescéncia

15. Problemas clinicos mais frequentes no Adolescente
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MATERIA DE ENSINO: Clinica Médica

DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clinica Médica (area de
concentracdo Hematologia).

PONTOS:

Anemias Carenciais

Anemias Hemoliticas

Aplasia Medular

Leucemia Linféide Cronica

Leucemia Miel6ide Aguda e Miel6ide Cronica
Doenca de Hodgkin

Linfomas nao Hodkin

Distarbios Plaquetérios
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Terapia Transfusional
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. Disturbios de Coagulagdo

f—
f—

. Infec¢des em pacientes com Neoplasias Hematologicas

p—
[\

. Mieloma Muiltiplo e outras doencas associadas com Paraproteinemia

—
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. Sindrome Mieladispldsica

[S—
S

. Transplante de Medula Ossea

[
W

. Manejo e recursos terapéuticos nas doencas Hematologicas
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MATERIA DE ENSINO: Clinica Médica.

DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clinica Médica (area de
concentragcao Geriatria)

PONTOS:
1. Nutricao Clinica no Idoso;
Particularidades do Tratamento Farmacolégico;
Doencgas osteoarticulares;
O Idoso cardiopata — Cardiogeriatria;
O Laboratorio na Clinica Geriatrica;
Infeccdes Respiratdrias;
Violéncia intra e extra familiar contra a pessoa idosa;

Disturbios Enddcrinos;
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Doencas Pulmonares Intersticiais;

p—
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. Alteracdes Cognitivas e comportamentais;

p—
p—

. Abordagem Clinica do Idoso;

p—
[\

. Comprometimento da marcha e desequilibrio;

[
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. Politica Nacional do Idoso;

[
S

. Exercicios Fisicos no Idoso;

—_
9,

. Doencgas Neuroldgicas Prevalente no Idoso.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MATERIA DE ENSINO: Clinica Médica.

DISCIPLINAS: Medicina Interna I, Medicina Interna II, Internato em Clinica Médica (area de
concentracdao Oncologia)

PONTOS:

Emergéncias Oncolégicas

Tratamento da dor Oncoldgica
Rastreamento de cancer

Neutropenia febril

Sindromes Paraneopldsicas

Cancer de pulmao nao pequenas células
Cancer de colo retal

Cancer gastrico
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Cancer de ovario
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. Cancer de Prostata

—
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. Doencas linfoproliferativas

p—
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. Anemias

—
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. Disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo

[S—
N

. Hemoterapia

[
N

. Impacto das doengas onco-hematoldgicas sobre o paciente e a familia.



