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RETIFICAGAO Ne. 02 do Edital 011/2019

A Universidade Federal de Sergipe, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme Orientagdo n° 005/2019 do Ministério
Publico Federal e chancela da Procuradoria Federal, torna publica a deciséo de incluir no Edital n° 011/2019, publicado no Diério Oficial
da Unido em 12/07/2019, secdo 3, paginas 85 a 90, os seguintes itens do edital e o Anexo III:

3. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do 8§ 2°, do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90, do
Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, e outros 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/14.

3.2. Nédo havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por area de conhecimento/cargos, o percentual de reserva de vagas

para negros e pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o nimero total de vagas do edital, a serem distribuidas em
procedimento de sorteio publico.
3.3. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-& conforme o quadro a seguir:

Pessoas com Deficiéncia
Ampl énci Lei 12. 2014 Total
mpla Concorréncia | Cotas (Lei 12.990/2014) (Decreto 9.508/2018) ota
04 01 01 06

3.4. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 3.3, dar-se-4 no dia 11/11/2019, por meio de sorteio publico, e
incidira apenas nas areas de conhecimento/cargos em que houver candidatos com deficiéncia e/ou negros inscritos.
3.5. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

3.5.1.

Para as vagas de negros:

a) As areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que ja

3.5.2.

contemplardo a reserva para negros.
Para as vagas de pessoas com deficiéncia:

a) As areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que ja

contemplardo a reserva para pessoas com deficiéncia;

b) As &reas de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.
3.5.9.

Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.3, resultar em numero superior ao de &reas de
conhecimento/cargos com candidatos deficientes e ou negros inscritos sera automaticamente distribuida uma vaga para cada
area de conhecimento/cargo, e o restante distribuido para ampla concorréncia.

Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.3, coincidir com o numero de é&reas de
conhecimento/cargos com candidatos deficientes e/ou negros inscritos a distribuicdo prescindira de sorteio publico, sendo
alocada automaticamente uma vaga para cada area de conhecimento/cargo.

A medida que a &rea de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo de sorteio, salvo se a
&rea de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagdo de mais vagas para provimento imediato e desde que ndo recaia em
vaga ja reservada para a cota de candidatos negros ou de pessoa com deficiéncia.

O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provavel de 11/11/2019, as 15h00min, na Sala de Reunides do Conselho
Universitario — CONSU, localizada no 1° andar do prédio da Reitoria, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos
(Avenida Marechal Rondon, s/n°, Bairro Roza Elze, S&o Cristovao/SE, CEP 49100-000), e ser4 gravado para efeitos de
registro.

O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019,
sera divulgado em edital complementar na data provavel de 13/11/2019.

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

A sequéncia de nomeagao em cada area de conhecimento/cargo serd realizada conforme os quadros no Anexo I11.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.2. [...] no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 [...].

10. DAS PROVAS

10.11.

O resultado de cada fase do concurso sera publicado em listas separadas para candidatos cotistas e ndo cotistas.



ANEXO 111

1. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

12 Vaga Ampla concorréncia
2% Vaga Ampla concorréncia

1 N°
3 Vaga Cotas da Lei n

12.990/2014 (Negros)
4% Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n® 12.990/2014 (Negros):

12 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
2% Vaga Ampla concorréncia
3% Vaga Ampla concorréncia
42 Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

12 Vaga | Pessoas com deficiéncia
2% Vaga Ampla concorréncia
3 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
42 VVaga Ampla concorréncia
52 Vaga Ampla concorréncia

Ficando os demais itens ratificados.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, 07 de novembro de 2019.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



