
 

 

 

 
 

Universidade Federal de Sergipe 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Departamento de Recrutamento e Seleção de Pessoal 

Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal 

 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº. 01 do Edital 011/2019 

 

A Universidade Federal de Sergipe, através da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, conforme Orientação nº 005/2019 do Ministério Público Federal, chancela da Procuradoria Federal e o resultado 

do sorteio público realizado no dia 11/11/2019, conforme item 3.5.6 do Edital nº 011/2019, torna pública o Edital Complementar nº 01 do Edital nº 011/2019, publicado no Diário Oficial da União 

em 12/07/2019, seção 3, páginas 85 a 90, retificado pelos Editais de Retificação nº 01 e 02, publicados no D.O.U. em 29/10/2019, seção 3, pg. 93 e em 08/11/2019, seção 3, pg. 116, 

respectivamente, para que passe a ter o seguinte teor: 

 
ANEXO I 

DESCRIÇÃO DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, MATÉRIAS DE ENSINO, 

REGIME DE TRABALHO E ÁREA DE TITULAÇÃO 

 

CAMPUS DE SÃO CRISTÓVÃO - CIDADE UNIVERSITÁRIA PROF. JOSÉ ALOÍSIO DE CAMPOS 

Depto./ 

Núcleo 
Cargo 

Regime de 

trabalho 
Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas 

Nº de Vagas 

AC 
Cotas (Lei 

12.990/2014) 
PD Total 

Direito Adjunto-A 40H 
Graduado em Direito 
com Doutorado em 

Direito 

Introdução ao Direito, Direito 

do Trabalho e Direito Civil 

Instituições do Direito, Direito e Legislação Social; 
Direito Civil I, Ética Geral e Profissional; Teoria 

Geral do Direito Civil; Direito das Obrigações; Direito 
dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Família; 

Direito das Sucessões; Responsabilidade Civil; Direito 

do Consumidor; Direito da Criança, do Adolescente e 
do Idoso. 

01 * * 01 

Economia Adjunto-A DE 

Graduação em 

Economia ou Áreas 

Afins e Doutorado em 
Economia ou Áreas 

Afins 

Economia Brasileira e Regional 

Formação Socioeconômica do Brasil, Economia 

Brasileira I, Economia Brasileira, Economia Setorial 

de Sergipe, Economia Brasileira II, Economia 
Regional e Urbana, Tópicos em Economia Brasileira e 

Capitalismo Contemporâneo.    

01 * * 01 

Ciências 

Contábeis 
Auxiliar 40H 

Graduação em Ciências 
Contábeis com 

Especialização em área 

contábil ou fiscal 

Prática Contábil e Fiscal Práticas e Rotinas Contábeis Práticas e Rotinas Fiscais * 01 * 01 

História Adjunto-A DE 
Graduação em História e 

Doutorado em História  
História da África 

História da África I, História da África II e História da 

Cultura Afro-Brasileira 
01 * * 01 

 

CAMPUS DE LAGARTO – CAMPUS UNIVERSITÁRIO PROF. ANTÔNIO GARCIA FILHO 

Depto./ Núcleo Cargo 
Regime de 

trabalho 
Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas 

Nº de Vagas 

AC 
Cotas (Lei 

12.990/2014) 
PD Total 

Enfermagem Adjunto-A DE 

Graduação em 

Enfermagem e 
Doutorado na área da 

Enfermagem ou áreas 

afins. 

Ciclo II, III, IV e V de 

Enfermagem 

Semiologia Aplicada à Enfermagem; Aspectos 
Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem; 

Saúde do Trabalhador; Processo de cuidar nas Doenças 

Transmissíveis; Processo de cuidar do Adulto I e II; 
Processo de Cuida 

r na Saúde Sexual e Reprodutiva e Processo de cuidar da 

01 * * 01 



Criança e do Adolescente I e II; Processo de cuidar na 

Saúde da Mulher no Ciclo Gravídico Puerperal; Processo 

de Cuidar do Perioperatório I e II; Processo de Cuidar na 
Saúde Mental; Processo de cuidar na Saúde do Idoso; 

Farmacologia e Metodologia Cientifica (Prática de Ensino 

na Comunidade; Habilidades e atitudes em Saúde e 
Tutorial), Internato I e II. 

Fonoaudiologia Adjunto-A DE 

Graduação em 

Fonoaudiologia, com 
Doutorado em 

Fonoaudiologia ou em 

áreas afins. 

Fonoaudiologia 

Tutorial e Habilidades em Motricidade Orofacial, Estágio 

Supervisionado em Motricidade Orofacial, Trabalho de 
Conclusão de Curso, Optativas, Fórum dos Estágios 

Supervisionados, Palestras/Seminários, Práticas de Ensino 

na Comunidade.  

01 * * 01 

 

Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, 12 de novembro de 2019. 
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