Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Diviséo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

EDITAL N°. 032, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&lede Sergipe comunica que estardo abertas adciess para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@tagelo prazo deté 01 (um) ang de PROFESSOR POR TEMPO
DETERMINADO (Substituto/Temporario), de acordo carhei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo peselital e pela Resolugdo n° 06/99/CONSU/UFS paenphimento das vagas
constantes nos anexos I, 11, lll e V.
1.2 A operacionalizagao do processo seletivo cadxeidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofiota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos)a partir das 9 horas do dia 22 de novembro de 2R1até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de dezemlae
2012 (horério local).

2.2 N&o havendo candidato inscrito neste pericelmsarigbes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dias Uteis.

2.3 As informag6es cadastrais fornecidas pelo candidatomeio da internet séo de responsabilidade sixeudo proprio
candidato, que respondera por eventuais erros soes.

2.4 As inscri¢cbes sdo gratuitas.

2.5 O candidato podera se inscrever para mais dewaga, devendo, no entanto, optar por apenas etas, em caso de
conflito de horario da prova didatica.

3 DOS VENCIMENTOS

3.1 Os vencimentos serdo fixados na forma preguoeita Orientacdo Normativa n° 5, de 28 de outubrd@09, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,a@ento e Gestdo, tomando-se por referencial osmetnds
remuneratdrios do padrdo inicial da classe pauabaicandidato for contratado, conforme o quadsegair:

. . Remuneracéo (Lei n® 11.784/2008 e ON n
Cargos oferecidos neste Edital 05/2009 — SRHIMP) em R$
Ml Reg:)brmga( Total
Classe Nivel Regime Vagas Bésico Titulacdo (A+B)
) (B)
Auxiliar 1 20 horas 17 1.597,99 - 1.597,92
Auxiliar
(Graduado com 1 20 horas 02 1.597,97 113,88 1.711,80
Especializagdo)
Assistente 1 20 horas 04 1.694,32 378,4p 2.072,77

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. A relacdo preliminar dos pedidos de inscrigiéderidos serd divulgada no site www.grh.ufs.br (mme&oncursos) até
06/12/2012

4.2. O candidato devera acessar o endereco elrémw.grh.ufs.br (menu concursos), até o@B&12/2012 para confirmar o
deferimento de sua inscricdo e, no caso de naerc@Ro, o candidato podera entrar em contato@misdo de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal da UFS, no prazo méaximo ids #teis, a partir da divulgacdo da relagdo prem

4.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteaberd a DIRESP/DDRH/GRH divulgar no site él@to da GRH, a
relacdo definitiva dos candidatos inscritos e rénfeeta chefia do Departamento Académico ou Ndcleo.



4.4. Ser& de inteira responsabilidade do candiaa@onfirmacéo do deferimento do seu pedido deigézrnédo sendo admitido
recurso contra o indeferimento do pedido de inorepos o prazo estabelecido no subitem 4.2.

4.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscridaéeridos sera divulgada no sitevw.grh.ufs.br(menu concursos) no did de
dezembro de 2012.

5 DA SELECAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés
membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.2 A selecéo sera composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escolfieiiamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio nos
Anexos |, II, lll e IV deste Edital.
b) Avaliagdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CONS)
5.3 A Avaliacdo do Curriculum Vitae sera de caragenas classificatorio.
5.4 Para participar da avaliagdo do Curriculo, nddato devera submeter 01 (uma) via do seu clmriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Banca Badoria, no momento da realizagdo da sua provaaidat
5.5 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.6 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemitajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos para mapara menos.
5.7 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidievera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.
5.8 A Comisséo Examinadora atribuira aos candidadtes de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
5.9 A nota final de cada etapa correspondera aangéidimética simples das notas atribuidas pelsstéminadores.
5.10 Seré eliminado o candidato que obtiver not@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.11 A média final do candidato ser4 a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasibslirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
5.12 Sera eliminado, também, o candidato que altiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGAGCAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uniéo e no site da Geréncia deigos Humanos.

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologacao do resultado final do proceststigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicdoegmlitlade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidkdaoria do Campus de
Sao Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero desvaggdo convocados para apresentar a documertagdmes necessarios
e assinar contrato pelo prazo até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde quext&da o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo dicgdio se encerra com a contratacdo dos selecisrdeliiro do limite de
vagas oferecidas no edital.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1 Séao requisitos basicos para contratacéo témaosem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo sejetivo
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4om excluséo inferior a vinte e quatro meses;

¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicdes do cargo;
d) Ter idade minima de 18 anos completos, na dgatessinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earei;



f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdite;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladés) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade dwrario.
10.3 E vedada, também, a contratagdo de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj® inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso Ill da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagéo do
resultado final do processo seletivo no Diério fafida Unido.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfarnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@a®r cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO | — Campus de Sao Cristovdo

(D) Introducao a Filosofia;
Introducao a Metodologia Cientific?.

em areas afins

problematica da

fundamentacéo

Carga - .
Depar,tamento/ N° Vaga(s| horaria (ME) Mater las d.e Ensino Cargo Titulagdo Exigida Ponto Contato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Linguagem de Programacéo|e
Técnicas de Programacao; (D) ~ . Arvores binarias
Computacgéo 01 20h | Introducéo a Ciéncia da Computag@o; Auxiliar Gra(él:)a::];aﬁtgaéagea de de busca (79) 2105-6678
Microcomputadores; Estrutura de putag
Dados | e Il.
(ME) Linguagens de Programacao;
(D) Programacéao Imperativa, Graduacso na area de
Computacédo 01 20h | Introducdo a Ciéncia da Computacédo, Auxiliar c & ~ Polimorfismo (79) 2105-6678
N omputacao
Fundamentos de Computacéo,
Programacéo Orientada a Objetos.
(ME) Laborat6rio em Jornalismo
Impresso [; (D) Laboratério em Graduacdo em Comunicacgoteiro de producs
Comunicacio Jornalismo Impresso I/Tec de Social com habilitacdo em de veiculos
icag 01 20h Producéo, Report e Redacéo Auxiliar Jornalismo e especializacdampressos: da pauta (79) 2105-6919
Social o : S ;
Jornalistica/Jornalismo em Comunicacdo Social ol ao fechamento de
Especializado/Laboratorio em em éareas afirts paginas
Jornalismo Impresso |l
(ME) Planejamento e Gestao Graduacdo em Comunicacao Comunicacio
Comunicacso Publicitarios; (D) Planejamento e Social com habilitacdo em inte radg'
icag 01 20h Gestéo Publicitarios, Comunicacdo Auxiliar Publicidade e especializac&o grada. (79) 2105-6919
Social N . e . tendéncias e
nas Organizacdes, Ténicas de em Comunicacao Social ou ; ~
~ B . ! inovacdes
Relacdes Publicas em &reas afiris
Graduacdo em Comunicacdo Fotografia e
L o Social com habilitacdo em Layout: da
Comun!ca(;ao 01 20h (ME) Foto PUb.“C'taj'a Il e Foto e Auxiliar Publicidade e especializa¢do producéo de (79) 2105-6919
Social lluminacao T . : N
em Comunicagédo Social ol imagens a arte-
em éareas afifis finalizaco
(ME) Resisténcia dos Materiais; (D) N .
Engenharia Civil 01 20h | Resisténcia dos Materiais, Resisténcia Auxiliar Gradua(;ao. em Engenharip Estado PINano de (79) 2105
o Civil Tenséo 6700/2105-6701
dos Materiais I.
(ME) Filosofia Geral, Teoria do A ciéncia: Seu
i : 5 i i rogresso e a
Filosofia 02 20h Conhecimento; Auxiliar Graduacado em Filosofia ou Pprog (79) 2105-6737

! Item modificado pela Retificacdo n° 01 do Edi324{2012, publicada no D.O.U. em 26/11/2012.
2 ltem modificado pela Retificacdo n° 01 do Edia2£2012, publicada no D.O.U. em 26/11/2012.
3 Item modificado pela Retificacdo n° 01 do Edi32{2012, publicada no D.O.U. em 26/11/2012.




das ciéncias
humanas.
Fisiologia 01 20h (ME) Bioquimica; (D) Bioquimica  sgistente Mestrado em Bloq_wmlca %! Ciclo de Krebs (79) 2105-6640
em areas afins
(ME) Mineralogia I, Mineralogia II, Ol:)rrtggrclgd::iise
Geologia 01 20h | Mineralogia Otica e Fundamentos |de Auxiliar Graduacao em Geologia op! (79) 2105-6300
. Conoscopicas de
Geologia . :
Minerais
(ME) Lingua Inglesa; (D)Fonética do Graduacdo em Letras Ingle an Rueafhien:gggr]minc
Letras Estrangeirgs 01 20h g gesa, Auxiliar ou em Letras guag 9 (79) 2105-6734
Inglés, Inglés Instrumental A « in the age of
Portugués/Inglés
technology
(ME) Psicologia Geral, do Graduacéo em Psicologia —
Desenvolvimento e da Forma géo de Psicolo % o A Constituicdo
Psicologia 01 20h | Aprendizagem; (D) Psicologia Geral Assistente & ; 90, historica da (79)2105-6747
200 7 Mestrado em Psicologia oul : )
e Introducéo a Psicologia da b . Psicologia
; em areas afins
Aprendizagem
Ovinbeitura, Cissficagan o Criagao e abate de
Zootecnia 01 20h | . .o . ’ e & Assistente Mestrado em Zootecnigd  ovinos para (79) 2105-6997
Tipificacdo de Carcacas; Etica e Bem ~
; producédo de carne
Estar Animal.
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
o Carga L. .
Depar,tamento/ N horaria (ME) Mater 1as d.e Ensino Cargo Titulagdo Exigida Ponto Contato
Nucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
(ME) Histologia, Fisiologia e Graduacio em Ciéncias
Coa Biologia Geral; (D) Histologia, - racuag . Fisiologia do Sistema (79) 3432-8222
Biociéncias 01 20h - . . . Auxiliar Bioldgicas ou em areas
Fisiologia Humana, Biologia afins Nervoso Central
Geral
(ME) Geografia Fisica e Ensing Dominios
Geografia 01 20h de_ Ggograflg; (D) Geo_morfolf)glla Assistente Licencictura e Mgstrado em Morfoclllmgtlcos (79) 3432-8218
Litor&nea, Biogeografia, Estagip Geografia Brasileiro
Supervisionado em Geografia |l
Matematica 01 20h (ME) Célculo; (D) Calculo | Auail  |Graduagdo em MatematigaPerivadas e o Teorema (79) 3432-8221
do Valor Médio




ANEXO Il — Campus de Laranjeiras

o Carga - .
Depsr}amento/ N horaria (ME) Mate_r 1as o_le Ensino Cargo Titulacao Exigida Ponto Contato
ucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
(ME) Projeto de Arquitetura, Projeto de Arquitetura e (79) 3281-2939
Arquitetura e 01 20h Urbanismo e Paisagismo; (D), ... |Graduagdo em ArquiteturpUrbanismo: a definigéo do
Urbanismo Planejamento IV, Legislagéo e Urbanismo partido
aplicada a Arquitetura
Aspectos Fundamentais da
(ME) Danca; (D) Introducao a Psicologia da (79) 3281-2939
Danca 01 20h P3|colog|a~ da} Aprendlzggem, Auxiliar Graduacédo em Psicologia Aprendlzaggm e do
Introducao a Psicologia do Desenvolvimento
Desenvolvimento Aplicados ao Ensino dag
Artes
ANEXO IV - Campus da Saude
o Carga - .
Depﬁr}amento/ N horéria (ME) Materias d.e Ensino Cargo Titulagéo Exigida Ponto Contato
Ucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
(ME) Assisténcia de Assisténcia de
Enfermagem I; (D) Enfermagem o Graduacédo em enfermagem no  poés- (79)2105-1814/2105-
Enfermagem 0l 20h CirGirgica Auxiliar Enfermagem operatorio de cirurgin  1750/2105-1813
bariatrica
(ME) Assisténcia de Atencdo Humanizada ao

Enfermagem 01 20h Enfermagem da Mulher e da Auxiliar Graduacédo em Recéf;m nascido de baic o (79)2105-1814/2105-

9 Crianca; (D) Enfermagem em Enfermagem 1750/2105-1813

Neonatologia peso ao nascer
(ME) Clinica Cirurgica; (79) 2105-
Medicina 01 20h (D)Internato em Clinica Auxiliar Graduacdo em Medicing Trauma abdominal

CirGrrgica

1807/2105-1811




(ME) Clinica Médica; (D)

Hipertensdo Arterial

(79) 2105-

Medicina 01 20h Medicina Inte[ng le I!Q Auxiliar Graduacao em Medicing Sistemica 1807/2105-1811
Internato em Clinica Médica
(ME) Processos Patologicos Graduacdo em Medicina,, ~ i
Medicina 01 20h Gerais; (D) Processos Auxiliar Farmacia, Odontologia ol AlteracGes Celulares (79) 2105

Patolégicos Gerais

Enfermagem

adaptativas

1807/2105-1811




