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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 015/2012 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&etieSergipe, em atendimento ao disposto nodntisrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.9421d@8/2009, torna publica a abertura de inscrigliga o Concurso Publico para o provimento dos
cargos vagos de Professor da Carreira do Magissénerior, correspondente ao Banco de Professaopgisdtente, conforme disposto no Decreto n°
7.485 da Presidéncia da Republica, de 18/05/20a1Partaria, n°. 440, de 17/10/2011, publicada ndJDd2 18/10/2011, dos Ministérios do
Planejamento e da Educagéo, na Portaria n° 1.88a84/41/2011, publicada no DOU em 07/11/2011, doidtério de Estado da Educacéo, e na Lei n°
11.784/08, observados os termos das disposico&statuto e do Regimento Geral da Universidade Beder Sergipe, a Resolucdo n° 23/2007 do
Conselho Universitario, a Portaria n° 853/UFS, @642/2010, retificada pelas Portarias n°® 2094/WeS15/09/2010, e n° 628/UFS, de 25/03/2011,
mediante as normas e condi¢gbes contidas nestd. Edita

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalhoagifid minima exigida, matérias de ensino e o nidemagas constam no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidas Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesdeita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Classe Nivel | Regime |Vagas B(ai)ICO Titulagio Superior (A+B+C)
(B) ©

Auxiliar 1 D.E.* 01 1.728,28 - 1.034,08 2.762,36
Assistente 1 20 horag 05 645,76 363,89 983,39 10993
Assistente 1 D.E.* 05 2.001,86 1.592,90 1.056,83 654,59
Adjunto 1 D.E.* 02 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7,833

*Dedicacéo Exclusiva

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a aplicgiprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/NUdaspaonsavel pela vaga.
Todas as informag@es sobre o concurso objeto Helitel serdo divulgadas no endereco eletrdnico wwwufs.br, sendo de responsabilidade do

candidato acessa-lo, periodicamente, para acompasieapas desta selegdo.

1.5.

2. DAINSCRICAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitagdo tacita das condi¢es estalmdeneste Edital, nas instrucdes

especificas de cada item e nas demais informagéeparventura venham a ser divulgadas no endetegéreco www.grh.ufs.br, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inscrigdo sera efetuada presencialmente, pelorjpréandidato ou por seu procurador, neste Ulttagp com procuragéo original com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscricdo esta compreendido entré ds #ia03/04/201terca-feira) e 17h do d22/05/2012quarta-feira), no horario local.

. A DIRESP estara aberta para realizacéo da inscoiggto deste Edital de segunda a sexta-feiraprérib local compreendido de 09h as 12h e de

14h as 17h, exceto em feriados nacionais ou reigiona

Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtéedzivisdo de Recrutamento e Selegdo de PesdHRESP, no endereco: Av. Marechal

Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atots® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Reize, Sdo Cristévao/SE, os seguintes

documentos:

a. Formulario de Inscri¢éo, disponivel no Anexo lltéeSdital, preenchido com os dados pessoais dadznde assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocdpia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranga Publiceelas forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira NadideaHabilitagdo com foto e, no caso de InscricAoRrocuracéo, também fotocdpia da
identidade do procurador, procuragéo original cadepes especiais e com firma reconhecida em aartdui no caso de candidato com
nacionalidade estrangeira, fotocpia do passapgrteva de que € portador de visto valido.

c. Fotocopia da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRUK) eomprovante de pagamento, constando o nimeB®&alo candidato, emitidos no
periodo déd3/04 a 02/05/2012ho valor estabelecido neste edital e pago exauosnte no Banco do Brasil.

d. Fotocopia do comprovante de residéncia do candidato

2.2.

2.5.

2.6 As taxas da inscricao corresponderdo aos seguial@es:
Classe Nivel Regime U CB e
(R$)
Auxiliar 1 D.E. 70,00
Assistente 1 D.E. 100,00
Assistente 1 20 horas 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRtAndidato devera acessar o endereco eletroniom.geh.ufs.br, onde obtera as

informacdes para emissdo do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deeerfetuado nas agéncias ou caixas eletronicBsudmo do Brasil.

2.9 Nao sera aceita a inscri¢éo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di2/05/2012 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.



2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacéo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a cambicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.

2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famubte inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato sé podera realizar uma Unica inscec@ipds realizada nédo sera permitida a modificagdpdao do cargo.

2.20 Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscricddaoneda ou que ndo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadied@rmar sua condigdo e as condi¢cdes espeai@sngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizadas pela UFS & medida de suas disponibiéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espi®iaisio apresentar entre os di8f04 e 20/04/2012ho horéario das 09h as 12h e das 14h as
17h (exceto sdbado e domingo) na DIRESP, laudocmédéestando a espécie e o grau ou nivel de defiaiécom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢éo Intencional de €o@0ID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espagi@isados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecido no&1i¢o 37, Decreto n® 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursorddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidapesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoéeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@3008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigieral da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do atmfjue identifique as datas de
admissao e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®@riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado nodt@mio do Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®ddpia de: comprovante da renda familiar dos mdsesneiro e fevereiro de
2012 (contracheque, extrato bancario ou declardg&mtonomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Na&o exercer qualquer atividade remunerada, aindairgarmal, qualquer que seja a denominacéo emgaega possuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo Il deste edital, anexar a deciatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at&7/04/2012 ou entregar
pessoalmente, até o di#@/04/2012a DIRESP, no endereco Av. Marechal Rondon, sotede Universitaria Prof. José Aloisio de Campoédi®
da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristt®8p CEP: 49100-000. O horéario de atendimento dREISP para receber os pedidos de
isencdo ocorrera de 9h as 12h e de 14h as 17hithlo@al), de segunda a sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isengéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documengagéscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou dectagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipétese® adotadas medidas legais contra os infratocdssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencaodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do d8/04/2012 no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da smi&d de isencédo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencéaida devera proceder a inscri¢cdo regular, destrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgfiv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitag&o tiver sido indetendo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepooefinstrugdes deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stai¢gdo, nas condi¢cdes, valores e prazos estathedenieste Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br até o di@/05/2012

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdeviitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamié&va do projeto de pesquisa.
6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anexod\area do projeto de pesquisa sera informadadesexo eletronico www.grh.ufs.br.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas num prazo minimo derBfiajt dias e maximo de 120 (cento e vinte) diasidms apés a publicacéo deste edital no
Diario Oficial da Unido e suas datas, horariosaiedle realizacdo e comissées examinadoras sendigatios, a partir do di@8/05/2012e no
minimo comO5 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio dagap, no endereco eletronico www.grh.ufs.br. Cabeandidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacédo de sua prova.

7.2. Para todas as provas, o candidato devera compa@reantecedéncia minima de 1 hora ao local indicaxinido de documento de identidade
com foto expedido pelas Secretarias de Segurarigi@#0u pelas Forcas Armadas, Policias Milita@rslens ou Conselhos, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo.

7.3. Nao seréa permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigithvera ser apresentado documento que atesjisima@a ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lib de aparelhos celulares ou similares,
magquinas calculadoras ou similares, reldgio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Antes de dar inicio a prova didatica o candidat@dedistribuir o seu plano de aula a todos os mesnita Comissao Examinadora.

7.8. Para participar da prova de titulos, o candidatedeentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicao ponto para a prova didatica, 01
(uma) cépia encadernada do curriculo verséo latigslizado, devidamente comprovado. No caso deegsof adjunto, o projeto de pesquisa
também devera ser entregue a Comiss&o Examinasor@4(quatro) vias, no momento do sorteio do pdatprova didatica.

7.9. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo khadnra do concurso que utilizara apenas os dodosisnbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.10.Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.11.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos a tias provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/CONSU/UFS, déeXketembro de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicagdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por argui¢do de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhara ao Conselho Universitario, para julgaeeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacéo final serdodmotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite eleiol® pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto #846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultinmisrroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désuatGes do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@siep

e. Estar quite com as obrigacgbes eleitorais e militare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitac@o exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo |;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demageegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

k. N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicasi@xgueles permitidos na lei, assegurada a hgpdespgao dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da.527/1997.

I.  N&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulagéo ilicita de cargos, na forma dagar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no dp 1&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demendravar os requisitos exigidos para o cargo riedital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocada fpasse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdesg&s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 néo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacgdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesfabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante atdimarno e/ou noturno de acordo com as necessididiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detetmima Anexo | deste Edital.



13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gxere necessidade da Instituigdo.
13.8.Até 20 (vinte) dias corridos ap0ds a data da pufioala Portaria de nomeagao no Diario Oficial déidJro candidato aprovado devera apresentar
a Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigilt®®rme requisitos constantes no anexo |.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1.0 prazo de validade do concurso serd de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esirdtado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraagidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito a nomeag&o, mas apenas a ekipaala ser admitido segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse amtglicionada a observancia das disposicbes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.N&o sera fornecido ao candidato qualquer docunentprobatério de habilitacéo e classificagdo na@emso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Uniéo.

15.5.A inscri¢do do candidato implica aceitacdo dassdes que venham a ser tomadas pela Geréncia des&etlumanos (GRH) em casos omissos
ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosutws campi da Universidade Federal de Sergipe, assim comopas instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaled®s Humanos.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@0sie margo de 2012.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Depto./ Nucleo Cargo Iif;;;r;ﬁge Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas \’:‘:gdai
Resisténcia dos Resisténcia dos Materiais; Isostatica; ResistéhwiaMateriais | e Il; Hiperestatica;
. Graduag&o em Engenharia Civil com . Tépicos Especiais de Resisténcia; Analise EstrijtBomtes; Anélise Matricial das
Engenharia . g Materiais, Concreto,| . ~ P > :
o Adjunto DE Doutorado em Engenharia Civil ou em e Estruturas; Introdug&o aos Elementos Finitos; TaégpkEspeciais de Estruturas; Concreto 01
Civil . . Analise Estrutural, . i L ) N
areas afins Aco e Madeira Armado |, Il e lll; Concreto Protendido; Tépicospesiais de Concreto; Estruturas de A¢o
¢ | e Il; Estruturas de Madeira | e |l; Topicos Espexde Aco e Madeira.
CAMPUS DE LAGARTO
Depto./ Nucleo Cargo Regime de Area da titulagdo * Matérias de ensino Disciplinas N° de
pto. 9 trabalho ¢ P vagas
. . Graduaggo em Odontol_og|a,com . Il Ciclo de Odontologia (Tutorial, Laboratérios, hitkdades e Praticas de Ensino na
Odontologia Adjunto DE Doutorado em Odontologia — &rea de Odontologia . A ; - . L L 01
X - . ] Comunidade com énfase em Anatomia Dental, Técngeaaria, Materiais Dentérios).
concentracdo Dentistica ou areas afing
Graduacgéo em Fisioterapia e Mestrado em Subunidades Prética de Ensino na Comunidade, #d#itnsercio da Fisioterapia na
Fisioterapia Assistent DE Fisioterapia, Ciéncias da Saude ou en Fisioterapia Comunidade e Saude do Trabalhador e Funcionaligadséo tutorial, pratica de 01
areas afins subunidade e habilidades).
. . . Gra_d_uagao em F.|A5|ot'erap|a e Mestrado Em - . Subunidades Saude do Adulto e Funcionalidade, Sdédeatal e Infantil e
Fisioterapia Assistent DE Fisioterapia, Ciéncias da Saude ou en Fisioterapia ionalidad ~ ial. prati haloltis 01
areas afins Funcionalidade (sesséao tutorial, pratica e halubgn
Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundamentos emafia Ocupacional e Atencéo a
Teraia Graduacéo em Terapia Ocupacional g Crianga e ao AdolescentEgrapia Ocupacional na atengdo a crianga e ao adslteenteg
Ocu af:)ional Assistente DE Mestrado em Terapia Ocupacional ou emTerapia Ocupacional [Sessdes Tutoriais, Habilidades Profissionais erapia Ocupacional, Palestras, Pratica|de01
P areas correlatas Integracé@o Ensino-Servico em Terapia Ocupaciohaberatério de Pesquisa em Terapja
Ocupacional].
Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundamentos emafia Ocupacional e Atencéo a
Terapia Graduagéo em Terapia Ocupacional € Crianga e ao Adolescentegsempenho humano em Terapia OcupaciondlSessoes
P Assistente DE Mestrado em Terapia Ocupacional ou emTerapia Ocupaciona Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia2wional, Palestras, Pratica de 01
Ocupacional . = . : - . L :
areas correlatas Integracé@o Ensino-Servico em Terapia Ocupaciohaberatdrio de Pesquisa em Terapja
Ocupacional].
Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundamentos emfia Ocupacional e Atencéo a
Terapia Graduagéo em Terapia Ocupacional € Crianga e ao Adolescentitividades e recursos em Terapia Ocupaciong[Sessfes
P Assistente DE Mestrado em Terapia Ocupacional ou emTerapia Ocupacional Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia2wional, Palestras, Pratica de 01
Ocupacional . = . : ) . e .
areas correlatas Integracéo Ensino-Servico em Terapia Ocupaciohaberatorio de Pesquisa em Terapja
Ocupacional].
Graduacio em Medicina e Mestrado em Il Ciclo de Medicina, énfase em Saude Coletiva/8afidblica, para as atividades de
Medicina Assistents 20 h Ciéncfsls da Sadde ou em areas afing Medicina Tutorial, Laboratério de Médulos Tematicos, Halailigs e Atitudes em Medicina e 01
) Préticas de Ensino na Comunidade
Graduacio em Medicina e Mestrado em Il Ciclo de Medicina, énfase em Anatomo e Imunofiggia Clinicas e Anatomo e
Medicina Assistents 20 h Ciéncfsls da Sadde ou em areas afing Medicina Imunopatologia Clinicas, para as atividades derfalfd.aboratério de Médulos 04
) Teméticos, Habilidades e Atitudes em Medicina ¢i¢t$ de Ensino na Comunidade

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseyes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdamatata no
Anexo | deste Edital.




CAMPUS DE LARANJEIRAS

Depto./ Nucleo Cargo Fiegime de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas Ne de
rabalho vagas
. - ~ . . Expologia | e I, Expografia | e Il, Arquitetura dduseus e Topicos Especiais em
Museologia Auxiliar DE Graduag&o em Museologia bhisgia polog Pog d P P 01

Museologia.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
. - A () ()
CPF: Inscricéo por procuragéo? SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento enderego:
tulacio: () ()
Titulagao: Especializagao Mestrado Doutorado
Area da maior titulagéo:
DADOS DA VAGA
) ) ()
Numero do Edital: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
O candidato é Portador de Necessidades () () Se PNE, precisara de condigéo especial () ()
Especiais (PNE)? SIM NAO para a prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova?
Em, / /2012.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Universidade Fethl de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
() () ()
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:

Matéria pretendida:

Responsével pelo recebimento: Data: / /2012.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @dengago de taxa de inscricdo do concurso publica paavimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelewdbdital n® 015/2012.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2012

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino: Resisténcia dos M#&eflancreto, Analise Estrutural, Aco e Madeirasdiplinas: Resisténcia dos Materiais;
Isostética; Resisténcia dos Materiais | e II; Hgséditica; Topicos Especiais de Resisténcia; AnBEseitural; Pontes; Analise Matricial das Estrasyr
Introdugdo aos Elementos Finitos; Topicos EspediiBstruturas; Concreto Armado |, Il e 1lI; CortorBrotendido; Tépicos Especiais de Concreto;
Estruturas de Aco | e II; Estruturas de Madeirdlj €6picos Especiais de Aco e Madeira.— Depaetaim de Engenharia Civil - Campus de Sao
Cristévao

. Teoremas de energia.

. Método das forcgas.

. Método dos deslocamentos.

. Pontes: superestrutura.

. Dimensionamento e detalhamento de pilares de donanmado.

. Método dos elementos finitos: modelos dos deslontrae

. Elementos comprimidos de aco.

. Ligacdes metalicas.

. Dimensionamento e detalhamento de vigas de conanetado a flexdo, cisalhamento e torcéo.

. Instabilidade.

Pontos — Matéria de Ensino: Odontologia; DisciginaCiclo de Odontologia (Tutorial, Laboratérid$abilidades e Praticas de Ensino na
Comunidade com énfase em Anatomia Dental, Técnpeaa@ria, Materiais Dentarios) — Nicleo de Odagial - Campus de Lagarto
. Anatomia Dental e Técnica de Escultura.
. Principios Gerais do Preparo Cavitario.
. Instrumentos Operatérios em Dentistica Restauradora
. Isolamento do Campo Operatorio.
. Preparo e restauracéo de cavidades classe |l cétyama dental.
. Preparo e restauragdo de cavidades classe | colgpaamsadental.
. Restauracéo de dentes anteriores com resina canptzse Il e classe V)
. Restauragéo de dentes posteriores com resina Ctampos
. Mecanismo de ades&o sobre tecidos dentais e sgsttBaivos.
. Lesbes néo cariosas.
. Protecéo do complexo Dentino-pulpar.

Pontos — Matéria de Ensino: Fisioterapia; DiscgsinSubunidades Pratica de Ensino na ComunidadiizdPde Insercdo da Fisioterapia na
Comunidade e Saude do Trabalhador e Funcionaligadséo tutorial, pratica de subunidade e hab#és)ad Nucleo de Fisioterapia - Campus de
Lagarto

. Aspectos histéricos das Politicas Publicas de Saddrasil.

. Epidemiologia como suporte a pesquisa em SaudécRuibl

. Atuagdo da Fisioterapia na Atencédo Primaria a Saleimfios e debate atual.

. Vigilancia em Saude no ambito do Sistema Unicoaleds: énfase nas agdes de promogéo da sadde.

. Utilizagao dos Sistemas de Informagé@o em Saudéamejpmento das a¢des em salde.

. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na fgkmdo profissional de saude.

. Fundamentos da Ergonomia e Saude Ocupacional.

. Insercéo do fisioterapeuta na equipe interdisa@plide atencéo a salude do trabalhador.

. Educagdo em saude.

. Humanizagao da atengéo a saude.

Pontos — Matéria de Ensino: Fisioterapia; DiscgsinSubunidades Satude do Adulto e FuncionalidadejeSNeonatal e Infantil e Funcionalidade
(sessao tutorial, pratica e habilidades) — Nucieéidioterapia - Campus de Lagarto
. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, pacalade e Saude (CIF).
. Neuroanatomia das grandes vias aferentes e eferente
. Interpretages biomecéanicas de marcha humana nerpzdblogica.
. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na fgAmdo profissional em saude.
. Atencdo fisioterapéutica ao adulto com afeccéoaiégica baseada em evidéncias.
. Semiologia neuromusculoesquelética na criangaaglntio.
. Interdisciplinaridade na formagcéo do profissiornisibterapeuta nos diferentes cenérios e niveisodgkexidade do Sistema Unico de Satde
(SUS).
. Atencao fisioterapéutica a crianca com afeccaoah&gica baseada em evidéncias.
. Anélise do controle postural normal e patoldgico.
. Bases fisiolégicas do aprendizado motor e recugerde funcéo baseadas em evidéncias.

Pontos — Matéria de Ensino: Terapia Ocupacionagiplinas: Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundatns em Terapia Ocupacional e Atengao
a Crianca e ao Adolescentieefapia Ocupacional na atencéo a crianca e ao adskentg [Sessbes Tutoriais, Habilidades Profissionaislenapia
Ocupacional, Palestras, Pratica de Integracéo &8nvico em Terapia Ocupacional e LaboratérioegBisa em Terapia Ocupacional — Nucleo de

Terapia Ocupacional - Campus de Lagarto

. A eficiéncia e a eficacia dos testes funcionais jpamliar o desenvolvimento infantil.

. Transtornos invasivos do desenvolvimento infaaipectos conceituais e atuagao da Terapia Ocupacion

. Tecnologia Assistiva e atuacéo da Terapia Ocupat@mm criangas com transtornos neuromotores.

. Intervencéo terapéutica ocupacional e a incluséolasde criangas com disfungdes fisicas, cogriteraensoriais.

. Avaliacéo e raciocinio clinico da Terapia Ocupaal@m transtornos psicomotores da crianga.

. Intervencéo da Terapia Ocupacional na atencao@esaénte nos trés niveis de atengéo a saude.

. Andlise e adaptagao de atividades nos diversogxtostda vida diaria de criangas e adolescentes.

. Orteses e proteses: avaliagdo, prescricdo e ingiveda Terapia Ocupacional na atenc&o a crianga.

. Adequacao postural de criancas com disfun¢desfisiintervengdo da Terapia Ocupacional.

. Criangas com deficiéncias mdltiplas: avaliagcdaeriencao terapéutica ocupacional.

Pontos — Matéria de Ensino: Terapia Ocupacionagiplinas: Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundatos em Terapia Ocupacional e Atengao
a Crianca e ao Adolesceniegsempenho humano em Terapia OcupaciondiSessodes Tutoriais, Habilidades ProfissionaisTerapia Ocupacional,



Palestras, Pratica de Integracdo Ensino-Servi¢cbhezapia Ocupacional e Laboratério de Pesquisa eapieeOcupacional — Nucleo de Terapia
Ocupacional - Campus de Lagarto

. Andlise de atividades, desempenho ocupacionaheltsgia assistiva.

. Andlise do movimento humano nas atividades cotidian

. Aspectos neurofisiologicos, cinesiologicos e bioamsmos no estudo do movimento do corpo humano.

. Orteses e proteses: avaliacdes e prescrigdes.

. Provas musculares, goniometria, motricidade e k#idside na avaliagéo da Terapia Ocupacional.

. Avaliagdo das condig6es funcionais e incapacidtidiess pela Terapia Ocupacional.

. Métodos e técnicas para avaliacdo da marcha, posoordenacédo e equilibrio pela Terapia Ocupakiona

. Terapia Ocupacional na Reabilitacéo Fisica e ctosehospitalares.

. As contribuigcbes da Tecnologia Assistiva na mohie, locomocéo e acessibilidade.

. A compreensdo do sistema musculo — esquelética eedacdo com o processo de funcéo e disfuncammixto de atuacdo da Terapia
Ocupacional.

Pontos — Matéria de Ensino: Terapia Ocupacionakiplinas: Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundatns em Terapia Ocupacional e Atengao

a Crianca e ao Adolescentifidades e recursos em Terapia Ocupacionp[Sessdes Tutoriais, Habilidades ProfissionaisTemapia Ocupacional,

Palestras, Pratica de Integracao Ensino-Servi¢cbarapia Ocupacional e Laboratério de Pesquisa eapieeOcupacional — Nucleo de Terapia

Ocupacional - Campus de Lagarto

. Compreenséo das atividades como instrumento deémgio clinica e social no campo da Terapia Odopak

. Medidas e instrumentos de avaliagdo do desempeantpacional.

. Fundamentacgéo da analise das atividades e doseosderapéuticos ocupacionais.

. Processos grupais na Terapia Ocupacional.

. Bases da Psicomotricidade e sua aplicabilidadesrepia Ocupacional.

. Processos criativos dentro do contexto terapéotiapacional.

. A utilizacéo das adaptagGes nas atividades dediédim, atividades instrumentais de vida diariatrdbalho e lazer.

. Estudo e andlise das propriedades, recursos, &#omimateriais utilizados nas intervengfes em Tefaqgupacional.

. Corpo, expressao e comunicagao verbal e ndo vesba recurso no processo terapéutico ocupacional.

. Atividades ladicas, jogos e brincadeiras no coutelet atuacéo da Terapia Ocupacional.

Pontos — Matéria de Ensino: Medicina; Disciplinh€iclo de Medicina, énfase em Saude Coletiva/8d®ablica, para as atividades de Tutorial,
Laboratério de Médulos Tematicos, Habilidades éusies em Medicina e Praticas de Ensino na Comuaidadlicleo de Medicina - Campus de
Lagarto
. Modelos de determinacgéo do processo saude-doenca.
. Sistema Unico de Salde (SUS): aspectos histérioplEacoes.
. A Estratégia de saude da familia: avangos e lidésic
. Sistemas de informagdo em salde no ambito do SiBeitos e aplicabilidade.
. Humanizagao da atengéo a saude.
. Interdisciplinaridade na atencéo a saude.
. Epidemiologia como suporte a pesquisa em saude.
. Metodologias ativas de ensino/aprendizagem.
. Planejamento e gestao das a¢des em saude coletiva.
. O Médico e a Equipe de Saude da Familia.

Pontos — Matéria de Ensino: Medicina; Disciplin&€iclo de Medicina, énfase em Anatomo e Imunofgia Clinicas e Anatomo e
Imunopatologia Clinicas, para as atividades derialfd.aboratério de Médulos Tematicos, Habilidadestitudes em Medicina e Praticas de Ensino na
Comunidade — Nucleo de Medicina - Campus de Lagarto
. Metodologias Ativas de Ensino/Aprendizagem em Medic
. Morfofisiologia de Orgéos e Sistemas.
. Aspectos Moleculares da Patogéneses.
. Disfun¢@es do Sistema Imune.
. Correlagcdo Anatomo-Radioldgica.
. Importancia da Embriologia na Medicina.
. Patogénese e Imunopatogénese das Doengas Infacciosa
. Patogéneses e Imunopatogénese das Doengas Pasasitar
. Neoplasias Benignas.
. Neoplasias Malignas.

Pontos — Matéria de Ensino: Museologia; Disciplirtagologia | e Il, Expografia | e Il, Arquitetutle Museus e Tépicos Especiais em
Museologia. — Nicleo de Museologia - Campus derijaii@s
. Etapas e procedimentos na construgdo da narrativexposi¢cdes museoldgicas.
. Arquitetura de Museus e a concepcao de espacosigxps
. Curadoria em exposi¢do museoldgica: pesquisa,@edtnica.
. Etica profissional e exposi¢es museoldgicas.
. Exposicdo museoldgica: do material ao virtual.
. lluminacao e climatizagdo: o conforto ambientabpasitantes e acervo.
. Planejamento expositivo: fatores internos e extepara a sua execucgao.
. Museu e exposi¢des: aspectos historicos.
. Planejamento arquiteténico e especificidades duasces técnicos de museus: reservas técnicas, télosaareas de circulagdo, etc.
. Relag&o entre arquitetura de museus e a diversaiagéblico: funcionalidade, acolhimento e conforto



