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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 003/2011 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade &etieSergipe, em atendimento ao disposto nodntisrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei

8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.94421d@8/2009, torna publica a abertura de inscrigliga o Concurso Publico para o provimento dos
cargos vagos de Professor da Carreira do MagisBnerior correspondente ao Banco de Professomgsefente, conforme disposto nas Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos

Ministérios do Planejamento e Educagao, e na L&lL1iP84/08, observados os termos das disposicoEstetuto e do Regimento Geral da Universidade
Federal de Sergipe, a Resolucdo n° 23/2007 do (onkmiversitario, a Portaria n° 853/UFS, de 222040, retificada pela Portaria 2094/UFS, de
15/09/2010, mediante as normas e condigdes comtetas Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalhoagifid minima exigida, matérias de ensino e o nideragas constam no Anexo |.

. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidias Autarquias e das Fundacgdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesadaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Vene Retr:)buu;a Grat_. Esp.
Classe Nivel | Regime | Vagas Bésico Por l\/gatjglztr?glro ( A-E_gflc)
(A) Titulagdo (%)
(B)

Assistente 1 40 horgs 01 1.291,52 706,37 1.018,63 3.016,p2
Assistente 1 D.E. 03 2.001,86 1.592,90 1.056,83 51458

Adjunto 1 D.E. 03 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7883,

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigs@ninadora instituida pelo Departamento/NUdsponsavel pela vaga.
Todas as informagfes sobre o concurso objeto defital serdo divulgadas no enderego eletrbnico vgwwufs.br, e é responsabilidade do

candidato acesséa-lo, periodicamente, para acompashiapas desta selegao.

15.

2. DAINSCRIGAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condicdes estatmdeneste Edital, nas instru¢bes

especificas de cada item e nas demais informag@Eeparventura venham a ser divulgadas no endeteggéréco www.grh.ufs.br, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultotaso com procuragdo com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

O periodo de inscri¢éo esta compreendido entré dg @ia01/02/2011(terca-feira) e 16h do dz2/03/2011(quarta-feira), no horario local.

A DIRESP estara aberta para realizacéo da inscalato deste Edital, de segunda a sexta-feirdonério local compreendido de 09h as 12h e

de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oanaigi

Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtégedzivisdo de Recrutamento e Selegdo de PesddHMRESP, no endereco: Av. Marechal

Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atotd® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riiza, S&o Cristovao/SE, os seguintes

documentos:

a. Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo lltéeSdital, preenchido com os dados pessoais dadande assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira NadideaHabilitagdo com foto e, no caso de InscricéioRrocuragédo, também fotocopia da
identidade do procurador, procuragdo original caydepes especiais e com firma reconhecida em aartdui no caso de candidato com
nacionalidade estrangeira, fotocopia do passapgteva de que é portador de visto valido.

c. Fotocopia da Guia de Recolhimento da Unido (GRUY) eomprovante de pagamento, constando o nime@F8alo candidato, emitidos no
periodo dé1/02/2011 a 02/03/201ho valor estabelecido neste edital e pago exelasnte no Banco do Brasil.

d. Fotocopia do comprovante de residéncia do candidato

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.7 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:
p . Taxa de inscri¢céo
Classe Nivel Regime (RS)
Assistente 1 40 horas 100,00
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.8 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRUdandidato devera acessar o endereco eletroniow.gvh.ufs.br onde obtera as

informacgdes para emisséo do boleto.

2.9 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deeerfetuado nas agéncias ou caixas eletrdnicBsudco do Brasil.

2.10 Nao sera aceita a inscri¢édo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di2/03/2011 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.11 Em hip6tese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.12 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.



2.13 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacédo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.

2.14 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a cambicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.

2.15 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.16 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.17 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.18 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.19 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.20 O candidato sé podera realizar uma Unica inscec@ipds realizada nédo sera permitida a modificagdpdao do cargo.

2.21 Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscricddaonedda ou que ndo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadied@rmar sua condigdo e as condi¢cdes espeai@sngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizadas pela UFS & medida de suas disponibiéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os dia#2 e 18/02/201 1o horario das 09h as 12h (exceto sdbado
e domingo) na DIRESP, laudo médico atestando aiespé grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espagi@igsados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecido no&ti¢o 37, Decreto n°® 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidepesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoéeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@23008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendwo-segemprego, por meio de apresentacdo da camigiral da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do atmfjue identifique as datas de
admissao e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado nodt&mio do Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®dédpia de: comprovante da renda familiar dos mesesutubro e novembro de
2010 (contracheque, extrato bancario ou declardg&utonomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Na&o exercer qualquer atividade remunerada, aindairgfarmal, qualquer que seja a denominacéo emgaega possuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo Il deste edital, anexar a decuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at&1/02/2011 ou entregar
pessoalmente, até o dia/02/2011a DIRESP, no endereco Av. Marechal Rondon, sotede Universitaria Prof. José Aloisio de Campoédi®
da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristt®8p CEP: 49100-000. O horéario de atendimento dREISP para receber os pedidos de
isencédo ocorrera de 9h as 12h e de 14h as 16hithim@al), de segunda a sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isencéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documengagéscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou dectagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdesige o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de framigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipétese® adotadas medidas legais contra os infratocdissive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do di&/02/2011 no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da sajigo de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencéarida devera proceder a inscri¢édo regular, destirperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitag&o tiver sido indetendo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighentoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnoefinstrugées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stai¢gdo, nas condigcdes, valores e prazos estatedenieste Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br até o d18/03/2011

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tami&wva do projeto de pesquisa.
6.2. Os pontos das provas estao disponiveis no Anexod\area do projeto de pesquisa sera informadadevexo eletrdnico www.grh.ufs.br.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas num prazo minimo dee&@éata) dias e maximo de 120 (cento e vinte)ctiaiglos apds a publicacédo deste edital no
Diario Oficial da Unido e suas datas, horariosaieale realizacdo e comissées examinadoras sendigatios, a partir do did8/03/2011e no
minimo comO5 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio dagap, no endereco eletronico www.grh.ufs.br. Cabeandidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacédo de sua prova.

7.2. Para todas as provas, o candidato devera compa@reantecedéncia minima de 1 hora ao local indicaxinido de documento de identidade
com foto expedido pelas Secretarias de Segurarigi@#0u pelas Forcas Armadas, Policias Milita@rslens ou Conselhos, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo.

7.3. N&o seréa permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigithvera ser apresentado documento que atesjisima@a ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
magquinas calculadoras ou similares, reldgio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anota¢des, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissédo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quédsg)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo khadnra do concurso que utilizara apenas os dodosisnbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos nédo seréo pontuados osneéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestid autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/CONSU/UFS, déeXketembro de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arguicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico sera homologadahdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite elaio® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderae

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désua¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e mitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deveesenhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

- Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo uUnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hip6tese de opcéo dentro do prazo para a posgendteddo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulacgao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese deo apegétro do prazo para a posse determinado no do J&t. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado sera nomeado e convocad@ parsse em periodo a ser marcado pela Gerénciectes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davgnsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacgao do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesfabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdimrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @h posse, titulagdo que supere as exigéndi@sas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detetmnima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.



13.8.Até 20 (vinte) dias corridos apds a data da putdioala Portaria de nomeacéo no Diario Oficial d&idJro candidato aprovado devera apresentar
a Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigiald®rme requisitos constantes no anexo |.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificacao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docunemprobatério de habilitacédo e classificagdo naawmso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camf@asje janeiro de 2011.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

il 0
E‘Eg};’; Cargo Fi:e;;l;r;ﬁode Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas \';lagdaes
Direito Assistente 40 horas Mestrado em Direito elbir Processual Civil Direito Processual Civilllgllll; Teoria Geral do Processo; Prética JuriditaV, VI; Estagio de Pratica Civil I, II. 01
Economia Assistente DE Mestrado em Econom!a, com graduagao em Econom'aAnélise Microecondémica Economia Industrial. 01
ou areas afins
. Graduacdo em Atuéria, Estatistica, Economia,
EStﬁt'St.lca e . Administracdo, Contabilidade ou Matemética, co . - L ~ Lo ™
Ciéncias Assistente DE Mestrado em Atuaria, Estatistica, Demografia ou Célculo das Probabilidades Introdugéo a Probabiéid€alculo de Probabilidade | e II. 01
Atuariais : =
Engenharia de Producéo
Engenharia de ) Gradua@é\_o em Engenharia de P(_esca, Oceanogralfia, ) o ) ) » N
Pesca Adjunto DE Engenharia Aquicola ou Zootecnia, com Doutoradp Aquicultura Piscicultura; Enfermidade de OrganisrAgsaticos; Melhoramento Genético. 01
em areas afins.
Graduagao em Quimica (bacharelado ou licenciatufa), Quimica I; Quimica Experimental | e Il; Quimica Aitiea; Quimica Analitica Instrumental; Quimica Aitiaa Ambiental;
Quimica Industrial ou Tecnol6gica, com Doutorad Quimica l e Il € Quimica Fundamentos de Quimica; Laboratério de Quimica;m@ai Analitica Experimental; Métodos Eletroanatiir Métodos
Quimica Adjunto DE em Quimica ou Ciéncias (area de Quimica Analiticp, Analitica Espectroquimicos; Métodos Cromatograficos; Métddssumentais de Andlise; Quimica Ambiental; Quamimalitica Aplicada; 01
comprovada por meio de publicagcdes em livros, Poluentes Organicos; Métodos de Preparo de Amoptnas Andlise Organica; Métodos de Preparo de Ammgiara Andlise
revistas com periodicidade e arbitragem). Inorganica; Monitoramento Ambiental.
Introdug@o a Astronomia; Planetas e Sistemas Ridost Métodos Numéricos em Astronomia; Astrofisibeclear; Teoria da|
Fisica Adjunto DE Doutor em Fisica ou areas afins. Astronomia Relatividade | e II; Métodos Observacionais em éstmia; Astronomia Galactica; Astronomia ExtragestMecanica Celeste: 01
Astrobiologia; Cosmologia de fisica estatisticaaemhtéria condensada.

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseyes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no

Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

. B 0
Depto./ Nucleo Cargo Regime de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas N° de
trabalho vagas
- ~ . Graduagdo em Administrac&o ou areas afins, com - ~ Matematica Financeira; Administracédo Financeirdll ercado de Capitais; Tépicos Especiais em Austiacédo Financeira g
Administracao Assistente DE . = . X Administracdo P J . " . L = 01
Mestrado em Administracéo ou areas afins. Orgamentaria; Elementos de Andlise de Custos; BsBgervisionado em Administragéo.

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no

Anexo | deste Edital.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
CPF: Inscrigdo por procuragéo? () @)
! : SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Enderego residencial:
Complemento enderego:
UlacAo: ) ()
Titulaggo: Especializagao Mestrado Doutorado
Area da maior titulagéo:
DADOS DA VAGA
) ) ()
Numero do Edital: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
O candidato é Portador de Necessidades () () Se PNE, precisara de condicdo especial () ()
Especiais (PNE)? SIM NAO para a prova? SIM NAO
Qual condicéo especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2011.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
() () ()
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:

Matéria pretendida:

Responsével pelo recebimento: Data: / /2011.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmoo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @dengago de taxa de inscricdo do concurso publica paavimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelewdbdital n® 003/2011.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2011

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Direito Processual Gidllepartamento de Direito — Campus de Sao Cristéva
O direito processual civil na Constituicdo Fedefainfluéncia da teoria dos direitos fundamentaisdireito processual civil. O sincretismo
processual e o0 neo processualismo. Os principiaireito processual na CF/1988 e EC 45/2004.
Jurisdicdo e competéncia. Nogdes gerais. A dist@louda competéncia. A jurisdicdo civil. Critéride distribuicdo da competéncia.
Competéncia interna e internacional. Competénciddeal geral e especial. Competéncia relativ@ompeténcia absoluta. Modificagcdes da
competéncia. A declaracédo da incompeténcia. Asmglies de competéncia com a Emenda Constituciérz0@4.
Acao e condigdes da acdo. Conceitos de acdo. Hesndripos e correspondéncia com a sentenga. @ntiin Acao - Jurisdigdo - Processo
nos planos individual e coletivo. Processo. Presstiog processuais. Procedimento. Atos processcaigeito, classificacéo e forma.
Comunicagao. Inexisténcias e Invalidades processBeazos. Precluséo.
Partes. Representagdo processual. Deveres das pasteis procuradores. Despesas e dano proce3sbstituicdo e sucesséo processual.
Pluralidade de partes: litisconsorcio e modalidattesrvencéo de terceiros. Assisténcia. Oposigameacao a autoria. Denunciacéo da lide.
Chamamento ao processo. Intervengéo espontanearsaelo terceiro prejudicado.
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Senteagceito. Requisitos. Capitulos. Regras adstrags termos da demanda. Coisa
julgada. Conceito. Fundamentos politico e jurididgmites objetivos e subjetivos, flexibiliza¢&o.
Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento. Prefensiemanda, pedido e mérito. Cumulacéo de pediisposta do réu. Reconhecimento do
pedido. Reconvencéo e acdo declaratéria inciddRéakelia e contumacia.
Fase ordinatéria: audiéncia preliminar e saneamaotprocesso. Do julgamento conforme o estado doegso e julgamento antecipado da
lide.
Prova: conceito e aspectos terminologicos. Diraiterova: insercdo constitucional. Prova, verda@sa®pos do processo. Classificacdes.
Objeto da prova. Destinatarios da prova. Poderésatieicéio do juiz. Onus da prova e inversdo. Piges e regras de experiéncia comum.
Momento de postulagdo, de admissdo e de produgéeailicitas. Prova emprestada. Sistemas deagdor Audiéncia de Instrugéo e
julgamento.
Teoria geral dos recursos e meios de impugnacaaetdsdes. Conceito de recurso. A¢des autbnomasmmlegnacdo. Classificacdo dos
recursos. Principios da teoria geral dos recuP@ssupostos de admissibilidade dos recursos ehgpressupostos de admissibilidade do
recurso Especial e Extraordinario. O prequestioméme\ repercussao geral no recurso extraordiréiee demandas repetitivas nos recursos
especiais. Efeitos dos recursos. A nova sistemdtiGegravo. O agravo de instrumento. O agravoaetid Agravo interno.
Fase de liquidagcdo. Procedimentos e recursos. algernal da execucdo civil. Atuacdo da sancdo sédandlitulo executivo. Fase de
cumprimento da sentenga, meios de impugnacado esoscluExecucdo fundada em titulo extrajudicial.poséo e extingdo da execugéo.
Impugnacéo e embargos do devedor. Cumprimentordersg que imp8e pagamento por quantia (contraddegelvente). Expropriagéo.
Cumprimento de sentenga penal condenatéria. Curaptonde sentenca arbitral (nacional e estrange@ajmprimento de sentenca
estrangeira. Cumprimento de sentenca que impdegentte coisa. Desapossamento. Cumprimento de garfea impde fazer ou néo fazer.
Transformacgéo. Execucdo fundada em titulo execwgitmajudicial. Execugfes objeto de leis especiadigxecucdo em face da fazenda
publica.
Introducdo aos meios alternativos de solugdo dgdi. Meios autocompositivos e heterocompositihéatureza juridica da arbitragem.
Arbitragem e jurisdicdo. Arbitragem e institutosnaf arbitramento, peritagem técnica (Argentinagdiacédo, conciliagdo, composi¢do
amigavel, "mini-trial" (EUA), avaliagdo neutra derdeiro, arbitragem irritural (ltalia). Arbitrageimterna e internacional. A experiéncia da
arbitragem: estudo sobre a evolugdo histérica daragem. Arbitragem no Brasil: arbitragem comdrairigatéria (1850), cédigos de
processo civil pré-unitarios, Cédigo Civil, Cadide Processo Civil de 1939, Codigo de 1973.
Fontes das arbitragens comerciais internaciondisi @ o direito convencional. Tentativas de ceadifdo de organismos internacionais. A
Camara de Comeércio Internacional de Paris. A Amaariérbitration Association. Estudo dos 6rgdos ealsitinstitucionais estrangeiros.
Direito estrangeiro: estudo das legislacdes qugraram a Lei de Arbitragem brasileira: lei espdalte 1988 (ja revogada), Lei Modelo da
UNCITRAL, Cédigo de Processo Civil francés, Lei faguesa de 1986. A "Operacdo Arbiter" e a Lei 938 7Legislacdo dos paises do
Mercosul sobre a arbitragem.
Vantagens e desvantagens da arbitragem. Orgadsariistitucionais e seus regulamentos. Org#tutrais nacionais. Arbitrabilidade das
controvérsias: direitos disponiveis. Administragiidlica e arbitragem. Arbitrabilidade de pleitoabilhistas. Convencédo de arbitragem:
clausula compromisséria e compromisso arbitralafgros: nomeagéo, capacidade, atribuiges, deversponsabilidades. Substituicdo de
arbitros. Suspeicdo e impedimento. ProcedimentioraltbArbitragem de direito e arbitragem de eqdiglaA sentenga arbitral e seus efeitos.
Anulagdo da sentenga arbitral. Execucéo da senéehiteal.
Sentenca arbitral estrangeira e o processo de bgawg#io no Superior Tribunal de Justica. A relagéiee Poder Judiciario e a arbitragem:
medidas cautelares, antecipacdo de tutela, medidasitorias. "Anti-arbitration injunction”. Relatzacdo da "Kompetenz-Kompetenz".
Andlise da jurisprudéncia (Superior Tribunal detidase Supremo Tribunal Federal).
A judiciabilidade dos interesses difusos e as omelasvatérias do processo civil. Pressupostosadidades da tutela processual coletiva. O
microssistema processual coletivo: fundamentostitoci®nais e interacdo com o CPC.
Os interesses transindividuais no direito brasileirsua evolugéo legislativa. Os interesses esdemite coletivos (difusos e coletivos em
sentido estrito) e episodicamente coletivos (irligis homogéneos). A jurisprudéncia do STF e Shesotema.
Acdo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legifi¢do, pedido, sentenca, litispendéncia e coigadal de dissidio transindividual. Inquérito
civil e compromisso de ajustamento de conduta.
Concomitancia de agdes coletivas, entre si e em dacacbes de ac¢bes individuais. Liquidacdo e efiecnas acdes coletivas. O fluid
recovery.
O direito processual constitucional. Os remédiascg@ssuais constitucionais. Mandado de seguranesiveol legitimagdo, objeto e coisa
julgada. Mandado de injung&o. Habeas Data. A¢aalRop

Pontos — Matéria de Ensino Analise Microeconomi&epartamento de Economia — Campus de Sdo Cristévao
Concorréncia em mercados oligopolisticos: elemertaosicionantes.
Concorréncia em mercados oligopolisticos: estraségbmpetitivas.
Inovacéo e concorréncia: concorréncia como proasdnisca e sele¢éo de inovagoes.
Inovagao e concorréncia: regularidades nos prosessgeracgao e difusdo de inovagdes tecnolégicas.
Inovacao e teoria evolucionaria.
Empresa, estratégias de crescimento e transacéegprasa numa abordagem dinamica.
Empresa, estratégias de crescimento e transagbegégias de crescimento das empresas.
O conceito schumpeteriano de inovagéo.
A empresa acumuladora, restri¢éo financeira e deside preco.
ImplicagGes normativas da abordagem neo-schumaegerélementos e implicacdes para a politica deocdncia e para a politica industrial
e tecnolégica.



Pontos — Matéria de Ensino Calculo das ProbabiisadDepartamento de Estatistica e Ciéncias Atsari@ampus de Séo Cristévao
Teorema de Bayes.
Esperanca Matematica e Variancia.
Modelos Probabilisticos: Uniforme, Exponencial emNal.
Estatistica de Ordem.
Lei Fraca e Forte dos Grandes Nimeros. TeoremangiteLCentral.
Funcéo Caracteristica e Fungao Geradora.
Momento de Ordem L + N de um Vetor Aleatério (X,Y).
Cadeias de Markov.
Distribuicdo Normal Multivariada.
Esperanga Condicionada de Variaveis Aleatorias.

Pontos — Matéria Ensino Aquicultura — Nucleo dedhigria de Pesca — Campus de S&o Cristévao
Sistemas de cultivos de espécies aquicolas.
Piscicultura: aspectos bioldgicos, ecoldgicos rités dos criatérios.
Nutricdo e alimentagéo de espécies aquicolas.
Aquicultura: Cenéario da producéo e do mercado (ralynahacional e regional).
Qualidade de &gua e solos em sistemas de piscaultu
Principais doengas em sistemas de cultivo: caiaatgo, ocorréncia e tratamento.
Biotecnologia aplicada a aquicultura.
Tecnologia e impactos da hibridagéo de peixes.
Capacidade de suporte, biomassa critica e bionreass@mica.
Impactos socioecondmicos e ambientais da aquievlltur

Pontos — Matéria de Ensino Quimica | e Il e Quindinalitica — Departamento de Quimica — Campus @eC3&tovao
Equilibrio Acido-Base e Titulacdes Acido-Base.
Equilibrio de Complexacéo e Titulagbes Complexoitest
Equilibrio de Oxidagao-Reducgéo e Titulagdes Potenétricas.
Andlise Especifica de Elementos: Espectrometriamissao Atdmica.
Andlise Especifica de Moléculas e Compostos: Espretria UV-VIS.
Andlise Especifica de Elementos: Espectrometrialimrcdo Atdmica.
Métodos Cromatograficos: Cromatografia Gasosa.
Métodos Cromatograficos: Cromatografia Liquida.
Eletroanalise: Voltametria e Eletrodos lon-Seletivo
Preparo de Amostras Ambientais.

Pontos — Matéria de Ensino Astronomia — Departan@atisica — Campus de S&o Cristovao

Estrutura e Formagé&o do Sistema Solar: Planetapo€menores e Transnetunianos. Formacao do SiStelaa Exoplanetas.
A Terra & a Lua: Rotacdo da Terra. Estacles. Fdsésia. Marés. Eclipses.
Telescopios e detectores: Telescopios. Detect@ta=né e instrumentos. Medidas no Infravermelhali®éelescopios. Astronomia espacial.
O Sol: Atmosfera. Atividade. Ciclo solar. Intergwlar. Produgéo de Energia.
Estrelas: Brilho. Cor. Classificagdo Espectral.giéana HR. Estrelas Binarias.
Evolucao Estelar: Evolucédo apés a Sequéncia Pahdgigantes Vermelhas. Nebulosas Planetarias.
Objetos Compactos: Estrelas de néutrons. Pulduescos Negros.
Galéaxias Normais e Ativas: Tipos de galaxias. Redlades das galaxias. Galaxias ativas. Lentestgcamais.
Estrutura do Universo: Distribuicdo de galaxiasapaco. Evolugdo de galaxias. Matéria escura.
Cosmologia: Idade do Universo. Modelos do UniveBig.Bang. Universo inflacionario.

Pontos — Matéria de Ensino Administracdo — Nuckeddministracdo — Campus de Itabaiana
Administragéo Financeira Multinacional.
Planejamento Econdmico Financeiro.
Matematica Financeira: Valor do Dinheiro no Tempo.
Administracéo de Capital de Giro.
Mercado Financeiro e Mercado de Capitais.
Custo de Capital e Estrutura de Capital.
Andlise de Investimentos e Reposicdo de Ativos.
Risco e Retorno.
Alavancagem Operacional e Financeira.
Fus@es e Aquisigoes.
Tipos de Orcamentos, sua implementacéo, etapacaymdes.



