Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal

EDITAL N° 011, DE 23 DE MAIO DE 2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&ede Sergipe comunica que estardo abertas as¢ces para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@apelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo serd regido pelo pmesedital e pela Resolucdo n°® 06/99/CONSU/UFS e peldaria n°
3162/2012/UFS, para preenchimento das vagas coestans anexdsll, Il e IV.
1.2 A operacionalizacdo do processo seletivo cabmidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofdota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 27 de maio de 2013éahs 23 horas e 50 minutos do dia 10 de junho
de 2013 (horario local).

2.2 Nao havendo candidato inscrito neste pericglmsaricdes ficardo, automaticamente, prorrogpdad 0 (dez) dias Uteis.
2.3 As informacdes cadastrais fornecidas pelo candigatameio da internet sdo de responsabilidade sixelldo candidato,
que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4 O candidato devera imprimir e guardar o seupcowante de inscricdo, pois este é a garantia deagsua inscricdo foi
realizada.

2.5 As inscri¢cbes séo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais dewvamga, devendo, no entanto, optar por apenas etaa, &m caso de
conflito de horério da prova didatica.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. A relacdo preliminar dos pedidos de inscrigaferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brimeoncursos, pagina do
edital) no dial1/06/2013

3.2. O candidato devera acessar o endereco etmrénw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do dité o dial1/06/2013
para verificar o deferimento de sua inscricdo ecamm de ndo deferimento, o candidato devera rariraontato com a Divisao
de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, zmméximo de 2 dias Uteis, a partir da divulgacg@oethcao preliminar, para
apresentar recurso contra eventual ndo deferinteniiascricéo.

3.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteséra divulgada, no site eletronico da GRH, lagé® definitiva dos
candidatos inscritos.

3.4. Seréa de inteira responsabilidade do candidaterificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&Tapos o prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscrid@feridos sera divulgada no sitevw.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do
edital) no dial4/06/2013.

4 DOS VENCIMENTOS

4.1 A remuneracdo do candidato serd composta pelwiMiento Basico do cargo, de acordo com o regimerabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo galagéo referente ao maior titulo apresentando pefalidato no ato da
contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:



Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Regime Venc. Retribui¢éo por Titulagdo
Classe Nivel de Vagas| Basico
Trabalho Aperfeicoamento| Especializacd¢ Mestrado Doutorado
Auxiliar 1 40h 06 2.714,89 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Auxiliar 1 20h 11 1.914,58 69,82 152,35 428,07 785,93
Assistente -A 1 40h 01 2.714,89 - - 835,05 1934,7
Assistente-A 1 20h 02 1.914,54 - - 428,07 785,93

5 DA SELECAO

5.1 As datas de aplicacéo das provas, horérioaislde realizacdo e comissdes examinadoras sendigatios a partir do término
do periodo de inscricdo, no endereco eletrnico wawhufs.br (menu concursos), na pagina eletrénica do ediabe ao
candidato acessar este endereco eletrdnico pantifiche os dias, horarios e locais de aplicacdsudeprova.

5.2 O processo seletivo serd conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NGeleomposta por trés

membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.3 A selecéo sera composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escolfieiiamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio nos
Anexosl, Il, lll e IV deste Edital.
b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CONS)
5.4 A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de carafeenas classificatorio.
5.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, nditato devera submeter 01 (uma) via do seu clmridevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizagéo da sua prdésich.
5.6 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.7 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemtajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paria mapara menos.
5.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o cardidievera distribuir o seu plano de aula a todomembros da Comissao
Examinadora.
5.9 Cada membro da Comissdo Examinadora atribag&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada wr&atms.
5.10 A nota final de cada etapa correspondera #&araéitinética simples das notas atribuidas peéssdaraminadores.
5.11 Seré eliminado o candidato que obtiver noia fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.12 A média final do candidato sera a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasdsiirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
5.13 Sera eliminado, também, o candidato que altiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGACAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Unido e no site da Geréncia dei®sos Humanos.
6.2 O numero maximo de candidatos aprovados obedaocalisposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologacao do resultado final do procesfstigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicaoegglitlade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidkdaoria do Campus de
Séao Cristévao, no horéario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero dasvsgrdo convocados para, no prazo de 15 diastar aa data de
convocacao, apresentar a documentacao e examessdiggg € assinar contrato pelo prazae01l (um) ano, podendo ser
renovado, desde que ndo exceda o limite de 24(giguatro) meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo dicgdio se encerra com a contratacdo dos selecisrdeliiro do limite de
vagas oferecidas no edital.



10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1 Séao requisitos basicos para contratacado témaosem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4om excluséo inferior a vinte e quatro meses;

¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicbes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na dgatssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdie®;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade dwrario.
10.3 E vedada, também, a contrataco de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj® inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso Ill da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagédo do
resultado final do processo seletivo no Diério fafida Unido.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfarnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@a®r cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
Gerente em Exercicio



ANEXO | — Campus de Sao Cristovdo

Carga

Depﬁr’tamento/ N° Vaga(s) horéria (ME) Maté_ria_s d.e Ensino Cargo Titulacdo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
ucleo (D) Disciplinas
semanal
ME) Administracdo Financeira e . .

- C()r(;a)mentéllritar (Dq) Plallejamelnto D o Graduacédo em S|§tgma de Custeio BaseaQo_am
Administracao 01 20h oA L = Auxiliar - ~ Atividades e Gestao Estratégica(79) 2105-6771
Controle Financeiro, Administracép Administracao d

. . L e Custos
Financeira |, Gestéo de Custos |
Graduacao em
(ME) Design e Estética; (D) Design e Design Gréfico,
Artes e Design 01 40h Este_tlca F — Percepcao da Fc~>rma, Auxiliar Programa(;a~o V|_sua1I, Metodologia Visual (79) 2105-6925
Sistemas de Representacéo Comunicacéo Visual
Bidimensional e Metodologia Visual ou Desenho
Industrial
Artes e Design (ME) Design e Tecnologia; (D) (79) 2105-6925
Design Tecnologia C - Projeto en Graduacio em
Design | — Produgéo Gréfica |, wduagao
. : : Design Gréfico,
Design e Tecnologia D — Projeto em ; e J
. ~ e - Desenho Industrial|Processos Gréficos Artesanais e
01 40h Design Il — Producéo Gréfica ll, Auxiliar X v e
. ~ . Programacéo Visual Industriais
Introducdo a Computacao Gréfica, X
; . . ou Comunicagéao
Design e Ciéncia B — Projeto em Visual
Design V — Embalagem, estagio
Supervisionado |
Artes e Design (ME) Design e Sociedade; (D) G = (79) 2105-6925
) . . raduacéo em
Historia do Design, Design e ; e
. o ) Design Gréfico e
Sociedade F — Historia da Tipografia, o o s . .
01 40h . 9 Auxiliar Especializacdo em Historia do Design no Brasil
Sistemas de representacao . .
- . : . Design ou em areas
Tridimensional, Design e Sociedade !
) ~ P . afins
D — Legislacdo e Etica em Design
(ME) Metodologia do Ensino e
Estagio; (D) Estagio Supervisionado
no ensino de Ciéncias |, Estagio em Licenciatura em
Laboratério de Ensino e Ciéncias Ciéncias Bioldgicas, Prética de Ensino e Estagio
Biologia 01 40h Prética de Ensino de Ciéncias, | Assistente- A| com Mestrado em| Supervisionado em Ciéncias |e (79) 2105-6666
Introducao a Pesquisa em Educacgo, Educacao ou Ensinp Biologia
Prética de Ensino de Biologia, de Ciéncias
Didatica para o ensino de Ciéncias e
Biologia |
(ME)Engenharia de Software; (D) Graduacao na areaModelagem e Especificacdo de
Computacéo 01 20h Desenvolvimento de Software, Auxiliar & 9 P ¢ (79) 2105-6678

Desenvolvimento de Software I,

de Computacao

Requisitos de Software




Introducédo a Ciéncia da Computacga

[}
(@)

Educagéo Fisica

01

20h

(ME) Fundamentos Metodologicos
do Esporte; (D) Metodologia da
Ginéstica Ritmica

Auxiliar

Graduacao em

Especializacdo em
Educacgéo Fisica ou
areas afins

A ginastica ritmica na iniciaca

x oo desportiva e no alto rendimento:
Educacéo Fisica co rr§ua ritmicidade, seus elementos,
’ S (79) 2105-6537

O

corporais e elementos técnicq
dos aparelhos, e 0 novo cadigo
de pontuacao

Estatistica e
Ciéncias Atuariaig

02

20h

(ME) Estatistica Geral, Estatisticale
Modelagem Matematica; (D)
Introducdo a Estatistica, Estatistida
Aplicada

Auxiliar

Graduacdo em
Estatistica ou
Ciéncias Atuariais

Regresséo Linear

(79) 2105- 672

Farmacia

01

20h

(ME) Farmacognosia, Estagio

Supervisionado em Farméacia I,

Controle de Qualidade Fisico-
Quimico

Auxiliar

Graduacao em
Farméacia

Flavonoides

(79) — 2105-6319

2105-6365

Fonoaudiologia

01

20h

(ME)Praética e Estagio
Supervisionado em Fonoaudiologi
(D) Pratica Clinica em
Fonoaudiologia | e I, Estagio em
Fonoaudiologia Clinica | e Il

R

Auxiliar

Graduacao em
Fonoaudiologia

A escolha dos métodos de
avaliagdo na Clinica
Fonoaudioldgica

(79) 2105-6805

Historia

01

20h

(ME) Historia, Cultura e Educagaa;
(D) Historia da Educacéo, Historia
Educacéo Brasileira

jaAssistente-A

Graduacdo em
Histéria, com
Mestrado em
Histéria ou com
Mestrado em
Educacao

Cultura de Massas e Educac#o
no Brasil

(79) 2105-6740

Servico Social

01

20h

(ME) Fundamentos Histéricos e
Teobrico-Metodolégicos do Servicg
Social; (D) Seminario Tematico |
(com monitoria), Fundamentos
Historicos e Tedrico-Metodolbgico
do Servigo Social lll

1"2)

Assistente-A

Graduacao em
Servico Social com
Mestrado em
Servico Social ou
em areas afins

Dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica €
técnico-operativa do Projeto
Profissional do Servi¢o Social

Brasileiro

(79) 2105-6778

Morfologia

01

40h

(ME)

Histologia/Embriologia/Biologia
Celular; (D) Histologia Basica,
Histologia e Embriologia Humanas
Embriologia e Desenvolvimento,

Biologia Celular, Histologia,
Histologia e Embriologia Especial

Biologia Celular Aplicada a

Fonaudiologia, Histologia e
Embriologia Aplicada a Nutricao,

Embriologia Veterinaria

Auxiliar

Graduacéao na are
de Ciéncias
Biolégicas ou em
qualquer area da
Ciéncias da Saude

Histologia e Embriologia do
Sistema Nervoso

(79) 2105-6620




- (D) Direito e Legislacéo Social, o Graduacdo em | A Seguridade Social a luz d3 i
Direito 01 20h Estagio de Pratica Juridica Il Auxiliar Direito Constituicdo Federal de 1988. (79) 2105 - 6767
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
Departamento/ Cafg.a (ME) Matérias de Ensino . - ‘At
h N° Vaga(s) horaria Jas U Cargo Titulagdo Exigida| Ponto da Prova Didatica Contato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Calculo; (D) Matematica 5 Derivadas e o Teorema do
Matematica 01 20h Basica, Vetores e Geometria Auxiliar Graduaggp em 1 (79) 3432 - 8221
o Matematica Valor Médio
Analitica
(ME) Sistemas de informacéo Graduagso em
i Aplicados; (D) Auditoria e i Planejamento Estratégico de
Slstemas~ de 01 20h Seguranga de Sistemas, Gestdo|da Auxiliar Slstema~s de . ) g ~ (79) 3432-8213
Informacao = . L Informacéo ou Sistemas de Informacéo
Informacéo, Sistema Multimidia . )
L areas afins
Interface Homem-magquina
ANEXO Il - Campus de Laranjeiras
Departamento/ Cafg.a (ME) Matérias de Ensino . - At
h N° Vaga(s) horaria o> Cargo Titulagdo Exigida| Ponto da Prova Didatica Contato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
. (ME) Matematica e Fisica; (D) Graduacédo em
Arqu|te_tura € 01 20h Célculo I, Vetores e Geometria Auxiliar Matematica ou Teorema Ifundamental do (79) 3281-2939
Urbanismo by . " ! Célculo
Analitica, Fisica A Areas afins
Arquitetura e %E;g;%itz %Zg??'stﬁ:g_r?s) Graduacdo em Projeto de arquitetura e sua
guite 01 40h . 9 s Auxiliar Arquitetura e relacdo com o espaco da| (79) 3281-2939
Urbanismo Planejamento |, Il e V, Projeto ; )
o Urbanismo cidade
Paisagistico
ANEXO IV - Campus de Lagarto
Departamento/ Carg_a (ME) Matérias de Ensino . - At
. N° Vaga(s) horéria Lo Cargo Titulacdo Exigida| Ponto da Prova Didatica Contato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
Sistematizacdo da assisténcia
(ME) Ciclo Il de enfermagem; (D) Graduacio em de enfermagem ao paciente
Enfermagem 01 40h | Habilidades e atitudes em saude |ll,  Auxiliar & com distarbios respiratérios, (79) 8118-5289

Metodologia da Pesquisa |

Enfermagem

com uso de metodologias

ativas




