Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

EDITAL N°. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&lede Sergipe comunica que estardo abertas adciess para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@tagelo prazo deté 01 (um) ang de PROFESSOR POR TEMPO
DETERMINADO (Substituto/Temporario), de acordo carhei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presedital e pela Resolugdo n® 06/99/CONSU/UFS e Peldaria n°
3162/2012/UFS, para preenchimento das vagas coestaos anexds |l e 111
1.2 A operacionalizagao do processo seletivo cadreidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofiota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos)a partir das 9 horas do dia 04 de janeiro de 2018té as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de janeide 2013
(horario local).

2.2 Ndo havendo candidato inscrito neste pericglmsarigbes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dias Uteis.

2.3 As informag6es cadastrais fornecidas pelo candidatomeio da internet séo de responsabilidade sixeudo proprio
candidato, que respondera por eventuais erros msoes.

2.4 O candidato devera imprimir e guardar o seupcowante de inscricdo, pois esta € a garantia éeagsua inscricdo foi
realizada.

2.5 As inscri¢cBes sdo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais dewaga, devendo, no entanto, optar por apenas eitas, dm caso de
conflito de horario da prova didatica.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscrigaferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brineoncursos) no dia
15/01/2013

3.2. O candidato devera acessar o endereco eliréniw.grh.ufs.br (menu concursos), até o tB#1/2013 para verificar o
deferimento de sua inscricdo e, no caso de indedeto, o candidato podera entrar em contato cons@ de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal da UFS, no prazo maximo des Zigis, a partir da divulgacao da relacdo prehmipara apresentar recurso
contra eventual indeferimento de inscricao.

3.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteéra divulgada, no site eletrébnico da GRH, lagcé® definitiva dos
candidatos inscritos.

3.4. Sera de inteira responsabilidade do candidaterificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo admitido
recurso contra o indeferimento do pedido de inorepos o prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigééeridos sera divulgada no sitevw.grh.ufs.br(menu concursos) no dis8 de
janeiro de 2013.

4 DOS VENCIMENTOS
4.1 Os vencimentos serédo fixados na forma pregueita Orientacdo Normativa n° 5, de 28 de outubra@09, da Secretaria de

Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,a@ento e Gestdo, tomando-se por referencial osmetn@s
remuneratdrios do padrdo inicial da classe pauabaicandidato for contratado, conforme o quadsegair:



Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo (Lei n® 11.784/2008 e ON n
05/2009 — SRH/MP) em R$
venc. Retribui¢ég
Classe Nivel Regime Vagas Basico e ol
Titulagdo (A+B)
(A) ®)
Aucxiliar 1 20 horas 05 1.597,97 - 1.597,92
Auxiliar
(Graduado com 1 20 horas 02 1.597,92 113,88 1.711,80
Especializagdo)
Assistente 1 20 horas 05 1.694,32 378,4b 2.072,77
Assistente 1 40 horas| 01 2.402,56 734,62 3.137,18

5 DA SELECAO

5.1 As datas de aplicacdo das provas, horarioaislae realizacdo e comissdes examinadoras sendigatios a partir do término
do periodo de inscricdo, no endereco eletrénico wawwufs.br (menu concursos), na pagina eletrdnica do editabe ao
candidato acessar este endereco eletrdnico pantifiche os dias, horarios e locais de aplicacdsudeprova.

5.2 O processo seletivo sera conduzido por ComiEzaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés

membros titulares e um suplente, dentre os prafess&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.3 A selegéo serd composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escoffieliamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio nos
Anexosl, Il e Il deste Edital.
b) Avaliagdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CONS)
5.4 A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de carafeenas classificatorio.
5.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, odaato devera submeter 01 (uma) via do seu cloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizacdo da sua proéich.
5.6 Nao sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.7 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemitajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos para mapara menos.
5.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o cardidievera distribuir o seu plano de aula a todomembros da Comissao
Examinadora.
5.9 A Comissdo Examinadora atribuira aos candidadtess de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
5.10 A nota final de cada etapa correspondera daraéitinética simples das notas atribuidas peéssedkaminadores.
5.11 Seré eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.12 A média final do candidato sera a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasdsiirato-se peso 4
(quatro) a avaliacao do Curriculum Vitae e pessdis] a prova didatica.
5.13 Seré eliminado, também, o candidato que ahtiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGAGCAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Geréncia delRgos Humanos.

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologagéo do resultado final do proces$etigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicdoedglitiade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

7.2 Os recursos deverao ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidRdaoria do Campus de
S&o Cristovéao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATACAO
8.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero des\sgado convocados para apresentar a documeptagames necessarios

e assinar contrato pelo prazoaté 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde quext@da o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo diicgudio se encerra com a contratacdo dos selecierdelaro do limite de
vagas oferecidas no edital.



10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1 Séao requisitos basicos para contratacado témaosem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4om excluséo inferior a vinte e quatro meses;

¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na dgatssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdie®;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade dwrario.
10.3 E vedada, também, a contratacdo de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso Ill da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagédo do
resultado final do processo seletivo no Diério fafida Unido.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfarnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@a®r cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO | — Campus de Sao Cristovdo

Dep'%r,tamento/ N° Vaga(s h((:)?z;?iz (ME) Matér ia§ Qe Ensino Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
Ucleo (D) Disciplinas
semanal
Relatério de  Auditoria,
Pareceres de  Auditoria,
Exames de auditoria e
emissao de papeis de trabalho
nas contas deATIVOS,
Graduacdo em |PASSIVOS RECEITAS e
Ciéncias Contabeis, DESPESAS Imposto sobre
(ME) C;optabilidade; (D) _Auditoria com Servico: aspectos legais ¢
Ciéncias Contabeis 01 20h SCor_r[abll lell, QqntabllldaQe de Auxiliar EspeC|aI|zaga9 (Iatc'contabiliza(;éo. Tratamentd (79) 2105-6780
ervicos, Contabilidade Aplicada a sensu) nas areas|, .., . :
Administracédo | e Il. Contabeis ou t”bUt‘?‘”O das  Entidades
Econdmicas ou | Hospitalares e Construtoras
Administrativas. | Civis. Inventério Periodico e
Permanente. Estrutura de¢
Balanco Patrimonial, da
Demonstracdo de Resultadp
de Exercicio e Demonstragag
de Fluxo de Caixa.
Economia o1 oon | (ME) Teoria do Desenvolvimento; i _ Graduaggo em Inovagﬁes.TecnoIégicas na (79) 2105-6773
(D) Desenvolvimento Rural Ciéncias Econdmicas Agricultura
. (ME) Pensamento Economico; (©) Graduago em .
Economia 01 20h Economia Politica I, Historia do Auxiliar ciénci EconémicasA Teoria do Valor em Marx | (79) 2105-6773
Pensamento Econdmico iencias
Mestrado em
Fisiologia 01 20h (ME) Fisiologia; (D) Fisiologia sAistente Fisiologia ou em Contrag&o Muscular (79) 2105-6640
areas afins
Graduacédo em
(ME) Psicologia Geral, Psicologial P5|colog|a .
. . Social e Institucional; (D) Psicologia : Formacdo de A constitucdo historica da
Psicologia 01 20h al, Assistente Psicélogo, com (79)2105-6747

Geral, Introducao a Psicologia Soc
Psicologia Social |

Mestrado em
Psicologia ou em
areas afins

Psicologia




(ME) Rela¢6es Econbmicas ~
L : ~ Graduacéo e
Internacionais; Teoria das Rela¢des Mestrado. sendo pelo . i
Internacionais; (D) Comércio ol u,m s d?)ic Grandes Poténcias e Paises
5 i 4 achi 3 Emergentes no Comércio
Relagbes 11 | 4on | !Internacional, Metodos e Tecnicaside \qqqronte | em Relagdes e (79) 2105-6884
Internacionais Estudo e Pesquisa, Elaboragéo, Internacionais Internacional entre 1945 e
Andlise e Gestéo de Projetos ; ’ 2012
o Py Economia ou em
Internacionais, Politica Externa dgs S o
. Ciéncia Politica.
Grandes Poténcias
A ontologia do ser social e
. . (ME) Trabalho e Sociabilidade; (D . Graduacdo em sua atualidade no debate i
Servigo Social 01 20h Trabalho e Sociabilidade Auxiliar Servico Social sobre a sociabilidade do (79) 2105-6777
capitalismo contemporéneo
ANEXO Il - Campus da Saude — Hospital Universitario
Departamento/ Carga (ME) Matérias de Ensino Ponto da P Contat
N N° Vaga(s)| horaria Lo Cargo Titulag&o Exigida onto da Frova ontato
Ucleo (D) Disciplinas Didatica
semanal
Sistematizacdo da
Graduacdo em Enfermagem Assisténcia de
Enfermagem 01 20h (ME) Assisténcia de Enfermagem|l; Auxiliar com Es gecializa 50 na é?ea aaEnfermagem ao| (79) 2105-1750/
9 (D) Enfermagem Médica P saudg cliente portador 2105-1813
de afeccbes
cardiovasculares
(ME) Ginecologia, Obstetricia e
- Internato em Ginecologia- o ~ - Assisténcia Pré-
Medicina 01 20h Obstetricia; (D) Ginecologia e Auxiliar Graduacao em Medicina Natal (79) 2105-1807
Obstetricia
Medicina 01 20h (ME) Processo Neurologico; (D) Auxiliar Graduacdo em Medicina Acidente Vasculaf

Neurologia

Cerebral

(79) 2105-1807




ANEXO III - Campus de Itabaiana

Carga - .
Depar}amento/ N° Vaga(s)| horaria (ME) Mate_r 1as d_e Ensino Cargo Titulacao Exigida Pontg o'Ia. Prova Contato
Nucleo semanal (D) Disciplinas Didatica
(ME) Campos do Conhecimento
Educacional; Sociedade, Estado e Licenciatura em Ciéncias A pesquisa em
Educacéo; (D) Fundamentos dal Sociais ou em areas afins Educacéo e as
Educacéo 01 20h Investigagdo Cientifica, Assistente com Mestrado em Ciéncias tranformacbes ng  (79) 3432-8217
Introducao a Filosofia, Pesquisa . . fi " mundo do trabalhg
em Educacio, Trabalho e Sociais ou em &reas afins
Educacao
(ME) Geografia Humana e Ensinp
de Geografia; (D) Geografia da A Formacgo do
Geografia 01 20h Pop,ulggao, Geog_raﬁa Regional le Assistente Licenciatura em Geograﬁa., Estado-Nacdo e| (79) 3432-8218
I, Topicos Especiais em Geografla com Mestrado em Geografia Imperialismo
I, Estagio Supervisionado em Ensino P
de Geografia.
(ME) Geografia Fisica e Ensino de
Geografia; (D) Climatologia Circulacdo Geral
Sistematica, Estagio Supervisionado Licenciatura em Geoarafia Atmosférica e
Geografia 01 20h em Ensino de Geografia l, Assistente d 9 f', Dindmica (79) 3432-8218
Geomorfologia Fluvial e com Mestrado em Geografia Climatica no
Hidrografia, Estagio Supervisionado Brasil
em Ensino de Geografia




