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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CECH

MATERIA DE ENSINO: Filosofia Geral
DISCIPLINAS: Introdugdo a Filosofia e Introducio a Metodologia Cientifica
PONTOS:

1. A Filosofia e sua relacdo com o conhecimento cientifico.

2. A problematica da verdade em Aristételes e suas implicacoes.

3. Descartes e a discussao do problema e da aplicacao do método.

4. Francis Bacon e a discussao do problema e da aplicagdo do método.
5. Popper: a verossimilitude e a no¢ao de progresso cientifico.

6. A critica lakatosiana ao critério de falseabilidade popperiano.

7. Feyerabend e o anarquismo epistemoldgico

8. Thomas S. Kuhn: o progresso cientifico, a escolha (eleicdo) de teorias e a
objetividade cientifica.

9. Hillary Putnam e o realismo interno.

10. Larry Laudan: o anti-realismo, os valores e a avaliagdo da ciéncia.
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DEPARTAMENTO DE ARTES E COMUNICACAO SOCIAL/CECH

MATERIA DE ENSINO: Pritica de Ensino em Artes Visuais

PONTOS:

1. As artes visuais na educacao escolar brasileira: histéricos e perspectivas;

2. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de artes visuais no Brasil;

3. As artes visuais na educagdo escolar brasileira: na segunda metade do século
XIX;

4. As artes visuais na educacdo escolar brasileira: na primeira metade do século
XX;

5. As artes visuais na educacdo escolar brasileira: na segunda metade do século
XX;

6. O ensino de artes visuais na educagdo bdsica brasileira: objetivos, contetdos e
critérios de avaliagdo;

7. O ensino de artes visuais no curriculo escolar brasileiro: legislacio e
metodologia educativa;

8. A academia imperial de Belas Artes: histdrico e metodologia educativa;

9. Os parametros curriculares nacionais-PCN de artes e o ensino de artes visuais;

10. Multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e

interdisciplinaridade e o ensino de artes visuais.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO/CECH

MATERIA DE ENSINO: Priticas Educativas (infancia, adolescente, jovens e adultos)

DISCIPLINAS: Lingiiistica Aplicada a Alfabetizacdo; Alfabetizacdo; Alfabetizacdo
Matemética; Arte/Educagdo; Educacdo e Corporalidade; Ensino da Lingua Portuguesa
nos anos iniciais do EF; F;

PONTOS:

1. Principios organizadores do Ensino de Ciéncias da Natureza para Educacdo
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Principios organizadores do Ensino de Matemdtica para a Educagdo Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental;

3. A pesquisa no Ensino de Ciéncias da Natureza: elementos epistemoldgicos e
praticos;

4. A pesquisa no Ensino de Matematica: elementos epistemoldgicos e praticos;

5. Fundamentos e praticas do Ensino de Ciéncias da Natureza na perspectiva do
ensino multisseriado;

6. Fundamentos e praticas do Ensino de Matemdtica na perspectiva do ensino
multisseriado;

7. A interdisciplinaridade na Educagdo Infantil;

8. A interdisciplinaridade nos anos iniciais do ensino fundamental;

9. Alfabetizacdo matematica;

10. Alfabetizacdo tecnoldgica e cientifica.
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NUCLEO DE SECRETARIADO EXECUTIVO/CCSA

MATERIA DE ENSINO: Secretariado

DISCIPLINAS: Documentacdo e Multimidia, Informdtica Aplicada ao Secretariado
Executivo, Métodos e Técnicas de Arquivos, Comportamento Organizacional, Gestao
Secretarial 1 e II, Redacdo Empresarial 1 e II, Semindrio Avancado 1 e II, Estdgio
Supervisionado em Secretariado, Técnicas Secretdrias I, II, III e IV, Tépicos Especiais
em Gestao Secretarial I e II, Tépicos Especiais em Técnicas Secretarias.

PONTOS:

1. Praticas de leitura e escrita na gestao secretarial;

2. Gestao de pessoas aplicada ao Secretariado Executivo;

3. Tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs) e gestdo secretarial;
4. Modelos e tendéncias da gestao empresarial, publica e social;

5. Comunicacao organizacional;

6. Tomada de decisdo na rotina secretarial;

7. Gerenciamento da informacao organizacional;

8. Planejamento estratégico e o profissional de secretariado executivo;

9. Empreendedorismo e secretariado executivo;

10. Técnicas de pesquisa na gestao secretarial.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA/CCBS

MATERIA DE ENSINO: Bases Comportamentais do Desenvolvimento Humano

DISCIPLINA: Educacao Fisica, Adaptacdo e Inclusao.
PONTOS:

1. A Educacio Fisica Escolar: Movimentando o Corpo e Movimentando a Vida dos
Alunos com Deficiéncia.

2. Limites e Possibilidades do Aluno com Deficiéncia: Perspectivas Criadas pela
Educacdo Fisica Escolar.

3. A Educacgdo Fisica Escolar: A Implicagdo do Professor na Acao e Atuacdo
Educacional do Aluno com Deficiéncia.

4. A Educacio Fisica Escolar no Ambito da Concepcio Inclusiva: Uma Anélise
Critica do Processo Evolutivo desta Proposta.

5. A Concepc¢ao da Escola Inclusiva diante da Modernidade: Uma Anadlise Critica.

6. Os Principios Norteadores da Educacdo Fisica Fisica Escolar numa Perspectiva
Inclusiva.

7. O Perfil da Formagdo do Profissional de Educacao Fisica diante das Exigéncias
da Proposta da Escola Inclusiva.

8. Os Desafios colocados para a Educacdo Fisica da Escola atual diante da
perspectiva da Inclusdo Social: Uma Anélise do ponto de vista Institucional.

9. Educacido e Educacio Fisica Escolar numa perspectiva da Escola Inclusiva: Uma
Andlise a partir dos Elementos Legais.

10. A Educacio Fisica e o Aluno com Necessidades Especiais: Uma Andlise a partir
das Concepgdes do Processo de Aprendizagem.
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NUCLEO DE FISIOTERAPIA/NFT

MATERIA DE ENSINO: Estigio

DISCIPLINAS: Estagio Supervisionado Aplicado: a ortopedia, traumatologia e
reumatologia e a neurologia.

PONTOS:

Fisioterapia nas artoplastias do quadril;

Fisioterapia nas alteracdes musculo-esqueléticas do complexo do ombro;
Principios biomecanicos dos fixadores internos que influenciam na reabilitacdo;
Reabilitacdo proprioceptiva apds lesdo neuromuscular;

Principios biomecanicos e cinesioldgicos dos testes especiais da avaliacdo
fisioterapéutica em traumatologia;

Recursos cinesioterapéuticos para ganho de amplitude de movimento;
Reabilitacdo baseada na técnica de facilitacdo neuromuscular proprioceptiva;
Fisioterapia nas lesdes nervosas periféricas;

Fisioterapia no trauma imediato;

0 Fisioterapia no pds-operatorio de lesdes dsseas.
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NUCLEO DE ENGENHARIA ELETRICA/NEL

MATERIA DE ENSINO: Telecomunicacdes

DISCIPLINAS: Probabilidade e Processos Estocasticos, Comunicac¢des Digitais,
Comunicagdes Moveis, Sistemas de Comunicagdo, Teoria da Informacao e
Codificacdes, Comunicagdes Analdgicas.

PONTOS:

1. Transmissdo de sinais em sistemas lineares;

2. Freqiiéncia instantanea e largura de faixa na modulacdo angular;

3. Amostragem e quantizacao;

4. Interferéncia intersimbolica nas comunicacdes digitais em banda bésica;

5. Modulagio e deteccdo de sinais digitais na presenca de ruido;

6. Autocorrelacao e densidade espectral de potencia de processos estocdsticos;
7. Codigos para correcdo de erros de bloco lineares;

8. Entropia e codificacdo de fonte discreta;

9. Modulagdo, codificada em trelica;

10. Técnicas de espelhamento espectral
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL/DEC

MATERIA DE ENSINO: Topografia e Transportes

DISCIPLINAS: Topografia I e II, Engenharia de Transportes, Estradas e Ferrovias I e
II, Portos e Vias de Navegdveis, Gerenciamento de Pavimentos, Tépicos Especiais de
Transportes e Topicos Especiais de Engenharia.

PONTOS:

1. Superficie topografica e superficie geodésica;
2. Levantamento planialtimétrico;

3. Equipamentos de topografia;

4. Locacao de obras civis e estradas;

5. Projeto geométrico de estradas;

6. Georreferenciamento de imoveis rurais;

7. Desenho topografico;

8. Sistemas de posicionamento global;

9. Nivelamento geométrico;

10. Aerofotogrametria.
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DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO/CCET

MATERIA DE ENSINO: Sistemas de Informagdo

PONTOS:

1. Teoria Geral dos Sistemas;

2. Gestdo da informacdo e do conhecimento;

3. Planejamento estratégico e gestdo da tecnologia da informacdo e da
comunicacao;

4. Sistemas de informacdo empresariais;

5. Seguranga, controle e auditoria de dados;

6. Caracteristicas e carreiras dos profissionais de sistemas de informacao;

7. Trabalho cooperativo baseado em computador;

8. Técnicas inteligentes baseadas em BD (analise de dados multidimensionais,
mineragdo de dados, etc.);

9. Sistemas de apoio a decisdo;

10. Técnicas inteligentes baseadas em IA (sistemas especialistas, redes neuronais,
l6gica difusa, algoritmos genéticos, agentes inteligentes e etc.)

MATERIA DE ENSINO: Engenharia de Software
PONTOS:

1. Modelos de processos de software;

2. Gerenciamento e planejamento de projetos de software;

3. Metodologias 4geis de desenvolvimento;

4. Desenvolvimento de software orientado a objetos;

5. Gerenciamento de qualidade de software;

6. Testes de software;

7. Engenharia de requisitos;

8. Padrdes de software e refatoragao;

9. Gerenciamento de configuragdo e mudangas;

10. Planejamento estratégico de sistemas de informagao e comunicagao
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DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA/CCBS

DISCIPLINA: Odontologia Social I, Odontologia Social II e Estigio Clinica

Odontolégica Integrada: drea de concentragao — Odontologia em Satde Coletiva.
PONTOS:

1. Politicas Publicas de Satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unica de Satde;

2. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes;

98]

Modelos assistenciais de saide no Brasil e a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia;

Atencdo primdria a saude na Estratégia Saude da Familia;

Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas;

Epidemiologia em satude bucal,

Planejamento, administragdo e avaliacdo em servicos de saude;

A Saudde Coletiva e a aten¢do a pacientes com necessidades especiais;

o ©® N 0ok

Fatores de risco em odontologia com énfase nas principais afeccdes da cavidade

oral;

10. Métodos e procedimentos utilizados na prevencdo, controle e promocdo da
satde bucal;

11. Fldor: mecanismos de agdo, fldor sistémico e tdpico, vigilancia sanitdria do

fldor.

12. A educagdo em saude e sua relacdo com a promog¢do em saude bucal;
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NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMACAO/CAMPUS ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO: Computagio, Algoritmos e Compiladores, Matemdtica e
Estatistica e Programacao

PONTOS:

1. Autdmatos e linguagens: linguagens regulares e linguagens livres de contexto.
Representacdes e propriedades;
Teoria da computabilidade: maquinas de Turing e suas variantes. Propriedades;
Decidibilidade, indecidibilidade, redutibilidade e teorema da recursao;
Analise 1éxica e sintatica;
Analise semantica e geracdo de c6digo intermedidrio;
Otimizagao e c6digo objeto;
Logica classica: proposicional e de primeira ordem;
Sistemas dedutivos: conceitos e tipos, sistemas de deducao natural, tablaux;
Relacdes e funcdes: conceitos, tipos e aplicacoes;

.Algebra de conjuntos: representacio, operacdes, cardinalidade, conjuntos
contdveis e ndo contdveis.

i A

o

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Sipser, M. Introducdo a Teoria da Computacao

Menezes, P. B. Matemaética Discreta para Computacao e Informética
Appel, A.W. e Palsberg. J. Modern Compiler Implementation in Java

Aho, Lam, Sethi, Ulmann. Compiladores: Principios, técnicas e ferramentas
Souza, J. N. Logica para Ciéncia da Computacdo
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NUCLEO DE MATEMATICA/CAMPUS ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO: Célculo e Matematica Aplicada

DISCIPLINAS: Cilculo I, II e III, Matemética Bésica, Equacdes Diferenciais
Ordinérias, Varidveis Complexas, Matematica Financeira, Introducdo a Estatistica,
Probabilidade e Estatistica e Métodos Quantitativos.

PONTOS:

1. Interpolagdo;

2. Integracdo numérica;

3. Probabilidade e o Teorema de Bayes;

4. Funcao densidade de probabilidade e o Teorema do limite central;
5. Sistema de equacdes diferenciais ordindrias lineares;

6. Integral de Riemann e o Teorema Fundamental do Calculo;

7. Calculo diferencial de funcgdes reais de vdrias varidveis;

8. Varidveis complexas: Teorema de CauchyGoursat e aplicagdes;
9. Solucdes em série de equacdes diferenciais ordindrias lineares;

10. Critérios de convergéncia para sequéncias e séries de nimeros reais.
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NUCLEO DE ADMINISTRACAO/CAMPUS ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO: Marketing
PONTOS:

Segmentacao de mercado;
Comportamento do consumidor;
Sistema de informac¢des em marketing;
Produto, preco, promocao e ponto;
Estrategia de marketing;

Marketing internacional;

Marketing de varejo;

Marketing turistico;

A S AT o R A

Eco-Marketing;
10. Marketing digital.
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NUCLEO DE LETRAS/CAMPUS ITABAIANA

MATERIA DE ENSINO: Lingua Portuguesa

DISCIPLINAS: Producdo e Recepcio de textos I e II; Fonologia da Lingua
Portuguesa; Histdria da lingua portuguesa; Lingua portuguesa I, II e III.

PONTOS:

1. Sistema vocdlico do portugués do Brasil;

2. Categorias verbais do portugués: uma abordagem morfossintética;
3. Nomes: flexao e deriva¢do em portugués;

4. A silaba do portugués;

5. Caracteristicas do texto académico;

6. Geénero discursivo vs. tipo textual;

7. Caracteristicas fonoldgicas e morfossintaticas do portugués arcaico;
8. Sistema pronominal do portugués brasileiro;

9. A estrutura da palavra: uma abordagem lexical;

10. Concordancia de numero no portugués.
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