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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N° 030/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&edke Sergipe, em atendimento ao disposto noaritisrtigo 37
da Constituicao Federal, na Lei 8.112/1990, de218090, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, totimdiga a abertura de
inscricbes para o Concurso Publico para o proviméns cargos vagos de Professor da Carreira doshagi Superior,
nos termos do Decreto n® 7.485 da Presidéncia gabiRea, de 18/05/2011, na Portaria Interministdi& C/MPOG n°.
405, de 30/08/2012, publicada no D.O.U. de 31/QB228bservados os termos das disposi¢cdes do Estatit Regimento
Geral da Universidade Federal de Sergipe, a Re®olat23/2007 do Conselho Universitario, a Portatid.818/UFS, de
18/10/2012, mediante as normas e condi¢Oes comtetde Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacao dos cargos, regime de trabditadacdo minima exigida, matérias de ensino e merd de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados soméRdgridico Unico dos Servidores Publicos CivisUtado, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integralat€zarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicéo
- . V?n.C' Por Total
Classe Nivel Regime | Vagas Bésico Titulacdo (A+B)
(A (®)
Assistente 1 D.E.* 03 3.181,04 1.656,52 4.837,56
Adjunto 1 D.E.* 06 3.553,46 4.073,56 7.627,02

*Dedicagéo Exclusiva

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital se@dr@@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagiidas provas
sera executada pela Comissdo Examinadora instipeldaDepartamento/NUcleo responsavel pela vaga.

1.5. Todas as informag¢Bes sobre o concurso obgste dEdital serdo divulgadas no endereco eletramiee.grh.ufs.br,
sendo de responsabilidade do candidato acessérlodigamente, para acompanhar as etapas destasele

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso iraptisnhecimento e aceitacéo tacita das condi¢cbabedstidas neste
Edital, nas instruges especificas de cada iterasedemais informacdes que porventura venham aiagigadas no
endereco eletronico www.grh.ufs.br, das quais dlidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivameiaténternet, através do enderegletronico_www.grh.ufs.b{menu
concursos)a partir das 9 horas do dia 22 de outubro de 201&¢é as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de novemiuae
2012 (horério local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatmpor meio da internet sdo de responsabiligxdkisiva do préprio
candidato, que respondera por eventuais erros msoes.

2.4. Imediatamente apds o preenchimento do formoute inscricdo, o candidato devera, no mesmo egdegletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) etadr o pagamentao periodo de 22 de outubro a 21 de novembro
de 2012, nas agéncias ou caixas eletrénicos dooBmBrasil.

2.5. N&o sera aceita a inscri¢cdo cujo pagamenteféduado ap6s o dil de novembro de 201,2u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. Em hipétese alguma havera devolugéo da takesdecao.

2.7. SO sera aceito pagamento da taxa de insaitaeés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeedravés do
sistema de inscri¢céo on-line.

2.8. A UFS néo se responsabiliza por solicitacamslericdo nédo recebida por motivos de ordem téctas como falhas
de comunicac¢do e/ou congestionamento nas linhesrdenicacao que impossibilitem a transferénciaadios.

2.9. O simples preenchimento do formulario de igécr pela Internet ndo gera ao candidato qualqireita ou
expectativa em relagcdo a participacdo no Conclgimdeste edital.

2.10. A efetivacdo da inscricdo fica condicionadaoafirmacdo do recolhimento da taxa de inscrigéxoj ao Banco do
Brasil até o di21 de novembro de 2012.

2.11. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscrigdo que constar o cédigo dadbda Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.



2.12. O simples agendamento e o respectivo denatinstndo se constituem em documento comprovanfggamento
do valor de inscri¢ao.

2.13. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensacao do mesentre da data
limite para pagamento.

2.14. No caso de o pagamento da inscricdo seragietcom cheque bancério que, porventura venhadeselvido, por
qualquer motivo, a Universidade Federal de Sergipgara as medidas legais cabiveis.

2.15. A qualquer momento podera ser anulada aigdsgras provas, a nomeagao e a posse do candi#side que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo guase/ou qualquer irregularidade nas provas ou eaundentos
apresentados.

2.16. O candidato devera guardar em seu poder provante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.17. O candidato ndo podera modificar a opgacadgoc apds o pagamento da Guia de Recolhimentad® UGRU).
2.18. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insccigddicionada ou que ndo atenda aos requisitos Hedgal.

2.19. As taxas da inscricdo corresponderdo aosngegwalores:

Taxa de inscri¢céo

Classe Nivel Regime (R$)
Assistente 1 D.E.* 100,00
Adjunto 1 D.E.* 150,00

*DE: Dedicagéo Exclusiva.

3. DA INSCRIGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com dfiai® direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, para provinentargo cujas atribuicdes sejam compativeis cdefieiéncia de
que é portador.
3.2. Em atengédo ao disposto no Decreto n° 3.2920d#e dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° daB11di2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por centoyagas nos cargos com numero de vagas igual ouisupdl5 (cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por centoydgas reservadas resulte em nimero fracionadodested ser elevado
ao numero inteiro subsequente, desde que ndoadsam percentual de 20% (vinte por cento) dassvafigaecidas para
cada cargo.
3.4. Para os cargos em que o nimero de vagasfajai a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatjas para pessoas
com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pedsaz FCPF) e laudo médico (original ou cépia aitada em

cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestamdspécie e o grau ou nivel da deficiéncia, crpressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classifichgi@rnacional de Doencgas (CID), bem como a peksiwusa

da deficiéncia, na forma do subitem 3.5.1 dest@lkedi
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera envied@a simples do CPF e o laudo médico (originat@pia autenticada
em cartorio) a que se refere a alinea “b” do sobBes deste edital, através de SEDEX (Servico dadlsa Expressa de
Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmetd o dia 21 de novembro de 2012para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSneufo Edital 30/2012 (laudo médico), Avenida Maedc
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atoide Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Crist®& CEP:
49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregt,0 dia 21 novembro de 2012o horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentatrawés de terceiro, a copia simples do CPF eudolanédico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) a qeerefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste edital,Divisdo de
Recrutamento e Selecédo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José Aloisiccdenpos, em Séo
Cristovao — SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da copia simple€®@B, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, € de resptidadb exclusiva do candidato. A UFS ndo se resabiliza por
gualquer tipo de extravio ou atraso que impecaegata dessa documentacdo a seu destino.
3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vadidammente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim auncserdo fornecidas copias dessa documentacéo.
3.8. O candidato com deficiéncia podera requereataada inscricdo, na forma do itehdeste edital, condicdo especial
para realizacdo das provas.
3.9. A relacdo preliminar dos candidatos que tivem inscricdo deferida para concorrer na condigg@abssoa com
deficiéncia seréa divulgada no endereco eletromwev.grh.ufs.br(menu concursos), no d2¥ de novembro de 2012.
3.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias Utia pontestacdo de eventual indeferimento, na fdorgubitem 7.3.
3.11.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destalextarretard a perda do direito ao pleito dagmsaeservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendindEntondi¢cdes especiais necessarias.
3.12. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvedte concurso, devera comprovar esta condigamtpeavaliagcao
da Junta Médica da UFS, quando da nhomeacao.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS



4.1. Os candidatos que necessitarem de condicesiais para realizacdo das provas deverdo inftasm&ao ato de
inscricdo, preenchendo o campo especifico do f@mautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especidbrma estabelecida no subitem anterior deveri@arecipia simples
do CPF e laudo médico (original ou copia autentioath cartorio)este emitido nos ultimos doze mesegue justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anteriorrdeser entregue até o did de novembro de 201,2no horario de 09h
as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, gioreirferiado), pessoalmente ou por terceiro, nas&w de
Recrutamento e Selecédo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCcdenpos, em Séo
Cristovao — SE, ou enviada, através de SEDEX, at&a@1 de novembro de 2012para: Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso E@it203B2 (condigéo especial), Avenida Marechal Rondbn Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Balaadim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condig®p&ciais no ato de inscricdo ou que ndo encarsimha
documentacdo comprobatéria exigida nos termoszgrastabelecidos neste edital ndo terdo dirditat@mento especial
durante a realizacdo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmbi4.2, por qualquer uma das vias previstas regdital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFSsed@sponsabiliza por qualquer tipo de extraviatoaso que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartério) e a copia simples do CPF teréo vadidamnente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim giinserao fornecidas copias dessa documentagéo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentante a realizagdo das provas, além de soliatemdimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deesr@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Seke&essoal da
UFS, copia autenticada em cartorio da certiddoageimento da crianga, até o @h de novembro de 2012 levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficar&ada reservada e sera o responsavel pela guardeaatica. A
candidata que nao levar acompanhante adulto n&rdgpermanecer com a crianca no local de realizd@asiprovas.

4.8. Caso a crianca ainda nao tenha nascido atdaaedtabelecida no subitem 4.8, a cépia da certidédnascimento
podera ser substituida por documento emitido példieco obstetra que ateste a data provavel do nastim

4.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptasga dos documentos listados no subitem 4.2 néantgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma verapera a UFS analisar a pertinéncia da solicitagipossibilidade de
seu atendimento, segundo os critérios de viabdidathzoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. N&o havera isencgéo total ou parcial da taxasleicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem

hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagénda referida taxa. Fara jus a isengdo totabdamento o candidato
gue atender aos requisitos estabelecidos no Der?efdb93, de 02/10/2008, publicado no D.O.U eni@2008, e as

condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendm-sEgemprego, por meio de apresentacdo da cépia e
original da pagina de identificacdo da Carteird dalho e Previdéncia Social (CTPS), com o nériese cépia
do contrato que identifique as datas de admissBodemissédo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoalltd@passe 100 KwWh, mediante a apresentacéopia €6
original das ultimas 03 (trés) contas, as quaisedEy apresentar o mesmo endereco do candidatayrownf
indicado no formulério do Anexo Il deste Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de fotocOpia demprovante da renda familiar dos meses de agosto
setembro de 2012 (contracheque, extrato bancaritedaragdo de autbnomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranwsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e. N&o exercer qualquer atividade remunerada, ainddrdarmal, qualquer que seja a denominacdo emgeega
possuir qualquer outra fonte de renda;

5.2. O candidato interessado que preencher ossirfue desejar solicitar isencdo de pagament@xiade inscricdo
devera efetuar sua inscricdo, normalmente, senzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o résulia pedido de
isencdo, e preencher o formulario constante do drkgeste edital, anexar a documentacédo exigideiae através de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentdsreadorias), postado impreterivelmerat® o dia 05 de
novembro de 2012 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &esdIRESP/UFS — Concurso Edital 30/2012
(pedido de isencédo), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio de CamaErro Jardim
Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

5.3. O candidato podera, ainda, entregar a docag@ntexigida para isencéo, até o@anovembro de 2012no horario
das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbadongiprai feriado), pessoalmente ou por terceiro, naséo de
Recrutamento e Selecédo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em Sédo
Cristovao — SE.

5.4. A simples entrega da documentacéo ndo gaaaritderessado a isencdo de pagamento da taxaaligdo, que estara
sujeita a andlise por parte da Geréncia de Rectisosnos.

5.5. N&o serdo aceitos, apés a entrega ou pos@aelmcumentacao, acréscimos ou alteracfes damafdes prestadas.
5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadattaaou a inconformidade de alguma informacaeudeentacao ou,
ainda, a solicitacdo apresentada fora do periadddiimplicara a eliminacéo automatica do processisencéo.

5.7. O candidato é responsavel pela veracidadeirdasmacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedenBiecursos Humanos a andlise do preenchimesitcoddicdes e
dos requisitos exigidos e o eventual indeferimefde pedidos em desacordo, podendo, em caso desfraodssao,



falsificacao, declaracédo inidénea, ou qualquerootiro de irregularidade, rever a isencdo. Constataocorréncia de tais
hipoteses, serdo adotadas medidas legais contriaisres, inclusive as de natureza criminal.

5.8. O resultado da andlise dos pedidos de isatgdimxa de inscricdo sera divulgado no horario ceemido entre 9h e

18h, do didl2 de novembro de 201,2ho endereco eletrdnicaww.grh.ufs.br(menu concursos).

5.9. N&o havera recurso contra o indeferimentotiaitaicao de isencédo de pagamento da taxa dagascr

5.10. O candidato que tiver sua solicitacdo decBerindeferida devera proceder ao pagamento da @Rl dia2l de
novembro de 2012 conforme determina este Edital. Caso o candidatoefetue o pagamento até essa data, ndo tera sua
inscricéo efetivada.

5.11. Nao sera concedida isencéo aos inscritofadeaham efetuado o pagamento da respectiva &iesdricao.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1. Serandeferido o requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimesitmeios, procedimentos e formulérios préprios,
conforme determinacdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme ip8ts deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor totalsdgi¢do, nas condicSes, valores e prazos estatheteci
neste Edital, ou cujo cheque tenha sido devolypdoqualquer motivo.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar o endereco etmirdmw.grh.ufs.br (menu concursos), a partir ddigGtil apoés a data

de pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o e di@27 de novembro de 2012para confirmar o deferimento de
sua inscrigéo e, no caso de ndo confirmagéo, esrmazontato com Diviséo de Recrutamento e Seleg&edsoal da UFS
até o dia 29 de novembro de 2012.

7.2. A relacéo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos) no

dia27 de novembro de 2012

7.3. Os candidatos terdo prazo maximo de 02 (dikés Uteis, a partir da data de divulgacdo dosdpsdie inscricdo

deferidos, para interpor recurso contra eventuddfarimento do pedido de inscri¢cdo junto a Divid&oRecrutamento e

Selecéo de Pessoal da UFS.

7.4. Ser& de inteira responsabilidade do candidatonfirmacao do deferimento do seu pedido deig&mr ndo sendo

admitido recurso contra o indeferimento do pedigandcricdo apds o prazo estabelecido no subitéenian

7.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf¢rhenu concursos) no dia
30 de novembro de 2012.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsat&zado em duas fases:

a. A primeira fase consistird em prova escrita;

b. A segunda fase consistira em prova didatica, powvditulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

8.2. Os pontos das provas e a area do projetosdgiisa estao disponiveis no Anexo Il deste edital.
8.3. As provas serdo aplicadas num prazo minin@0dsessenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos apos
a publicacdo deste edital no Diario Oficial da Wnéisuas datas, horarios, locais de realizacdmessbes examinadoras
serdo divulgados, a partir do dia de dezembro de 2012 no minimo conl0 (dez) dias de antecedéncia para o inicio das
provas, no endereco eletronisavw.grh.ufs.br(menu concursos). Cabe ao candidato acessarreideeeo eletrénico para
identificar os dias, horarios e locais de aplicag@sua prova.
8.4. Para todas as provas, o candidato devera ceagsaom antecedéncia minima de 1 hora ao lod&leido, munido de
documento de identidade com foto expedido pelase8eas de Seguranca Publica ou pelas Forgas Asn&blicias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira NadidadHabilitag&o.
8.5. N&do ser& permitida a entrada de candidatoaad tle prova sem o seu documento de identidaddatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documentggdex, devera ser apresentado documento que atestgistro da
ocorréncia em Orgao Policial.
8.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagsapy a comunicacdo entre os candidatos, o potlizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualcugro aparelho
eletrdnico, livros, anotagdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, borécalos escuros.
8.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos ad s provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrgplifiecou desacatar a quem quer que esteja ineestid

de autoridade para supervisionar, coordenar, fisrabu auxiliar a realizacéo das provas;

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita serd composta de dissertagdpéiou resolucdes de problemas e versara schretasorteado pela
Comissdo Examinadora imediatamente antes do id&ciprova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez)qmrelaborada
pelo departamento, e disponivel no edital de atzertu

9.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de O4t{gumras).

9.3. Apés a realizacdo, a prova escrita de caddidaio ser4 guardada em envelope lacrado e rubripad todos os
membros da Comissdo Examinadora, devendo cadadeamdissinar a lista de presenca.



9.4. A abertura dos envelopes das provas escetatasi em sessdo publica, devendo os nomes serpaoum dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau ppdeontecer em reunido reservada da Comisséo Eagwonin

9.5. A leitura da prova escrita sera realizada emmiéio publica da Comissao Examinadora, devenda candidato ser
informado da sua realizagdo, com o0 minimo de 2dtévé quatro) horas de antecedéncia, para compareata, hora e
locais determinados a fim de proceder a leitureedpectiva prova.

9.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispmgela Comissdo Examinadora, sem prejuizo daalidei o candidato
ter acesso a nota dada por cada examinador.

9.7. Cada membro da Comissao Examinadora atribboiizh de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dudidzos que
participarem da prova escrita.

9.8. A Nota Final da Prova Escrita sera a médianatica das notas individuais atribuidas pelos memba Comisséo
Examinadora.

9.9. Serd aprovado na Prova Escrita o candidato aofpizer Nota Final igual ou superior a 70,00 (s&t nao

considerando o seu respectivo peso.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1.A prova didatica sera publica e tera a duracaoOdgibquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cimaojutos para
mais ou para menos, e versara sobre o assuntadortem 24 (vinte e quatro) horas de antecedémcidath e horario
previamente marcados para cada candidato, denttenssantes da lista de pontos que consta no Alkxexcluido o
ponto sorteado para a prova escrita.

10.2. Néao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.3. N&o sera permitida a Comissdo Examinadoraravgandidato durante a explanagao da aula dalati

10.4. Cada candidato deverd comparecer no loctd, eldorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

10.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadgntiese, clareza de
exposicao, correcdo e adequacdo da linguagem, idagacde questionar, elaboracdo e execucdo do jqiaeeto,
cumprimento do tempo e plano de aula.

10.6. A chamada dos candidatos para a realizacdpralaa didatica obedecera a ordem do sorteio esidizpelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pilzagdo das provas.

10.7. Em virtude da auséncia de um ou mais caratidatn qualquer uma das fases do concurso, a atdgmandidatos
podera ser alterada, a critério da Comissao Exaloiaa

10.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadosnembros da
Comisséo Examinadora.

10.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atrihotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um alwdidatos que
participarem da Prova Didatica.

10.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a madianética das notas individuais atribuidas pelesnbros da Comissao
Examinadora.

10.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato obtiver Nota Final igual ou superior a 70,06tdsta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo considerados os titulos raekais com a area de conhecimento do departamemtdo-ge maior
valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) denendo concurso, segundo o0s critérios estabeleamdoAnexo da
Resolucdo n°® 023/2007/CONSU, disponivel no endezkstobnicowww.grh.ufs.br no menu concursos.

11.2. Para participar da prova de titulos, o catdidevera entregar & Comissdo Examinadarato do sorteio do ponto
para a prova didatica, 01 (uma) cOpia encadernada do curriculo vetafies atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prdgipesquisa também devera ser entregue a Coniga@iunadora,
em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do pdatprova didatica.

11.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

11.4. N&o serdo pontuados os documentos que estivam desacordo com este Edital.

11.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de (z6fo) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatopaytieiparem da
Prova de Titulos.

11.6. A Prova de Titulos tera carater apenas €lzesirio.

12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

12.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa aperaspaargos de Professor Adjunto.

12.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candid&ajna projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

12.3. O candidato devera entregar o projeto deums@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) viasnomento do
sorteio do ponto da sua prova didatica.

12.4. A chamada dos candidatos para a realizagfwoda de projeto de pesquisa obedecera & mesraenate sorteio
realizada pelo departamento para a prova didatica.

12.5. Cada candidato dispord de um tempo méaxingbdginta) minutos para apresentar seu projetoesguisa.

12.6. Cada componente da Comissdo Examinadorardigfgoaté 15 (quinze) minutos para arguir o camdlidacada
candidato terd igual tempo para responder as qekifmuladas.

12.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwantes da arguicdo, esta podera ser feita fmina de didlogo,
respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trimé)utos para cada examinador.



12.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da @rde projeto de pesquisa: conhecimento do assoapacidade de
sintese, clareza de exposicao, correcdo e adeqdachiaguagem, consisténcia tedrica e/ou técniilidade tedrica
el/ou técnica, viabilidade de execucédo do projetpabgiuisa considerando as condi¢cdes da UFS, adeqdagrojeto de
pesquisa a formacédo ou as atividades cientificasaddidato, adequacéo do projeto de pesquisa dBjet@ do concurso
e a atualidade do projeto de pesquisa quanto adceptesente da area em que se insere.

12.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atrihotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um alwdidatos que
participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesgsesd a média aritmética das notas individuaibuittas pelos
membros da Comissédo Examinadora.

12.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasquimndidato que obtiver Nota Final igual ou siapes 70,00

(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1. Realizadas todas as provas, 0 presidenteoddas€ao Examinadora convocara os seus membrosaplaitura e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta resaidavrada ata
circunstanciada.

13.2. A Comissao Examinadora tera o prazo maxima8d@ito) dias corridos para a conclusédo de sabsihos contados
a partir da realizacdo da ultima prova.

13.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NotealFnferior a 70 (setenta) pontos em cada umapiagas, nao
considerando o seu respectivo peso, excetuandadegimlos, que tera efeito puramente classifioato

13.4. De acordo com o que consta na Resolucao32@»/CONSU, a apuracéo final das notas serarfetsiante o uso
de uma média ponderada, na qual as provas, pdieeasas categorias, teréo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliar | Professor Assistéa | Professor Adjunto
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa =~ - | --eee- Peso 02

13.5. O Relatério Final da Comissdo Examinadoraedeser aprovado pelo Conselho do Departamentaodnidleo
Académico responsavel pela aplicacdo das provascbeo pelo respectivo Conselho de Centro.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1. O resultado do concurso publico sera homdioga publicado no Diario Oficial da Unido, na foraba relacdo
nominal disposta em ordem crescente de classificalghtro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdinmo&de aprovados de que trata 0 Anexo |l do Dear#.944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

14.3. O resultado final sera divulgado em duaadistontendo a primeira, a pontuacéo de todosrnuldzdos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, soragmatuagdo destes ultimos, conforme determina dzdo Decreto
n° 3.298/99.

15. DOS RECURSOS

15.1. Da publicagéo da homologacdo do resultadoodourso, cabera recurso ao Conselho Universitnoum prazo

maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contados deridasf publicagdo no Diario Oficial da Unido, exchasnente por

arguicao de ilegalidade, mediante requerimentdrdest a Gerencia de Recursos Humanos.

15.2. Os recursos deverdo ser entregues e registraml Protocolo Geral da UFS, localizado no prélioReitoria do

Campus de Séo Cristévao, no horéario de 08h as ti2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulainterior.

15.3. O candidato podera, ainda, enviar o recursoés de SEDEX, desde que postado dentro do peagoe trata o item
15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selecad@sRl — DIRESP/UFS — Concurso Edital 30/2012 (se3uAvenida

Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProféJAloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Géstévao/SE,

CEP: 49100-000.

15.4. Os recursos serdo anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela i@@éde Recursos
Humanos, que os encaminhara ao Conselho Univéosifdra julgamento.

15.5. N&o seréo aceitos recursos entregues fopaado estabelecido no item 15.1 ou em desacordcesteredital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE
16.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedidtados os critérios de desempate descritos cateasix ordem
crescente de prioridade:

a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgas@nos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Gsncu
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, dalle741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto dedjo
Persistindo o empate, maior nota na prova de $itulo
Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.
Persistindo o empate, maior nota na prova de BrdePesquisa.
Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnstituicdo de Ensino Superior, e,

~0oo0oT



g. Persistindo o empate, maior idade.
16.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultinsaifitacédo de aprovados sera considerado reprovado.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @& estrangeiro, estar com situagao regular i pa
por intermédio de visto permanente que o habiligusive, a trabalhar no territério nacional. Nis@ de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatesti igualdade entre brasileiros e portugueses, n
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasua¢des do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

f. Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretnaionforme indicado no Anexo |;

h. Quando necessario, o certificado ou diploma deveesenhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC);

i. Estar inscrito no érgao fiscalizador do exerciciofissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publicangheade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragraf@o, da Lei 8.112/1990;

k. Nao acumular cargo, emprego e fungfes publicagtexaqueles permitidos em lei, assegurada a

hipétese de opcao dentro do prazo para a possenieeo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacéo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,aaggada a hipdtese de opcao dentro do prazo para a

posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado deeengrovar 0s requisitos exigidos para o cargo rHegdtel, e ainda o
gue determina a Lei, sob pena de ficar impossbititde assumir o cargo.

18. DA NOMEAGCAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvsgyg nomeado durante a vigéncia do concurs@ e ferazo de 30
(trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidateadprque for julgado apto por Junta Médica OfidelUniversidade
Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decderéninta dias da nomeagao implicar4 a revogae&ud portaria de
nomeacéao e posterior convocagao do proximo claadibi.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5 A jornada de trabalho podera ocorrer duranteirno diurno e/ou noturno de acordo com as netedss da
instituicdo.

18.6. Os candidatos aprovados serédo lotados npeatess Departamentos/Nucleos em conformidade iobenesse e
necessidade da Instituicao.

18.7. Até 20 (vinte) dias corridos apés a data dalipacdo da Portaria de nomeacgdo no Diario OfidalUnido, o

candidato aprovado devera apresentar a Gerén&tedesos Humanos, os titulos exigidos conformeisiéqs constantes
no anexo |.

18.8. O candidato nomeado, apds tomar posse & entrafetivo exercicio, podera pleitear a alterad@@seu regime de
trabalho, desde que respeitado o interesse da Astragéio Publica e observado o disposto na Resolufa
019/2009/CONEPE/UFS.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do concurso sera derildno, a contar da data da publicacdo da homdiogag resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado igorl periodo a critério da institui¢éo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremim, poderd utilizar detectores de metal paridicagao de porte

de equipamentos eletrénicos, principalmente naddacandidatos ao banheiro.

20.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, obseivgdazo de validade do concurso, a UFS podengocan demais

candidatos homologados, obedecendo rigorosamenteledn da classificacdo final, ficando a concrefipadeste ato
condicionada a observancia das disposicées legatsgntes, disponibilidade de vagas autorizadaa pacargo que
concorreu, €, sobretudo, ao predominante intedesgaministracao.

20.3. A habilitagao no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeacédo, mas apengseatativa de ser
admitido segundo a ordem de classificacéo, ficandoncretizacdo desse ato condicionada a obseavdasidisposicdes
legais pertinentes e disponibilidade de vagas aaitas para o cargo que concorreu.

20.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer rdenoto comprobatério de habilitagdo e classificag@oconcurso

publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultddaconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricdo do candidato implica aceitacde dacis6es que venham a ser tomadas pela GeréndRealirsos

Humanos (GRH) em casos omissos ou em situacégwredistas.



20.6. Os candidatos aprovados poderédo ser aprdositam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim como
por outras instituicdes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuregme 0s seus dados pessoais junto a Divisdo deitRmento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dedelido concurso. Os prejuizos advindos da naoiz#gab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de excbsgivasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gamdadtecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camf@sje outubro de 2012.

Profa. M.Sc. Maria Teresa Gomes Lins
Gerente



ANEXO |
DESCRIGCAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERI@S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Depto./ Nicleo Cargo Rn?l;r;lﬁge Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas \’;‘;gies
Estruturas Algébricas |, Fundamentos de Matemaitgebra Linear |, Algebra Linear Il
Introducéio & Teoria dos Nimeros; Introducéo as&uAlgébricas, Algebras de Tensorgs,
Graduagio em Matemtica ou em Areds Caleulo ou Andlise na Reta, Estruturas Algébricas Il, Intrailug Teoria da Medida, Introdugéo &
Matematica Adjunto DE ) £ " Teoria das Distribui¢cdes, Teoria Qualitativa dasdg@es Diferenciais Ordinarias, Curvas 03
afins com Doutorado em Matematica. Matematica Pura - - : . AN -
e Superficies Parametrizadas, Geometria Euclidenaa, Introdugéo a Topologia,
Tépicos de Algebra, Topicos de Geometria e TopaloBbpicos de Andlise, Equagdes
Diferenciais Ordinérias, Equagdes Diferenciais RacVaridveis Complexas.
x . . Psicologia do Introdugdo a Psicologia do Desenvolvimento; Psgialdo Desenvolvimento |; Psicologia
. . . Graduacgéo em Psicologia com Doutoraglo ! p . o x D ) . D .
Psicologia Adjunto DE em Psicologia ou em éreas afins Desenvolvimento e do Desenvolvimento Il; Introducéo a Psicologia gaehdizagem; Psicologia da 01
) Aprendizagem Aprendizagem.
Quimica I; Quimica Experimental I; Laboratério deif@ica; Fundamentos de Quimica
Graduag&o em Quimica (Bacharelado qu Quimiometria; Fisico-Quimica Experimental 1; Fis@oimica Experimental 2;
Quimica Adjunto DE Licenciatura) ou em areas afins, com Quimica/Fisico- Fundamentos de Fisico-Quimica; Fisico-Quimicadig&i~ Quimica 2; Cinética; Quimicpa o1
Doutorado em Quimica, Ciéncias ou em Quimica Quantica; Projetos de Pesquisa; Quimica ComputakiBanémenos de Adsorgao;
areas afins. Catélise; Eletroquimica; Métodos de Orbitais; Maolaces; Teoria de Grupos; Topicos em
Quimica do Estado Sélido.
. . . Graduacéo em Servigo Social com Trabalho e
Servigo Social Adjunto DE Doutorado em Servigo Social. Sociabilidade 01
CAMPUS DE LARANJEIRAS
D . Regime de 5 ) ~ - - o Ne de
epto./ Nucleo Cargo trabalho Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas vagas
Danca Assistentd DE Graduagao em Dangz,a com Mestrado em Danca Danca Moderna | e Il; Danga Contemporanea
Danca ou em &reas afins.
CAMPUS DE LAGARTO
D . Regime de 5 ) ~ - - o Ne de
epto./ Nucleo Cargo trabalho Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas vagas
Farmacia Assistente DE Graduacdo em Farmécia e Mestrado em Farméacia Il Ciclo de Farméacia (foco em Assisténcia Farmacéawe Farmacoepidemiologia) - o1
i Ciéncias Farmacéuticas ou em areas afins. Sessoes tutoriais, Praticas de habilidades, Padetraticas de Ensino na Comunidade.
Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundamentos emafia Ocupacional e Atencéo a
Terapia _ Graduacéo em Te_rapia Ocupacional € _ _ Crian(;a_t eao Adp_lescentAt(vi_dades e recursos em Tel_’apia Ocupacion}a[S’e'ssées
Ocupacional Assistente DE Mestrado em Terapia Ocupacional ou emTerapia Ocupaciona Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapiag2cional, Palestras, Préatica de 01
areas correlatas Integracé@o Ensino-Servico em Terapia Ocupaciohaberatdrio de Pesquisa em Terapja
Ocupacional].

! ltem modificado através da retificacio n° 01 ddad@0/2012, publicada no D.O.U. em 23/10/2012.
OBS: A Matéria de Ensino “Clinica Cirargica” do fz@tamento de Medicina — Campus da Saude foi iebeglaonforme retificagdo n® 02 do Edital 30/2¢dihlicada no D.O.U. em 13/11/2012.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @dengsgo de taxa de inscricdo do concurso publica paavimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelewdbdital n® 030/2012.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2012

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP/UFS



ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Pontos — Matéria de Ensino: Célculo ou Matematioa;Disciplinas: Estruturas Algébricas |, Fundatosmle Matematica, Algebra Linear |,

Algebra Linear II, Introducéo & Teoria dos Nimetogoducéo as Curvas Algébricas, Algebras de Tressénalise na Reta, Estruturas Algébricas I,
Introducgéo a Teoria da Medida, Introducdo a Tetem Distribuicées, Teoria Qualitativa das Equagditsvenciais Ordinarias, Curvas e Superficies
Parametrizadas, Geometria Euclidiana Plana, Ing&ala Topologia, Tépicos de Algebra, Tépicos den@tda e Topologia, Tépicos de Andlise,
Equacdes Diferenciais Ordinarias, Equag6es DiféaenParciais, Variaveis Complexas. — DepartamédatMatematica - Campus de Séo Cristévéao.

do

Anéis Noetherianos e o Teorema da Base de Hilbefeorema de Poincaré-Bendixson ou Geometria diaafgdlo Normal de Gauss;
Primos Associados e o Teorema da Decomposi¢éo faimaTeorema de Hahn-Banach ou Teorema de GaursseBe Aplicacdes;

O Teorema de Sylow e Aplicacdes ou Teorema da Bungérsa e Implicita ou Teorema de Hopf-Rinow el&faard;

Lema de Normalizacédo de Noether ou Teorema da Bapgdo de Riesz e AplicagBes ou Métricas e CeseRi@mannianas;

Teorema do Ideal Primo de Krull e Aplicagdes ouréem da Convergéncia Dominada de Lebesgue e Apésagu Campos de Jacobi;
Teorema de Cayley-Hamilton e Lema de Nakayama otehea da Aplicacéo Aberta e do Grafico Fechadoemréima de Bonnet-Myers;
Teorema da Dimensé&o das Fibras ou Teorema de Boissté Unicidade de Solu¢des de EDO'’s ou Teoren@odaparacédo de Rauch;
Dimenséo de Krull e Extensdes Inteiras de AnéiSenrema de Lax-Milgran e Aplicagdes ou Teorema yitthdnoff;

Teorema da Correspondéncia de Galois ou Teoremacttap para Operadores Compactos ou Grupos Fundaisiem Espagos de
Recobrimento;

Funcéo de Hilbert e Multiplicidade de Anéis LocaisTeorema de Banach-Steinhaus e Aplica¢des oedgélo Exponencial e Geodésica.

Area do Projeto de PesquisaAnalise ou Algebra ou Geometria/Topologia

Pontos — Matéria de Ensino: Psicologia do Deseimelnto e Aprendizagem; Disciplinas: Introducéo &d®sgia do Desenvolvimento; Psicologia
Desenvolvimento |; Psicologia do Desenvolvimdhttmtrodugéo a Psicologia da Aprendizagem; Aeia da Aprendizagem. — Departamento de

Psicologia - Campus de S&o Cristévao.
Contribui¢Bes das teorias da aprendizagem paracesso de ensino-aprendizagem no contexto escolar;
Relacgbes entre desenvolvimento e aprendizagemagegso de desenvolvimento humano;
Pesquisa em desenvolvimento infantil: métodos destigacdo, procedimentos, contribui¢cdes e limaago
Atendimento clinico para criangas em idade escplanejamento de intervencao em diferentes cordel@alesenvolvimento;
Psicologia da aprendizagem: concepc¢des da avaligéosino e da aprendizagem;
Resiliéncia, processo de vulnerabilidade riscoogegéio: impactos no desenvolvimento infantil e didescente;
Psicodiagnéstico e tratamento psicoldgico infaatlordagem, conducéo e avaliagéo;
Desenvolvimento na adolescéncia: comportamentb)gras e intervengéo;
Ensino e aprendizagem: aspectos relacionados aagad;
Jogos e brincadeiras: influéncias no desenvolvimdatcrianca e do adolescente;
Educacéo Infantil: atividades e contextualizacideenvolvimento nesta fase.

Area do Projeto de PesquisaAtendimento Clinico Infantil

Pontos— Matéria de Ensino: Quimica/Fisico-Quimmiaciplinas: Quimica I; Quimica Experimental |; laabtério de Quimica; Fundamentos de

Quimica; Quimiometria; Fisico-Quimica ExperimeritaFisico-Quimica Experimental 2; Fundamentos geéiQuimica; Fisico-Quimica 1; Fisico —
Quimica 2; Cinética; Quimica Quantica; Projeto®dsquisa; Quimica Computacional; Fendémenos de géisp€atalise; Eletroquimica; Métodos de

Orbitais; Moleculares; Teoria de Grupos; Topicos@aimica do Estado Sélido. — Departamento Quim@&ampus de Sao Cristévao.
Formalismo da Segunda Lei da Termodinamica;
Introducé@o & Termodinamica Estatistica;

Quimica de Coldides e Superficies: Estabilidadeidal;
Equilibrio de Fases;

Equilibrio Eletroquimico;

Cinética Quimica;

Teoria Quantica: Introdugéo e Principios;

Teoria dos Orbitais Moleculares;

Espectroscopia Molecular: transic@es eletrénicas;
Vibracdes Moleculares e Espectroscopia Vibracional.

Area do Projeto de Pesquisa: Fisico-Quimica

Pontos— Matéria de Ensino: Trabalho e Sociabilidad@epartamento de Servigco Social - Campus deC8&tvao.
O trabalho como fundante do ser social e da sdidaié humana;
Trabalho e processo capitalista de trabalho;
Determinagdes, particularidades e implicagdesidaagéo no capitalismo para a sociabilidade humana;
Implicagbes do desenvolvimento das for¢cas prodsifpzaa a humanidade, levando-se em consideraglacdo individualidade/generidade;
Trabalho e reproducéo social;
Trabalho e sociabilidade humana: mediacdes suligsas relagdes singularidade, individualidadefigsge;
Desenvolvimento das forgas produtivas e relagéasaisale producdo na sociedade capitalista;
Determinagdes das transformacdes societarias cpoténeas para a sociabilidade humana, em suaplasiitnanifestacoes;
O Servico Social no interior da sociedade capftalisasileira no contexto das transformacdes so@atontemporaneas;
Trabalho e Servico Social: concepgfes em debaiteterior da profisséo.

Area do Projeto de Pesquisa: Trabalho e Sociabilidke

Pontos— Matéria de Ensino: Danga; Disciplinas: Bavigderna | e 1l; Danga Contemporanea — NucleoalecB — Campus da Laranjeiras
Estudo dos principais teéricos da Danca Moderra Bah¢a Contemporanea;

Técnicas corporais aplicadas a Danga Moderna enéaD2ontemporanea;

Fundamentos e técnicas da Danca Moderna e da Ramgamporanea,;

Fundamentos histéricos dos processos criativosatg@dModerna e de Danca Contemporanea;



. Danga Moderna e Danga Contemporanea: aproximaddesdaes;

. Processos investigativos e dramaturgia em DancaMace Danca Contemporanea;

. Corpo, danga e educagéo na perspectiva da Dangeriviod

. Corpo, danca e educacéo na perspectiva da Dan¢enquoranea,

. Perspectivas metodoldgicas do ensino da Danca Madeda Danca Contemporanea;

. Aspectos didatico-pedagdgicos do ensino da DangeNMa e da Danga Contemporanea na escola.

Pontos — Matéria de Ensino: Farmacia; DisciplifiaSiclo de Farmacia (foco em Assisténcia Farmacéawt Farmacoepidemiologia)- Sessdes
tutoriais, Praticas de habilidades, PalestrasicAgitle Ensino na Comunidade — Nucleo de Farm@eiapus de Lagarto

. Metodologias Ativas no Ensino da Saude;

. Farmacoepidemiologia, farmacovigilancia e tecnd&igiia na Salide Publica;

. Uso racional dos medicamentos e estratégias para promogao;

. Politica Nacional de Saude e Tipo de Assisténcidiéééno Brasil — Sistema Gnico de Saude (SUS);

e Assisténcia e atengdo farmacéutica nos trés mieefssisténcia a Saude;

. Diretrizes e estratégias para organizagao, foftastto e aprimoramento das agdes e servigos dadamo ambito dos hospitais. Legislacao
pertinente;

. Planejamento, aquisi¢éo, armazenamento, distribgiescarte de medicamentos e materiais médiqutdlases;

*  Sistemas de distribuicdo de medicamentos e fraciento de dose na farméacia hospitalar;

. Pesquisa clinica, farmécia clinica, e participaf@éarmacéutico nas comissdes hospitalares;

. Preparo de medicamentos parenterais, quimiotergipdomisaneantes e atribuicbes do farmacéutico oragem de uma unidade de
farmacotécnica hospitalar.

Pontos — Matéria de Ensino: Terapia Ocupacionagipiinas: Il Ciclo de Terapia Ocupacional — Fundatos em Terapia Ocupacional e Atengéo
a Crianca e ao Adolescenttif/idades e recursos em Terapia Ocupacionp[Sessdes Tutoriais, Habilidades ProfissionaisTemapia Ocupacional,
Palestras, Pratica de Integracdo Ensino-Servichezapia Ocupacional e Laboratério de Pesquisa eapieeOcupacional — Nucleo de Terapia
Ocupacional - Campus de Lagarto
. Compreensédo das atividades como instrumento devemigiio clinica e social no campo da Terapia Odopak na Infancia e na
Adolescéncia;
. Medidas e instrumentos de avaliagdo do desempentpacional aplicado a infancia e a adolescéncia;
. Fundamentacéo da andlise de atividades e dos eederapéuticos ocupacionais voltados para criameaslescentes;
. Processos grupais como recurso terapéutico ocuyaeioltado para adolescéncia;
. Bases da Psicomotricidade e sua aplicabilidadesrepia Ocupacional;
. Processos criativos dentro do contexto de inte@u@ terapia ocupacional na infancia e adolesgénci
. A utilizacdo das adaptagdes nas atividades dediddia e lazer;
. Estudo e andlise das propriedades, recursos, &&cmeicmateriais utilizados nas intervengdes em Teer@gupacional com criancas e
adolescentes;
. Corpo, expressao e comunicagao verbal e ndo vesha recurso no processo terapéutico ocupacionakcimlescentes;
. Atividades ludicas, jogos e brincadeiras no coutebet atuacéo da Terapia Ocupacional.



