Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

EDITALNS®. 47, DE 24 DE AGOSTO DE 2009
CONCURSO PUBLICO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&dedike Sergipe comunica que, estardo abertas as

inscricdes pelo periodo de 30(trinta) dias corridogstados inclusive a partir de 25.08.2008ra o

Concurso Publico de Provas e Titulos, visando giprento de vagas na carreira do Magistério Superior

conforme Portaria de n§91,DE 11 de agosto de 200&o Ministério da Educacéo publicada no DOU de

12 de agosto de 2008, pagina 23. A distribuicdo wagas, e respectiva titulacdo exigida estédo

apresentadas no Quadro do Anexo |

1. Os pedidos de inscricdes serao recebidos, no bod&©9:00 as 12:00 e das 15:00 as 17;0ta
DIRESP/DDRH/GRH, Prédio da Reitoria, na Cidade ©rsitaria Prof. José Aloisio de Campos,
mediante requerimento préprio dirigido a Gerent Recursos HumanogAnexo Il) e os
documentos exigidos.

2. O pedido de inscricdo sera feito pelo préprio cdaidi, ou por seu procurador, que devera
comparecer até o ultimo dia de inscricdo no horaravisto neste Edital, entregar o material bem
como cépia da sua identidade e procuracao, conafisnonhecida em Cartér{original), ou por
instrumento publico, dando poderes para inscrevéloargo a que pretende concorrer.

3. Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo efecarondicional, com documentacdo incompleta,
via postal, fac-simile e/ou qualquer meio eletrénic

4. Sao exigéncias minimas para a inscricdo os segulosiumentos:

4.1. Curriculum Vitae devidamente atualizado, comprova@ncadernado;

4.2. Certiddo de quitagdo com o servigo eleitoral oummmwante das Ultimas elei¢des;

4.3. Prova de quitagdo com o servigo militar, quanddeou

4.4. Comprovante original do pagamento da taxa de it&uoyi

4.5. FotocOpia da carteira de identidade autenticadpedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militat®@sdens ou Conselhos, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto;

4.6. Passaporte, se tratar de candidato com outra radiciade, e prova de que é portador de visto
vélido.

5. A taxa de inscricdo para o cargo de professor &8s € de R$ 100,00 (cem) reais. Para efetuar a
inscricdo o candidato deverd preencher GRU a sédaolma internet no endereco eletrénico
www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de Reco#ito da Unido, Impressdo — GRU Simples,
Unidade Favorecida: Coédigo 154050, Gestdo 1526¢olRienento Cédigo 28830-6, numero de
referéncia: 49
5.1 Em hip6tese alguma havera devolugcédo da taxasdecao, a ndo ser em caso de anulacdo do
Concurso.

6. O concurso publico de que trata este edital estgulamentado pela Resolugdo n°.
23/2007/CONSU/UFS, (disponivel no site (http://wwis.br, e serdo constituidos das seguintes
provas:

6.1. Prova de titulos
6.2. Prova escrita
6.3. Prova didatica

7. A Remuneracdo inicial bruta para o cargo: d€eBsor Assistente Nivel | — DE — R$ 4.442,60

(Quatro mil quatrocentos e quarenta e dois resgsgenta centavos).

8. As pessoas portadoras de deficiéncia é asseguratireito de se inscrever no concurso publico

previsto neste edital, desde que as atribuicdasnsepmpativeis com a deficiéncia, sendo-lhes radas/

20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.

8.1 Cabera aos portadores de necessidades espebfimmarem no requerimento que pretende
concorrer como Portador e as condi¢cdes necesgamaparticipar do concurso.

9. O prazo de validade do Concurso: 01(um) anoiadms a partir da data da publicagéo da Portaria de

Homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendom@rrogado por igual periodo, de acordo com o §



1° do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002 e Portarid2®?2 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo.

10. A lista de Pontos sera entregue aos candidataso da inscricao.

11. A admissdo dos candidatos ficara condicionadaisténcia de recursos financeiros e dar-se-4 nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei.

12. Até 20 (vinte) dias apés a data da publicagiPaltaria de nomeacédo no Diario Oficial da Un@o,
candidato aprovado devera apresentar na GeréncRedersos Humanos, Titulo de Doutor, obtido,
validado ou revalidado em instituicdo credenciaodg MEC, ou, na falta do diploma de pés-graduacéo
stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pés-gradusig@to sensu, expedido pela instituicdo
onde o candidato cursou o Doutorado, acompanhadtipfoma de graduacgéo, no caso para professor
Adjunto; Titulo de Mestre ou Doutor, obtido, valitaou revalidado em instituicdo credenciada junto
MEC, ou, na falta do diploma de pos-graduasiito sensu, certiddo de conclusédo de curso de poés-
graduacgaatricto sensu, expedido pela instituicAo onde o candidato cusddestrado ou Doutorado,
acompanhado do diploma de graduacéo, no caso fHes§or Assistente.

Profd. M.Sc.Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos

ANEXO | — Campus de Itabaiana

Nucleo Vagas Categoria Area da Titulag&o Matéri&nksno Disciplinas RT
Educacéo 01 Assistente Mestrado em Educad@orriculo, Libras (Lingua| DE
com  certificacdo  de Conhecimento e Brasileira de

proficiéncia em Libras| Diversidade Cultural| Sinais)
obtida por meio de exame
promovido pelo MEC

(PROLIBRAS) ou
Mestrado em areas afins|a
Educacao com
certificacao de

proficiéncia em Libras
obtida por meio de exame
promovido pelo MEC
(PROLIBRAS).




Anexo |l

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERME SERGIPE.

Eu, residente e domiciliado

Telefone: e-mail , venho

requerer a Vossa Senhoria a minha inscricdo no @sadublico de Provas e Titulos para ingresso no

Corpo Docente da Universidade Federal de Sergigenpls de , ha
categoria de Professor de 3° Grau, nivel |, para a Matéria de Ensino
Abrangendo as
disciplinas para
o Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n®. _ /2009.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2009

CANDIDATO OU PROCURADOR

Observacédo: (Portadores de Necessidades Especiais)




LISTAS DOS PONTOS NUCLEO DE EDUCAGCAO

MATERIA DE ENSINO: Curriculo, Conhecimento e Diversidade Cultural

1.Viséo historica da educacgéo de pessoas surdas.

. A pesquisa em educacao de pessoas surdas: esfguestdes emergentes

. Recursos didaticos e metodoldgicos para o em@ndBRAS a ouvintes.

. Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira daiSi(LIBRAS).

. O ensino de LIBRAS para a formacao de professtaeeeducacéo basica.

. Surdez e incluséo escolar.

. Politicas Publicas educacionais no Brasil na deeeducacgéo de surdos.

. Atendimento educacional especializado para pessaom surdez.

. Alincluséo da pessoa surda ou com deficiénddiaa: o0 ensino e a aprendizagem
de Libras; a oralizac&o, o bilingliismo e a eserédingua portuguesa como segunda
lingua.

10. A comunidade surda: organizacéo politica, listyia e social.
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