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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO/CCET

MATERIA DE ENSINO: Computagio Distribuida ou Técnicas de Programagio

DISCIPLINA:

PONTOS Computacao Distribuida

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0.

Comunicagio remota: sockets, RPC, troca de mensagens e objetos distruibuidos

. Arquitetura distribuida cliente-servidor
. Arquitetura orientada a servigos

. Servigos distribuidos

. Middleware

Computacido movel e ubiqua

. Programacao concorrente
. Sistemas multimidia distribuidos

Sistemas de arquivo distribuidos
Sistemas de tempo real

PONTOS Técnicas de Programacao

L.

2
3.
4

10.

Listas, pilhas, filas, arvores bindria, bindria de busca: operacdes, algoritmos e aplicacdes;

. Arvores AVL, B, B+: operacdes, algoritmos e solucoes;

Hash: fun¢des, métodos de resolucdo de colisdes e aplicacdes;

. Arquivos invertidos, organizagdo multilista e arvores de assinatura: operacdes, algoritmos e

aplicagoes;

Tries, arvores digitais, arvores patricia, arvores vermelho-preto: operagdes, algoritmos e
aplicagoes;

Técnicas de projeto de algoritmos: inducdo, dividir e conquistar, programa¢ao dinamica,
algoritmo guloso, backtracking e branch and bound. Aplicacdes;

Algoritmos de ordenacdo em memdria primdria e secunddria;

Grafos: representacdo, terminologia, operacdes em grafos, algoritmos de busca em grafos e
aplicacoes;

Andlise de algoritmos: notacdo assintotica, complexidade de tempo e espago, formulas de
recorréncia;

Algorimos de processamento de cadeias: KMP, Rabin-Karp, Boyer-Moore< Huffman,
alinhamento de cadeias.
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO/CCET

MATERIA DE ENSINO: Computagdo Inteligente ou Engenharia de Sotware ou Linguagens de
Programacao

PONTOS

- Computacio Inteligente

1. Busca em espaco de estados;

2. Interferéncia em ldgica de primeira ordem;
3. Representagcdo do conhecimento;

4. Planejamento;

5. Raciocinio Probabilistico;

6. Aprendizagem de maquina simbdlico;
7. Redes neurais artificiais;

8. Computagio evolutiva;

9. Processamento de linguagem natural;
10. Sistemas multiagentes.

- Engenharia de Software
1. Modelos de processos de software;

2. Gerenciamento e planejamento de projetos de software;

3. Metodologias dgeis de desenvolvimento;

4. Desenvolvimento de software;

5. Gerenciamento de qualidade de software;

6. Testes de Software;

7. Engenharia de requisitos;

8. Padrdes de software e refatoracao;

9. Gerenciamento de configuracdo e mudangas;

10. Planejamento estratégico de sistemas de informacdo e comunicagao.

- Linguagem de Programacao

1. Analise 1éxica e analise sintatica;

2. Verificagdo de tipos e geracio de codigo intermedidrio;

3. Otimizagdes, alocagdo de registradores e geracdo de codigo objeto;
4. Paradigma de objetos e mensagens; classes e instancias; heranca; subtipos; vinculacdo dindmica e
poliformismo de heranga

5. Padrdes de projeto;

6. Programacao funcional;

7. Programacdo légica;

8. Conceitos e paradigmas de linguagens de programagao;

9. Paradigma de orientacdo e aspectos;

10. Arquitetura de software por camadas e arquitetura 457Web
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA/CCET

MATERIA DE ENSINO: Quimica / Quimica do Petréleo (drea do projeto)

DISCIPLINA: Quimica I, Quimica Experimental I, Laboratério de Quimica, Fundamentos de Quimica,
Meétodos Instrumentais de Andlise, Projetos de Pesquisa, Quimica Ambiental, Andlise de Poluentes Organicos e
Combustiveis, Métodos Cromatograficos e Espectrometria de Massas, Semindrios e Iniciacao Cientifica.

PONTOS:
1. Petrdéleo: composicdo, propriedades e caracterizacao;
2. Geoquimica organica;
3. Geoquimica de solos e sedimentos;
4. Geoquimica de superficie;
5. Biomarcadores de petréleo;
6. Derivados do petréleo: gasolina e diesel;
7. Meétodos analiticos em geoquimica organica: cromatografia e espectrometria de massas;
8. Meétodos analiticos em geoquimica inorganica: espectrometria de absor¢do e emissao
atomicas;
9. Poluicao por derivados de petréleo. Marcadores geoquimicos;

10. Composic¢ao isotdpica de carbono (13C/12C)
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL/CCET

MATERIA DE ENSINO: Hidriulica e Recursos Hidricos

DISCIPLINA: Hidraulica, Instalagdes Hidro- Sanitérias, Hidrologia Aplicada, Sistemas de Drenagem

Urbana,

Sistemas de Irrigacio, Obras Hidrdulicas, Aguas Subterrineas, Tépicos Especiais de

Hidrdulica e Tépicos Especiais de Recursos Hidricos.

PONTOS:

1.

Condutos forcados;

Condutos livres;

. Ressalto hidrdulico e sua aplicac¢do nas obras hidrdulicas;
. Projetos e construcdo de instalagdes prediais de dgua fria e quente;

2
3
4
5.
6
7
8
9

Bacias hidrograficas e suas caracteristicas;

. Estruturas hidraulicas de irrigacdo e drenagem;
. Modelagem hidrolégica;
. Projetos de sistemas de drenagem urbana sustentavel;

. Hidraulica dos pocgos;

10. Planejamento, gestdo e conservagdo dos recursos hidricos.
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCET

MATERIA DE ENSINO: Ensino de Matemdtica e Estdgio Supervisionado

DISCIPLINA: Metodologia do Ensino de Matemética; Laboratério de Ensino de Matematica; Novas
Tecnologias e o Ensino de Matemdtica; Histéria da Matemadtica; Matemética para o Ensino Fundamental;
Matemdtica para o Ensino Médio I, II e III; Estdgio Supervisionado em Ensino de Matematica [, 11, Il e IV.

PONTOS:
1. O corpo dos reais;
2. Funcdes polinomiais reais;
3. Sistemas de equacgdes lineares e matrizes;
4. Introducdo a geometria analitica plana;
5. A matematica dos egipcios: aplicagdes ao ensino de matematica;
6. Educag¢do matemdtica: um histérico do caso brasileiro;
7. Propostas metodoldgicas para o ensino fundamental e médio;
8. Softwares matematicos e o ensino de matematica;
9. Recursos didaticos para o ensino de matematica;

10. Planejamamento de ensino de matemadtica: caracterizagio e elementos formais.
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DEPARTAMENTO DE LETRAS/CECH

MATERIA DE ENSINO: Lingua Espanhola

PONTOS:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Metodologia para la ensefianza/aprendizaje de E/LE: perspectivas actuales;

Propuestas didactas para la ensefianza de “Temas de cultura y civilizacion hispanicas;
Estilo directo e indirecto;

Implicaciones pedagdgicas de 1as nuevas tecnologias para la ensefianza de E/LE;
Propuestas didéctas para la ensefianza de 1as habilidades lingiiisticas;

El enfoque comunicativo y la formacion del profesor de E/LE;

La ensefianza de los aspectos y tiempos verbales;

Perspectivas metodoldgicas actuales para la ensefianza del “espafiol para fines especificos”;

Tipos y géneros textuales;

10. La variedad lingiiistica del espafiol: espafa versus America.
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NUCLEO DE RELACOES INTERNA CIONAIS/CCSA

MATERIA DE ENSINO: Teoria das Relacdes Internacionais

DISCIPLINA: Introdu¢do aos Estudos das Relagdes Internacionais, Teoria das Relacodes
Internacionais I, Teoria das Relagdes Internacionais II, Andlise das Relagdes Internacionais, Topicos
Especiais em Teoria das Relacdes Internacionais

PONTOS:
1. Os elementos constitutivos do Sistema Internacional e suas transformacdes;
Andlise de Politica Externa: aspectos tedricos e metodoldgicos;
Enfoques tedricos na andlise das RelacOes Internacionais;
As relagdes econdmicas internacionais;
Aspectos historicos das teorias das relagdes internacionais;
Atores, processos e institui¢des na politica internacional;
Direitos humanos, a protecao do meio ambiente e as Rela¢Oes Internacionais;

Os ilicitos internacionais, o terrorismo e as Relacdes Internacionais;

o ® N vk wD

Dimensoes global e regional da politica externa brasileira;

p—
=]

. Evolu¢do do pensamento politico brasileiro e latino-americano aplicado as relacdes

internacionais.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA/CCET

MATERIA DE ENSINO: Operacdes Unitdrias

DISCIPLINA: Principios Bésicos da Inddstria Quimica; Operag¢des Unitérias I e II; Laboratério de Operagdes
Unitdarias; Termodinamica Aplicada; Cinética Quimica e Reatores Homogéneos; Catélise e Reatores
Heterogéneos; Reatores Quimicos; Operacdes da Industria Quimica I e II; Operagdes Unitdrias para Engenharia
de Alimentos; Refrigeragao.

PONTOS:

L.

Equacdes de estado;

. Equilibrio de fases;
. Equilibrio quimico;
. Maquinas térmicas;
. Teoria de misturas e escoamento em meios porosos;

2
3
4
5
6.
7
8
9

Dinamica de particulas;

. Agitacdo e mistura de fluidos;
. Fluidizacao;

. Evaporacao;

10. Processos de separacdo por membranas.
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Lista de Pontos para o Concurso de Professor Efetivo

DEPARTAMENTO DE DIREITO/CCSA

MATERIA DE ENSINO: Direito Processual Civil

PONTOS:

1. O direito processual civil na Constitui¢ao Federal. A influéncia da teoria dos direitos fundamentais
no direito processual civil. O sincretismo processual e o neo processualismo. Os principios do
direito processual na CF/1988 e EC 45/2004.

2. Jurisdicdo e competéncia. Nocdes gerais. A distribuicdo da competéncia. A jurisdicdo civil.
Critérios de distribui¢do da competéncia. Competéncia interna e internacional. Competéncia
territorial geral e especial. Competéncia relativa e competéncia absoluta. Modificacdes da
competéncia. A declaragdo da incompeténcia. As alteracdes de competéncia com a Emenda
Constitucional 45/2004.

3. Acdo e condicdes da acdo. Conceitos de acdao. Elementos. Tipos e correspondéncia com a sentenca.
O trindmio: Ac¢do - Jurisdi¢do - Processo nos planos individual e coletivo. Processo. Pressupostos
processuais. Procedimento. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicagdo.
Inexisténcias e Invalidades processuais. Prazos. Preclusao.

4. Partes. Representacdo processual. Deveres das partes e seus procuradores. Despesas e dano
processual. Substituicao e sucessao processual. Pluralidade de partes: litisconsércio e modalidades.
Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Oposicdo. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Intervencao espontanea e recurso do terceiro prejudicado.

5. Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. Sentenca: Conceito. Requisitos. Capitulos. Regras
adstricao aos termos da demanda. Coisa julgada. Conceito. Fundamentos politico e juridico.
Limites objetivos e subjetivos, flexibilizagao.

6. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Pretensdo, demanda, pedido e mérito. Cumulacdo de
pedidos. Resposta do réu. Reconhecimento do pedido. Reconvencgio e acdo declaratéria incidental.
Revelia e contumdcia.

7. Fase ordinatéria: audiéncia preliminar e saneamento do processo. Do julgamento conforme o
estado do processo e julgamento antecipado da lide.

8. Prova: conceito e aspectos terminoldgicos. Direito a prova: insercao constitucional. Prova, verdade
e escopos do processo. Classificacoes. Objeto da prova. Destinatarios da prova. Poderes de

instrucdo do juiz. Onus da prova e inversdo. Presun¢des e regras de experiéncia comum. Momento
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de postulacdo, de admissdao e de produgdo. Provas ilicitas. Prova emprestada. Sistemas de
valoragdo. Audiéncia de Instrucdo e julgamento.

9. Teoria geral dos recursos e meios de impugnacdo das decisdes. Conceito de recurso. Ac¢des
autdonomas de impugnacgdo. Classificacdo dos recursos. Principios da teoria geral dos recursos.
Pressupostos de admissibilidade dos recursos em geral e pressupostos de admissibilidade do
recurso Especial e Extraordindrio. O prequestionamento. A repercussdo geral no recurso
extraordindrio e as demandas repetitivas nos recursos especiais. Efeitos dos recursos. A nova
sistemdtica do agravo. O agravo de instrumento. O agravo retido e o Agravo interno.

10. Fase de liquidagdo. Procedimentos e recursos. Teoria geral da execugdo civil. Atuacdo da san¢ao
secunddria. Titulo executivo. Fase de cumprimento da sentenca, meios de impugnacdo e recursos.
Execucdo fundada em titulo extrajudicial. Suspensdo e extingdo da execucdo. Impugnacdo e
embargos do devedor. Cumprimento de sentenca que impde pagamento por quantia (contra
devedor solvente). Expropriacao.

11. Cumprimento de sentenca penal condenatéria. Cumprimento de sentenca arbitral (nacional e
estrangeira). Cumprimento de sentenga estrangeira. Cumprimento de sentenca que impde entrega
de coisa. Desapossamento. Cumprimento de sentenca que impde fazer ou ndo fazer.
Transformacdo. Execuc¢do fundada em titulo executivo extrajudicial. Execu¢des objeto de leis
especiais. A execucdo em face da fazenda publica.

12. Introdu¢do aos meios alternativos de solucdo de litigios. Meios autocompositivos e
heterocompositivos. Natureza juridica da arbitragem. Arbitragem e jurisdicdo. Arbitragem e
institutos afins: arbitramento, peritagem técnica (Argentina), mediacdo, conciliagdo, composicao
amigdavel, "mini-trial" (EUA), avaliac@o neutra de terceiro, arbitragem irritural (Itdlia). Arbitragem
interna e internacional. A experiéncia da arbitragem: estudo sobre a evolugdo histérica da
arbitragem. Arbitragem no Brasil: arbitragem comercial obrigatéria (1850), cédigos de processo
civil pré-unitdrios, Cédigo Civil, Cédigo de Processo Civil de 1939, Cédigo de 1973.

13. Fontes das arbitragens comerciais internacionais: a lei e o direito convencional. Tentativas de
codificacdo de organismos internacionais. A Camara de Comércio Internacional de Paris. A
American Arbitration Association. Estudo dos orgdos arbitrais institucionais estrangeiros. Direito
estrangeiro: estudo das legislacdes que inspiraram a Lei de Arbitragem brasileira: lei espanhola de
1988 (ja revogada), Lei Modelo da UNCITRAL, Cédigo de Processo Civil francés, Lei Portuguesa
de 1986. A "Operagao Arbiter" e a Lei 9.307/96. Legislacdo dos paises do Mercosul sobre a

arbitragem.
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14. Vantagens e desvantagens da arbitragem. Orgdos arbitrais institucionais e seus regulamentos.
Orgidos arbitrais nacionais. Arbitrabilidade das controvérsias: direitos disponiveis. Administracio
publica e arbitragem. Arbitrabilidade de pleitos trabalhistas. Convencdo de arbitragem: cldusula
compromissdria e compromisso arbitral. Os arbitros: nomeacgdo, capacidade, atribui¢des, deveres,
responsabilidades. Substituicdo de darbitros. Suspeicdo e impedimento. Procedimento arbitral.
Arbitragem de direito e arbitragem de equidade. A sentenca arbitral e seus efeitos. Anulacdo da
sentencga arbitral. Execugdo da sentenca arbitral.

15. Sentenca arbitral estrangeira e o processo de homologa¢do no Superior Tribunal de Justica. A
relacdo entre o Poder Judicidrio e a arbitragem: medidas cautelares, antecipagdo de tutela, medidas
instrutdrias. "Anti-arbitration injunction". Relativizacdo da "Kompetenz-Kompetenz". Andlise da
jurisprudéncia (Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal).

16. A judiciabilidade dos interesses difusos e as ondas renovatdrias do processo civil. Pressupostos e
finalidades da tutela processual coletiva. O microssistema processual coletivo: fundamentos
constitucionais e interagdo com o CPC.

17. Os interesses transindividuais no direito brasileiro e sua evolucdo legislativa. Os interesses
essencialmente coletivos (difusos e coletivos em sentido estrito) e episodicamente coletivos
(individuais homogéneos). A jurisprudéncia do STF e STJ sobre o tema.

18. Acao civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legitimagdo, pedido, sentenga, litispendéncia e coisa
julgada de dissidio transindividual. Inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta.

19. Concomitancia de acdes coletivas, entre si e em face de acdes de ac¢des individuais. Liquidagdo e
execug¢do nas acoes coletivas. O fluid recovery.

20. O direito processual constitucional. Os remédios processuais constitucionais. Mandado de
seguranca coletivo: legitimacao, objeto e coisa julgada. Mandado de injun¢do. Habeas Data. Acdo

Popular.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS/CECH

MATERIA DE ENSINO: SOCIOLOGIA

PONTOS:

1.

Teoria socioldgica e pesquisa empirica;

. Modernidade e capitalismo: Marcos histéricos da formagdo da Teoria Socioldgica Classica;
. Cultura e identidade na Teoria Socioldgica Contemporanea;
. Globalizacao e P6s-modernidade: desafios analiticos para a sociologia;

2
3
4
5.
6
7
8
9

O conceito de classes sociais no contexto contemporaneo;

. Reprodugdo e mudanga social;
. Tendéncias paradigmaéticas na Sociologia contemporanea;
. A produc¢do de conhecimentos na Sociologia;

. Métodos de investigacao socioldgicos;

10. Conceitos fundamentais na Sociologia Cl4ssica.
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DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA/CCBS

DISCIPLINA: Dentistica II e Estdgio Clinica Odontolégica Integrada: drea de concentrag¢do dentistica

PONTOS:

1.

Y ©® N vk v

Técnicas adesivas para tratamento estético: recontorno, reanatomizacdo e fechamento de
diastemas;

Diagnostico e tratamento de lesdes ndo cariosas (Class V);

Preparo e Restauracdes de Classe I e II para amdlgama;

Preparo e Restauracdes de Classe I1I e IV para resina composta;

Retentores intra-radiculares: tipos, indicacoes e técnicas;

Preparo e Restauracdes diretas em dentes posteriores com resina composta;

Clareamento em dentes vitais: diagnostico e tratamento;

Técnica de clareamento em dentes desvitalizados e facetas diretas;

Técnica de preparo e cimentacdo de inlay e onlay metalica;

10. Técnica de preparo e cimentagdo de inlay e onlay em materiais estéticos;

11. Técnicas de moldagem e confec¢do de provisorios para restauragdes indiretas;

12. Avaliag@o da oclus@o no diagndstico e tratamento restaurador.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA/CCBS

MATERIA DE ENSINO: Clinica Médica
DISCIPLINA: Medicina Interna I, I e Internato em Clinica Média (Area de concentracio Pneumologia).

PONTOS:

1. Asma;

DPOC;

Derrame Pleural;
Embolia Pulmonar;
Pneumonia;
Tuberculose;
Cancer de Pulmaio;

Doencas intesticiais pulmonares;

D T AT T e R

Alteracdes funcionais pulmonares;

—_
o

. Sarcoidose;

—
—

. Micose profunda do pulmao;

—_
[\

. Supuracdo Pulmonar;

—
98]

. Pulmdes nas colagenoses;

[
S

. Pneumoconiose.



