UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N° 014/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO M~AGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DO COLEGIO DE APLICACAO DA UFS

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&etie Sergipe, em atendimento ao disposto noadrtisirtigo

37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, H&211990, no Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 atquitblica a
abertura de inscri¢cdes para o Concurso Publico @atavimento dos cargos de Professor da Carreifslayistério

do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dolégio de Aplicacdo da UFSnos termos da Lei n® 12.772, de
28/12/2012, observando o disposto na Portaria mitesterial MEC/MPOG n°. 025, de 05/02/2013, puddia no
D.O.U. de 06/02/2013, na Portaria n°® 243 do Ministéla Educacdo, de 22/03/2013, publicada no D.@4J.
27/03/2012, na Resolugcao n° 019/2008/CONSU/UFSPadaria n° 2.818/2012/UFS e mediante as normas e
condicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, regime de trabtthtacéo exigida, matérias de ensino e o nUmengadas constam
no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saméagridico Unico dos Servidores Publicos CividJiégo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na®l&112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrals€3arreira do Magistério do Ensino Basico, Téreid ecnolégico,
conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Regime Venc. Retribui¢do por Titulagdo
Classe Nivel de Vagas| Basico
Trabalho Aperfeicoamento| Especializacd¢ Mestrado Doutorado
DI 1 D.E.* 7 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 4.2@5,

*Dedicagdo Exclusiva

1.4.A remuneracgdo do cargo sera composta pelo Venoinigdwico, somado a Retribuigdo por Titulagdo querde

ser solicitada pelo candidato, apds a sua posshiante a apresentagdo do titulo, conforme valavastantes no item
1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serdrd@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagiui das
provas sera executada pela Comissdo Examinadditaiotes pelo Colégio de Aplicacéo.

1.6. Todas as informac8es sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletrbnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Alinscricdo do candidato neste concurso iragdimnhecimento e aceitacao tacita das condicGaisedstidas neste
Edital, nas instrucdes especificas de cada itemselamais informacdes que porventura venham aadgatlas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dlickato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricao deverd ser efetuada exclusivaméataternet, através do enderagetronico www.grh.ufs.bfmenu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 01 de julho de 2013é&@as 23 horas e 50 minutos do dia 30
de julho de 2013 (horario local).

2.3. As informag8es cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidgadéusiva do
proprio candidato, que respondera por eventuais eu omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da Wn{&RU) e efetuar o pagamemno periodo d®1 de julho de
2013 a 31 de julho de 2013as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamentefétuado apds o dizl de julho de 20130u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato poderé se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenasielas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das ova

2.7. Em hipétese alguma havera devolugéo da takasdecao.
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2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeas&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacgédo e/ou congestionamento raaslite comunicacdo que impossibilitem a transfex&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o di&1 de julho de 2013.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o cédigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denatinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagao do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscrigdo seragietcom cheque bancario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigascras provas, a nhomeacao e a posse do candidsatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscri¢ao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgcdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigldicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. A taxa da inscrigao sera@$ 70,00 (setenta reais).

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso adim igualdade
de condigbes com os demais candidatos, para protomse cargo cujas atribuicdes sejam compativels ao
deficiéncia de que € portador.
3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.114i2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas nos cargos com nimero de vagas igual ouisuped5
(cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas reservadas resulte em nimero fracionadodesega ser
elevado ao nimero inteiro subsequente, desde queltrapasse o percentual de 20% (vinte por ceids)vagas
oferecidas para cada cargo.
3.4. Para os cargos em que o nimero de vagasn$gjmti a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatas para
pessoas com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pedsam FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o grau ou nivel da deficiénciay co

expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifttacdo Internacional de Doengas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma do sult@&m deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.5 deste edital, através de SEDE¢\V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasadpastpreterivelmentaté o dia31 de julho de 2013para a
Divisdo de Recrutamento e Selecédo de Pessoal —SRRE-S -Concurso Edital 014/2013laudo médico), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJdAloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sé&o
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregsir,0 dia 31 de julho de 201,30 horario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentraués de terceiro, a cépia simples do CPF eidolanédico
(original ou copia autenticada em cartério) a geeefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste edialDivisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original oyiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS géo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatrgque impeca a chegada dessa documentacaoestan.d
3.7. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidanente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca
3.8. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do itefndeste edital, condicao
especial para realizacao das provas.



3

3.9. O candidato que n&do entregar a documentacsidenmos do item 3.5 ndo concorrera as vagas ddasnas
pessoas com deficiéncia, podendo participar dowsncnas mesmas condigBes dos demais candidasostersha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo nos setpsie edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 desttaledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvagbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condicpesiais para realizacdo das provas deverao inftasmée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do f@amautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento espew@aforma estabelecida no subitem anterior devevéecopia
simples do CPF e laudo médico (original ou céptarticada em cartériogste emitido nos ultimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacao citada no subitem anterior rdeser entregue até o da de julho de 2013no horario de 09h
as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, gtomirfieriado), pessoalmente ou por terceiro, nas&ivde
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristdvdo — SE, ou enviada, através de SEDEX dia31 de julho de 2013para: Divisdo de Recrutamento e
Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFSancurso Edital 014/2013condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp®airro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEROADOO0.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condig8psciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha
documentagcdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacé@o das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmb#.2, por qualquer uma das vias previstas reshtal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&loesponsabiliza por qualquer tipo de extravicawaso que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidamdnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamedutante a realizacdo das provas, além de sol&itardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deeacGaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe#essoal da
UFS, cOpia autenticada em cartorio da certiddoadeimento da crianca, até o 8iade julho de 2013e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficara tanreservada e serd o responsavel pela guardaiadgar A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&rdgpermanecer com a criancga no local de realizdggiprovas.
4.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido aséaasdtabelecida no subitem 4.7, a copia da certld&ascimento
podera ser substituida por documento emitido pé&ldico obstetra que ateste a data provavel do nestim

4.9. A solicitagéo de condi¢do especial e a aptagg@o dos documentos listados no subitem 4.2 né&migan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcaberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitagém
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostde viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxasbeicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagénda referida taxa. Fara jus a isencéo totgbadmmento o
candidato que atender aos requisitos estabelecidoBecreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado n0.D.em
03/10/2008, e as condicdes adiante citadas:

a. Condicdo de desempregado e ndo estar recebendo-sEpemprego, por meio de apresentacdo da coépia e
original da pagina de identificacdo da Carteiral tibalho e Previdéncia Social (CTPS), com o n&rigse
coOpia do contrato que identifique as datas de admie de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica queuhiBapasse 100 KWh, mediante a apresentagdo de
coOpia e original das ultimas 03 (trés) contas, @@jdeverdo apresentar o mesmo endereco do ctmdida
conforme indicado no formulario do Anexo Il desttal.

c. Apresentar renda familiar por meio de fotocOpia demprovante da renda familiar dos ultimos 03 )trés
meses (contracheque, extrato bancério ou declate;aatdnomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasia® do Governo Federal - CadUnico, de que wata
decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, aindargormal, qualquer que seja a denominacdo emgaega
ou possuir qualquer outra fonte de renda;

5.2. O candidato interessado que preencher ossitegue desejar solicitar isencdo de pagamentexdade inscricdo
devera efetuar sua inscricao, normalmente, serzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o rdeul@pedido
de isencao, e preencher o formulario constanterdx@ Il deste edital, anexar a documentacgdo exigiokdar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documemfiescadorias), postado impreterivelmeat® o dial5 de
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julho de 2013 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &es€dRESP/UFS Concurso Edital 014/2013
(pedido de isengédo), Avenida Marechal Rondon,Gittede Universitaria Prof. José Aloisio de CampBastro Jardim
Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.3. O candidato podera, ainda, entregar a docag@mtexigida para isengdo, até o Ihajulho de 2013 no horario
das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabadopgtomiferiado), pessoalmente ou por terceiro, naséd de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.

5.4. A simples entrega da documentacdo ndo gasanigeressado a isencdo de pagamento da taxaatEdio, que
estara sujeita a analise por parte da Gerénciaderfos Humanos.

5.5. N&o serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacéo, acréscimos ou alteragdes dasnarfoes
prestadas.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadafiasou a inconformidade de alguma informacaeudeentacéo
ou, ainda, a solicitagéo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
5.7. O candidato é responsavel pela veracidadeinfiasnacfes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénRiecursos Humanos a andlise do preenchimesitwoddicdes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelais pedidos em desacordo, podendo, em casoutke framissao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquercotiio de irregularidade, rever a isencédo. Condéataocorréncia de
tais hipoteses, serdao adotadas medidas legais@aminfratores, inclusive as de natureza criminal.

5.8. O resultado da andlise dos pedidos de isategdiaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceenglido entre
as 9h e as 18h, do di& de julho de 2013n0o endereco eletrénico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
5.9. Nao havera recurso contra o indeferimentootiaitacao de isencdo de pagamento da taxa degascr

5.10. O candidato que tiver sua solicitacdo decBenndeferida devera proceder ao pagamento da @GRl dia3l
de julho de 2013 conforme determina este Edital. Caso o candid@toefetue o pagamento até essa data, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

5.11. N&o sera concedida isencdo aos inscritofiadeaham efetuado o pagamento da respectiva takesdricdo.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1.Nao sera deferidoo requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinacdes do Edital;
b. Que nao foi devidamente preenchido, conforme ip8s deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cbes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque texadgivolvido, por qualquer motivo.

7. DA VERIFICAGCAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar 0 endereco etmréniw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do §ditapartir do

50 dia util ap6s a data de pagamento da Guia dellteento da Unido e até o dié agosto de 201Jara verificar o
deferimento de sua inscricao.

7.2. A relacéo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrineoncursos,
pagina do edital) no di@6 agosto de 2013

7.3. Caso o nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscrigdo deferidosamdadato tera o
prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacdo desta relagdo, para interporge@ontra eventual
nado deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candaaterificacdo do deferimento do seu pedido de icéor ndo sendo
admitido recurso contra o nao deferimento apésaestabelecido no subitem anterior.

7.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscrigaéeridos sera divulgada no site www.grh.uf§ioenu concursos,
pagina do edital) no di@® agosto de 2013.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsat&zado em trés fases:

a. Prova Escrita, de carater eliminatorio;

b. Prova Didatica, de carater eliminatorio;

c. Prova de Titulos, de carater classificatério.
8.2. Os pontos das provas estdo disponiveis noAltkedeste edital.
8.3. As provas serdo aplicadas num prazo minimgOd@essenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos
apo0s a publicacdo deste edital no Diario Oficialltado e suas datas, horarios, locais de realizacdomissdes
examinadoras serdo divulgados no@Bade setembro de 202£3com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia@ara
inicio das provas, no endereco eletrénico www.dsthu (menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catadid
acessar este endereco eletrbnico para identificdias, horarios e locais de aplicacéo de sua prova

! ltem modificado através da Retificacdo n° 02, malola no D.O.U. de 14/08/2013, Secéo 3, paginass®9 e



8.3.1 O calendério de provas podera ser alteradartude de auséncias, desisténcias ou eliminagdaddidatos.
8.4. Em todas as etapas do concurso, o candideggyradeomparecer com antecedéncia minima de 1 lwtacal
indicado, munido de documento de identificagdo ¢otm expedido pelas Secretarias de Seguranca Rdligpelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Qboseou Carteira Nacional de Habilitagao.
8.5. Nao sera permitida a entrada de candidatoa@ tle prova sem o seu documento de identidadgatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfies, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
8.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacédo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguéro aparelho
eletrénico, livros, anotacgdes, impressos ou qualquio material de consulta, usar chapéu, bonécalos escuros.
8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplitisc ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;
c. Na&o atingir a pontuagdo minima estabelecida pata etapa.

9. DA PROVA ESCRITA
9.1. A prova escrita sera composta de dissertagdp@iou resolucdes de problemas e versara schmetasorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (qem)tos,
elaborada pelo departamento, e disponivel no Aléxreste Edital.
9.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de O4t{gubhoras.
9.3. Constituirdo critérios e pontuacdo para agabada prova escrita:

I. dominio do assunto;

. estruturacéo coerente do texto;

. clareza e precisédo da linguagem.
9.4. Apo6s a realizagdo, a prova escrita de caddid@io sera guardada em envelope lacrado e rubrigadtodos os
membros da Comisséo Examinadora, devendo cadadedm@issinar a lista de presenga.
9.5. A abertura dos envelopes das provas escatdsrg em sesséo publica, devendo os nomes semplidiaum dos
examinadores.
9.6. Nao havera leitura publica da prova escrita.
9.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atriboitzh de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dutidztos
que participarem da prova escrita.
9.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a méditmética das notas individuais atribuidas pelos memigda
Comissdo Examinadora.
9.9. Sera eliminado do concurso o candidato queeshitiota Final inferior a 70,00 (setenta) pontashmova Escrita,
ndo considerando o seu respectivo peso.
9.10. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltadn da prova escrita no site do Colégio de Aghlicae/ou no
seu quadro de avisos, especificando a pontuacitagi#lo candidato em cada um dos critérios esaigels no item
9.3.
9.11. O candidato podera interpor recurso contesoltado da prova escrita diretamente a ComisgsamiBadora, no
dia seguinte ao da divulgacao do resultado, entdeza no local e horéario definidos no calendaripae/as.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1. Somente os candidatos aprovados na provitagsarticipardo da prova didatica.

10.2. A definicdo da ordem de apresentacdo dosdztond para prova didatica sera definida atravésodio a ser
realizado apds a divulgacdo do resultado final &g escrita, no local e horario a ser divulgadocalendario de
provas.

10.3. A prova didatica sera publica e terda a darag#150 (cinquenta) minutos, com tolerancia deirfic¢¢ minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horéario previamente marcados para cada candidatiredos constantes da lista de pontos que consfamexo i,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

10.4. O ndo cumprimento do tempo estabelecidoemo énterior implicara perda de pontos na provatidala

10.5. N&o sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.6. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacéo da aula dalati

10.7. Cada candidato devera comparecer no loct@,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

10.8. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o cdaiti devera distribuir o seu plano de aula a tadosembros da
comissado examinadora.

10.8.1 O ndo cumprimento do item anterior impligaeéda de 10% (dez por cento) do total de ponttidasna prova
didatica.

10.9. Constituirdo critérios para avaliagdo da prvdatica:



| — conhecimento do assunto;

Il — capacidade de sintese;

lIl — clareza de exposicéo;

IV — correcdo e adequacéo da linguagem;

V — Capacidade de questionar;

V — elaboracéo e execuc¢do do planejamento;
VI — cumprimento do tempo;

VIl — plano de aula;

10.10. Em virtude da auséncia de um ou mais cardidem qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

10.11. Cada membro da Comissdo Examinadora atibota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada umatafidatos
gue participar da Prova Didatica.

10.12. A Nota Final da Prova Didatica sera a médlianética das notas individuais atribuidas pel@snbros da
Comissédo Examinadora.

10.13. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), nao
considerando o seu respectivo peso.

10.14. A prova didatica de cada candidato devergragada.

10.15. A UFS podera disponibilizar recursos didéipara utilizacdo dos candidatos durante a pralética. No
entanto, esta oferta estara condicionada a disiidaite desses recursos, ndo sendo a UFS respbpsdgualquer
problema ou falha que venha a ocorrer com qualegeerrso disponibilizado.

10.16. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltaso da prova didatica no site do Colégio de @ggléo e/ou
no seu quadro de avisos, especificando a pontusgifda pelo candidato em cada um dos critériodektaidos no
item 10.9.

10.17. O candidato podera interpor recurso contigsoltado da prova escrita diretamente & ComiEsaminadora,
no dia seguinte ao da divulgagéo do resultadoegatrdo-o no local e horario definidos no calenddeiprovas.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Na prova de titulos a Comissdao Examinadorserdeconsiderar os titulos relacionados com a foama
académica, producédo académica, experiéncia doeemiéros titulos, dando-se maior valor aos diretdengados a
disciplina objeto do concurso, segundo os critégiabelecidos no anexo IV deste Edital.

11.2. Participardo da prova de titulos somenteapslidatos que obtiverem na prova didatica nota fimzal ou
superior a 70,00 (setenta) pontos, ndo consideraisgo respectivo peso.

11.3. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar a Comissdo Examinadwato do sorteio do
ponto para a prova didaticg 01 (uma) cépia do curriculo lattes atualizadwjdemente comprovado e encadernado.
11.4. Somente serdo computados os titulos constdateurriculo lattes e devidamente comprovados.

11.5. Nao serdo pontuados os documentos que estivaan desacordo com este Edital.

11.6. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q##o) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

11.7. A Prova de Titulos tera carater apenas €ilzgsirio.

12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. Cada examinador atribuira sua nota, quengatgia O (zero) a 100 (cem), a cada um dos candiéatcformulario
préprio, assinando-o e entregando-o ao president@amnissdo Examinadora logo apds o julgamentonstaleomo
nota final a média aritmética das notas atribupadss examinadores.

12.2. Realizadas todas as provas, 0 presidenteodss€do Examinadora convocara os membros parar lataa
circunstanciada a cerca do certame, em sessaagubli

12.3. Seré feito, para cada candidato, um quadr@dstrativo, no qual deverdo constar os nomes xfrsiaadores,
as notas de cada prova e a média aritmética fimales.

12.4. Sera eliminado o candidato que nédo obtivefromo de 70 (setenta pontos) na prova escritagraa didatica.
12.5. A apuragao final das notas sera feita meglianiso de uma média ponderada com 0s seguintes pes

Provas/Cargos Professor Auxiliar
Prova Escrita Peso 03
Prova Didética Peso 04
Prova de Titulos Peso 03
12.6. Os casos de empate serdo resolvidos pelsSimExaminadora, devendo ser usados os segaiitégos de

desempate:

| - Candidato que tiver idade igual ou superioegssenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesteutso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10. ®&EL1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Persistindo o empate, maior nota na provatdida

Il — Persistindo o empate, maior nota na provaitsc



IV — Persistindo o empate, maior nota na provdtdios;

V - Persistindo o empate, maior tempo de magis&mdnstituicdo de Fundamental ou Médio;

VI - Persistindo o empate, maior idade.

12.7. O resultado final preliminar sera divulgado site do Colégio de Aplicacdo e/ou no seu quadrawsos e
devera ainda ser submetido a aprovacao do ConGalted do Colégio de Aplicacéo.

12.8. O resultado oficial do concurso sera pubbcad Diario Oficial da Unido e no sit@ww.grh.ufs.br(menu
concursos, pagina do edital).

13. DO RELATORIO FINAL, DA APROVACAO E DA PUBLICACA O OFICIAL DO RESULTADO

13.1. A Comissdo Examinadora apresentara ao DiddoColégio de Aplicacdo o Relatério Final do Casou
indicando os nomes dos candidatos, na ordem dsifectagsdo, anexando as atas e a documentacao tigapee cada
etapa do concurso.

13.2. O Diretor do Colégio de Aplicacao convocar&anselho Geral do Colégio para apreciar o refatfnal da
Comisséo Examinadora e, em caso de aprovacéo, emeam o processo do concurso, atraves da Gerélecia
Recursos Humanos, ao Reitor da UFS para a homéloggge serd feita através de portaria do Reitwerto ser
publicada no Diario Oficial da Uni&o.

13.3. O Conselho Geral do Colégio de Aplicacdo saenpodera rejeitar o relatério final do concurso geciséo
tomada por maioria absoluta, em reunido convocadaapreciacdo do relatério da Comissdo Examinadora

13.4 Caso o concurso seja anulado, todo processo geefid@ com a publicacdo de novo edital, manterdass
inscri¢cdes validas dos candidatos que participatamoncurso anulado e aceitando-se novas inscricdes

13.5. Publicado o novo edital, os candidatos itsenmo concurso anulado poderdo substituir o auoriattes por
outro atualizado, acrescentando novos titulos.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1. O resultado do concurso publico sera homdogapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decketo n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

14.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢do de aprovados seré considerado reprovado.

14.4. O resultado final sera divulgado em duasdistontendo a primeira, a pontuacdo de todos mdidzdos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e arsgusomente a pontuacao destes Ultimos, confoeteencina o art.
42 do Decreto n° 3.298/99.

15. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

15.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nssde
requerimento destinado a Geréncia de Recursos Hignan

15.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de Sé&o Cristévéo, no horério de 08h as @ihldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
15.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do pdeagoe trata o
item 15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 014/2013
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

15.4. A interposicédo do recurso, por qualquer uams\das previstas neste edital, € de responsatélidaclusiva do
candidato. A UFS nado se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

15.5. Os recursos serdo anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela taaméde
Recursos Humanos, que os encaminhara ao Conselhertitario, para julgamento num prazo maximo d€tata)
dias.

15.6. Nao seréo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 15.1 ou em desacordcestaredital.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
16.1. Para assumir o cargo o candidato devera:
a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;
b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditebnclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeldcestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&t Federal;



Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio dasua¢des do cargo;
Ter idade minima de 18 anos completos, na dat@skep
Estar quite com as obrigagfes eleitorais e miktare
Estar em gozo dos direitos politicos;
Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendionforme indicado no Anexo I;
Quando necessério, o certificado ou diploma deveresmonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publicaygheade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;
j- Nao acumular cargo, emprego e fung¢des publicagt@xaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k. Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, ezpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
16.2. Antes da posse, o candidato convocado dewergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

S@~oo0

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegysd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

17.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

17.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagisua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodolassificado.

17.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

17.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as nedadss da
instituicao.

17.6. O candidato nomeado s6 podera pleitear aagite do seu regime de trabalho apds o estagicatmidy
respeitado o interesse da Administragcao Publica.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO
18.1. O prazo de validade do concurso sera de B &mo, a contar da data da publicacdo da homdogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifunic

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremio, podera utilizar detectores de metal paridicagédo de
porte de equipamentos eletrbnicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

19.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsemwadazo de validade do concurso, a UFS poderd@ocan os
demais candidatos homologados, obedecendo rigoesdam ordem da classificacéo final, ficando a iracao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaetesse da Administracéo.

19.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeacao, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a @mgsvdas
disposicfes legais pertinentes e disponibilidadead@s autorizadas para o cargo que concorreu.

19.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquerdento comprobatério de habilitacéo e classificagd@oncurso
publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

19.5. A inscricdo do candidato implica aceitacds decisdes que venham a ser tomadas pela Gerénélaalirsos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situacégsredstas.

19.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aprdesitem outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicbes federais de ensino.

19.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selecéo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadeldb concurso. Os prejuizos advindos da naaztgab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

19.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gam@aéecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@ésie junho de 2013.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERI@S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

COLEGIO DE APLICAGAO — CARGOS DA CARREIRA DO MAGIST ERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Regime de o . ~ - N° de
Classe trabalho Disciplina Titulacdo Exigida vagas

DI Dedlca_gao Artes Ll_cenm_atura Plena em A!'tes ou o1
Exclusiva Licenciatura em Artes Visuais
Dedicacgdo . . Licenciatura Plena em Biologia ou

DI Exclusiva Biologia Licenciatura em Ciéncias Biologicas 01

DI Dedicagéo Educacéo Licenciatura Plena em Educagao o1
Exclusiva Fisica Fisica
Dedicacio Licenciatura Plena em Letras Francgs

DI ¢ Francés ou Licenciatura Plena em Letras 01
Exclusiva A N

Portugués-Francés

DI Ded|ca9ao Geografia Licenciatura Plena em Geografig 01
Exclusiva

DI Dedlca_gao Matematica Licenciatura Plena em Matematica 02
Exclusiva
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informagdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicédo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo demeago de taxa de inscricdo do concurso publica peavimento de vagas, e
sob as penas da lei, que atendo as condigbesrecpisitos estabelecidos Balital n® 014/2013.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2013

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS

Disciplina:ARTES

A Arte na pré-histéria (Europa e Brasil).

A Arte da Grécia antiga.

A Arte da Roma antiga.

A Arte gotica.

A Arte renascentista.

A Arte barroca (Europa e Brasil).

A Arte neoclassica no Brasil.

As vanguardas da arte europeia. Séculos XIX e XX.
O modernismo brasileiro.

A Arte contemporanea.

Disciplina: BIOLOGIA

O Planeta Terra e o Sistema Solar.

As relagBes filogenéticas e evolutivas entre o0s ampétrios basais: Porifera a
Echinodermata.

Principios de Fisica e Quimica para o ensino dedzié.

Os Processos Fotossintéticos e a suas Relacdes Evolucdo dos Seres Vivos.
Conservacdo Ambiental e sua importancia na dinadosaSeres Vivos.

O metabolismo energético celular e as transfornsadds nutrientes e demais substancias
guimicas no interior dos seres Vvivos.

Células e tecidos vegetais: estrutura e reproddgdlantas.

A Sistematica e a descricdo da biodiversidade e rdgdes filogenéticas entre os
organismos.

A Biotecnologia e suas aplicacdes na sociedade haima

Evolucéo e a diversificacdo das populacdes dos dnassos organismos ao longo do
tempo.

Disciplina:EDUCACAO FISICA

O esporte na contemporaneidade: desafios paraimoeattes Educacdo Fisica na Educacao
Bésica.

O ensino de lutas nas aulas de Educacéo Fisicdutaéao Basica.

A danca nas aulas de Educacao Fisica na EducasimBa

A pesquisa, a fundamentagéo tedrica e a pratiggocarnas aulas de Educacao Fisica na
Educacéo Basica.

As ginasticas como conteudo da Educacao Fisicalneagéo Basica.

Diversidade cultural e ensino da Educacéo Fisiagsnala inclusiva.

A salilde como tema nas aulas de Educacéo Fisica.

Educacao Fisica e cultura(s): selecdo de conhetisiemetodologia de ensino e avaliacao
da aprendizagem na Educacédo Basica.

Educacao Fisica e interdisciplinaridade na EducBgéica.

A cultura corporal na contemporaneidade: desafidatidos e pedagdgicos para 0 ensino
da Educacéo Fisica na Educacao Basica.

Disciplina:FRANCES

L' analyse grammaticale de la phrase.

Les déterminants du nom.

Le nom: la variation en genre et en nombre.
Les adjectifs et pronoms possessifs.

Les adjectifs et pronoms démonstratifs.
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Les pronoms personnels et leurs réles syntaxiques.
Phonémes, intonation et rythme du francais.

La syntaxe des pronoms relatifs.

Stratégies de lecture en langue étrangére.

Le verbe: présent, futur et passé a l'indicatif.

Disciplina: GEOGRAFIA

Circulagdo atmosférica geral e as mudancas cliaggtobais.

Dominios morfocliméticos brasileiros e suas intdescprocessuais.

A descoberta do mundo a partir da interpretacdo mepas, coordenadas e outras
representacdes do espaco.

O quadro natural do Brasil e a devastacgéao historica

A matriz energética e o sistema de transportelbnasipotencialidades e obstaculos.

O espaco da globalizacéo e os fluxos da economizb|

Dinamica e estrutura do espaco urbano brasileiro.

Repercussdes espaciais do processo de desenvdlvioagiitalista no campo.

Dinamica da populacao brasileira: crescimentorilistdo, estrutura e tendéncias atuais.
O processo de regionalizagdo do espago geografisidiro.

Disciplina: MATEMATICA

O ensino de Conjuntos na Educac¢éo Basica.

O ensino de Funcdes na Educacgéo Basica.

O ensino de Médulo, Exponencial e Logaritmo na Bdéo Basica.

O ensino de Trigonometria na Educacéo Basica.

O ensino de Progressdes na Educacédo Basica.

O ensino de Matrizes, Determinantes e Sistemasataésena Educacéo Basica.
O ensino de Analise Combinatoria e ProbabilidadEchacacao Bésica.

O ensino de Estatistica na Educacgédo Basica.

O ensino de Geometria Espacial na Educacao Basica.

O ensino de Geometria Analitica na Educacéo Basica.



ANEXO IV

1 - PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS:

13

ITEM PONTOS
1. Formagédo académica 30
2. Producdo académica 40
3. Experiéncia profissional e outros titulos 30
TOTAL DE PONTOS 100

2 — CARACTERIZACAO DOS ITENS

a) A pontuacédo acima referida corresponde ao limiéximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos

candidatos.

b) Os topicos do item formacdo académica (itemab) aumulativos, devendo, nos casos em que o

candidato apresentar titulos em mais de um topievalecer o tépico de maior pontuacao.
c) Somente serdo computados no item Producdo ammd§item 2) os toépicos obtidos no ano de

realizagéo do concurso e nos cincos anos civisiargs.

2.1 — Os trés itens referidos no topico 1 (um) desfnexo obedecerdo a seguinte caracterizacédo e

limite de pontuacéo:

A) TOPICOS DO ITEM 1 (Formag&o académica):

TOPICOS DO ITEM 1 (Formacéo académica):

Doutorado

até 30

Mestrado

até 20

Especializacéo (curso de pds-graduacao lato semsicarga horaria de no minimo 360 | até 10

horas)

B) TOPICOS DO ITEM 2 (Producdo académica):

Artigo cientifico publicado em periédico especiatip com corpo
editorial e indexacao internacional

até 2,5 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periédico especiatip com corpo
editorial e indexacao nacional

até 1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgacao cientifica publicado em peraad
especializado com corpo editorial

até 1,0 ponto por artigo (maxim
de 5,0 pontos)

Artigos publicados na imprensa

até 0,1 ponto pbga (maximo
de 5,0 pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresstifico

até 1,0 ponto por trabalh
(maximo de 5,0 pontos)

Trabalho apresentado com resumo publicado em cssmre
cientifico

até 0,2 ponto por Trabalh
(maximo de 5,0 pontos)

(0]

o

Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico plicado

até 1,0 ponto por unida
(maximo de 5,0 pontos)

le

Tese de doutorado orientado e aprovada

até 2i0ppar unidade

Dissertacdo de mestrado orientado e aprovado

,Bfgohto por unidade

Monografia de graduacéo ou pés-graduacéo lato seientada e
aprovada

até 0,5 ponto por unidad
(maximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com pategterida

até 1,0 ponto por unidade

Filme, videos e audiovisuais educacionais ou delgi¢ao
cientifica

até 0,5 ponto por unidad

(maximo de 5,0 pontos)
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Filme, videos e audiovisuais artisticos (apenaa pancursos na

area de artes)

até 1,5 ponto por unidade

Pecas de teatro ou musicais (apenas para contwagosa de

artes)

até 1,5 ponto por unidade

Outras producgdes artisticas (apenas para conquasarea de

artes)

até 1,0 ponto por unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ouspyoés

até 0,5 ponto por unidade

(maximo de 5,0 pontos)

C) TOPICOS DO ITEM 2 (Experiéncia profissi

onal e ouros titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduacao

até 1,5 ponsemestre de ensino efetivo

Docéncia em cursos de graduacdo

até 1,5 ponteepmstre de ensino efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou
fundamental

até 1,5 ponto por semestre de ensino efetivo

Monitoria em curso de graduacdo ou de pés-
graduacéo

até 0,2 ponto por semestre letivo de exerciciovefet

Cargo de direcdo em Instituicdo de Ensino

atépOrio por semestre letivo de exercicio efetivo
(maximo de 5,0 pontos)

Cargo de coordenacéo ou de chefia em
Instituicdo de Ensino

até 0,5 ponto por semestre letivo de exerciciavefat

(maximo de 5,0 pontos)

Participacdo em comissdes examinadoras de
concursos publicos ou de defesas de trabalhp
conclusdo de cursos em Instituicdo de Ensinp

aeé 0,2 ponto por participacdo
maximo de 5,0 pontos)

Outros titulos e demais experiéncias
profissionais relevantes

até 3,0 pontos pelo conjunto das outras atividades
relevantes ndo enquadradas nos demais tépicos




