Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Recrutamento e Selecdo
Divisdo de Recrutamento e Sele¢&o de Pessoal

EDITAL N° 025, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&ede Sergipe comunica que estardo abertas as¢cies para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@apelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presatital e pelas Resolugdes n° 06/99/CONSU/UFS 28/2013/CONSU e
pela Portaria n°® 3162/2012/UFS, para preenchinaasosagas constantes nos andxdslll e 1V.
1.2 A operacionalizacdo do processo seletivo cabeidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofdota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 07 de outubro de 201&té as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de
outubro de 2013 (horério local).

2.2 N&o havendo candidato inscrito neste pericglmsaricdes ficardo, automaticamente, prorrogpdad 0 (dez) dias.

2.3 As informacdes cadastrais fornecidas pelo candigatameio da internet sdo de responsabilidade sixelldo candidato,
que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4 O candidato devera imprimir e guardar o seupcowante de inscricdo, pois este é a garantia éeagsua inscricao foi
realizada.

2.5 As inscri¢cbes séo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais devaga, devendo, no entanto, optar por apenas etaa, &m caso de
conflito de horéario da prova didatica.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. A relacdo preliminar dos pedidos de inscrigaferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brimeoncursos, pagina do
edital) no dial7/10/2013

3.2. O candidato devera acessar o endereco ekrémw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdité o dial7/10/2013
para verificar o deferimento de sua inscricdo ecamp de ndo deferimento, o candidato devera rarraontato com a Divisao
de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, zmméximo de 2 dias Uteis, a partir da divulgacg@oethcao preliminar, para
apresentar recurso contra eventual ndo deferinteniiascricéo.

3.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteséera divulgada, no site eletronico da GRH, lagé® definitiva dos
candidatos inscritos.

3.4. Seréa de inteira responsabilidade do candidaterificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&zapos o prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscrid@feridos sera divulgada no site www.grh.uf¢ienu concursos, pagina do
edital) no dia22/10/2013.

4 DOS VENCIMENTOS

4.1 A remuneracdo do candidato serd composta pelwiiento Basico do cargo, de acordo com o regimerabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo galagéo referente ao maior titulo apresentando pefalidato no ato da
contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:



Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$

_ _ Venc. Retribuicdo por Titulag&o
Classe| Denominacéo| Nivel | Regime de Trabalhq Vagas| Baésico

Aperfeicoament({ Especializacé| Mestradq Doutoradg

Auxiliar 1 20h 09 1.914,58 69,82 152,35 428,07 985,
Auxiliar 1 40h 06 2.714,89 110,22 253,13 835,05 34,96

A

5 DA SELECAO

5.1 As datas de aplicacdo das provas, horarioaislae realizacdo e comissdes examinadoras sendigatios a partir do término
do periodo de inscricdo, no endereco eletrénico wawwufs.br (menu concursos), na pagina eletrdnica do editabe ao
candidato acessar este endereco eletronico parHiicher os dias, horarios e locais de aplicacasw®eprova.

5.2 O processo seletivo sera conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés

membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.3 A selegéo serd composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escoffieliamente pela Comissdo Examinadora, conforrapodio nos
Anexosl, Il, lll e IV deste Edital.
b) Avaliagdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CONS)
5.4 A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de caragenas classificatorio.
5.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, ndlato deverd submeter 01 (uma) via do seu cloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizacdo da sua proéich.
5.6 Nao sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.7 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemitajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos para mapara menos.
5.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidievera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.
5.9 Cada membro da Comissdo Examinadora atribag&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada sr&ajms.
5.10 A nota final de cada etapa correspondera damaéitinética simples das notas atribuidas pe@ssedkaminadores.
5.11 Seré eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.12 A média final do candidato ser4 a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasibslirato-se peso 4
(quatro) a avaliacao do Curriculum Vitae e pessdis] a prova didatica.
5.13 Seré eliminado, também, o candidato que ahtidelia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGAGAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Geréncia deigos Humanos.
6.2 O nimero maximo de candidatos aprovados obedaoalisposto no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologagéo do resultado final do proces$etigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicdoedglitiade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacao no Diario Oficial da Unido.

7.2 Os recursos deverao ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidRdaoria do Campus de
Sé&o Cristovéao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do numero des\sgdo convocados para, no prazo de 20 (virgs)adéontar da data do
recebimento da convocacao, apresentar a documerdgag@ames necessarios e assinar contrato pelo geazé 01 (um) ano,
podendo ser renovado, desde que nao exceda o dienRé (vinte e quatro) meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo siicgdio sera de 01(hum) ano, sem prorrogacdo, corgguartir da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario OfidialUnido.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1 Sao requisitos basicos para contratacéo témapsem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo



b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 893}%om exclusao inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioaddsuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earei;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdie;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacéo de compatibilidade dwrario.
10.3 E vedada, também, a contratago de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj® inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso 11l da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagédo do
resultado final do processo seletivo no Diéario @fida Uni&o.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfmnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@ar cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO | — Campus de Sao Cristévao

o Carga - .
Depﬁr’tamento/ N horéria (ME) Materias d.e Ensino Cargo Titulagéo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
ucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
Licenciatura em
Letras/LIBRAS e/ou em
Letras LIBRAS/Lingua
Portugue’sa como LIBRAS: Aspectos
Gf:&f:dgohgguau%oﬂer Fonoldgicos/Quirolégicos,
Educagéo 02 40h (ME) LIBRAS Auxiliar p Ge qualq morfolégicos, sintaticos, | (79) 2105-6757
icenciatura com . Lo X
T . semanticos e pragmaticos das
certificacdo do MEC: LIBRAS
“PROLIBRAS”, para o
ensino dessa Lingua e/ou
Pos-graduacédo em
LIBRAS
(ME) Fundamentos Pedagdégicos Graduacso em Educaciio
Educacéo Fisica 01 20 da Educggao F|S|ca_e.do Espojte; Auxiliar Fisica e Especializaca Campos de atuagdo proﬁsqu?l (79) 2105-6537
(D) Estagio Supervisionado | € O do Bacharel em Educacdao Fisita
Y em Educacao Fisica
(ME) Geologia de Campo IV & Evolucdo Geotectbnica da
Geologia 01 40h Geotectdnica e Geologia do|  Auxiliar Graduacdo em Geologia §a0 b (79) 2105-6300
Brasil Provincia Borborema
Os Métodos A e a Educacao
4 Musical
e seeasie (e cia rova itca o
Musica 01 40h B ga . Auxiliar Graduacdo em Musicd candidato devera executar (02) (79) 2105-6891
de Mdsica, Percepcéo Musical e
duas pecas para flauta doce de
Flauta Doce !
livre escolha, dentro do tempqg
estipulado da prova didatica)
(ME) Célculo; (D) Célculo I, 1l @
Matematica 02 40h I, Matematlca.Basma,, _Vetores Auxiliar Gradua(;,a_o em O Teorema dq Valor Médio para (79) 2105-6707
e Geometria Analitica, Matematica Derivadas
Matemética Financeira
(ME) Ciéncias Nutricionais,
Alimentacao Institucional,
Ciéncias dos Alimentos,
Atividades de Estagio e Graduacdo em NutricAp Recomendac8es Nutricionais
Nutricdo 01 20h Trabalho de Concluséo de Auxiliar G fi & : QI' (79)2105-6662
Curso; (D) Nutricio Bésica, ou em areas afins Guias Alimentares
Estagio Supervisionado em
Saude Coletiva, Estagio
Supervisionado em Alimentac#o




Institucional

ANEXO Il — Campus da Saide/HU

o Carga L .
Depar}amento/ N horéria (ME) Materias d.e Ensino Cargo Titulagéo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
Nucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
(ME) Assisténcia de Enfermagem | e = i
Enfermagem 01 20h | 1I; (D) Assisténcia em Enfermagem  Auxiliar Gre}dua(;ao em Acreditacdo Hospitalar (792) 20105817350/
Hospitalar Enfermagem 105-181
Enfermagem 01 20h (ME) Assisténcia de Enfermagem | e Auxiliar Graduacdo em | Assisténcia de Enfermagem no(79) 2105-1750/
9 II; (D) Introducédo a Enfermagem Enfermagem tratamento de feridas 2105-1813
(ME) Assisténcia de Enfermagem da Graduacao em
Enfermagem 01 20h Mulher e da Crianca; (D) Auxiliar Enfermagem e Atencdo humanizada na | (79) 2105-1750/
9 Enfermagem em Obstetricia e Especializacédo na| Assisténcia ao Parto Eutrofico  2105-1813
Ginecologia area de saude
ANEXO IIl — Campus de Laranjeiras
Departamento/ N° Carga (ME) Matérias de Ensino Contato
. horaria Lo Cargo Titulacdo Exigida Ponto da Prova Didatica
Nucleo Vaga(s) semanal (D) Disciplinas
(ME) Tecnologia; (D) Materiais
de Construcao, Instalagbes ¢ Graduacéo em lacs idrauli
Arquitetura e Equipamentos | e Il, Sistemas o Arquitetura e . '”St‘?‘ agges Hidraulicas — ~
. 01 20h ) ' X Auxiliar . Dimensionamento e suas rela¢gdes (79) 3281-2939
Urbanismo Estruturais | e I, Topografia | Urbanismo ou . ;
. e com o Projeto de Arquitetura
Processos Construtivos | e Il Engenharia Civil
Resisténcia dos Materiais
ANEXO IV — Campus de Lagarto
Departamento/ N° Carga (ME) Matérias de Ensino Contato
, horéria Lo Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica
Nucleo Vaga(s) (D) Disciplinas
semanal
(ME) Il Cclo de Medicina O asatie o | Gacsiicaghs netologion, Concerps
Medicina 02 20h (sessGes tutorias, aulas pratid ASauxiliar Especializacdo em | e particularidades histolyégicas 003(79)8867-5490

de histologia humana) com
énfase em Histologia

Ciéncias da Saude
reconhecida pelo MEC

musculos  liso, esquelético
cardiaco; Consideracdes funcionai

modelo dos filamentos deslizantes,

S

,(79) 3631-7199




metabolismo e isquemia d
musculos; e Correlagdes clinic
Distrofia Muscular e Miasteni
Grave.

Medicina

01

20h

(ME) Il Ciclo de Medicina
(sessbes tutorias, aulas pratig
de anatomia humana,
habilidades médicas, praticas
ensino na comunidade) con

as

d

énfase em Anatomia Human

Auxiliar
e

Graduacéo em Ciéncia
da Saude e
Especializacdo em
Ciéncias da Saude

linatomia Humana com énfase
Aparelho digestério, sisten
Cardiovascular e sistema muscul
esquelético

reconhecida pelo MEC

em
a (79)8867-5490
D {79) 3631-7199




