UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N° 012/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&latie Sergipe, em atendimento ao disposto noankisirtigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, H&2Y1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 atquitblica a
abertura de inscricbes para o Concurso Publico papeovimento dos cargos vagos de Professor deeiGardo
Magistério Superior, nos termos da Lei n® 12.772,28/12/2012, da Medida Proviséria n°® 614, de 12003,
publicada no D.O.U. de 15/05/2013, e observanddspodto na Portaria Interministerial MEC/MPOG n821de
20/05/2013, publicada no D.O.U. de 21/05/2013, peafia n° 1.181 do Ministério da Educacao, de 9/2@12,
publicada no D.O.U. de 20/09/2012, nas Portarigk0@°e 103 do Ministério da Educacéo, de 19/02/2pwBlicada
no D.O.U. de 21/02/2013, da Resolugao n° 23/200R&Ddo Conselho Universitéario, da Portaria n° 2/8ES, de
18/10/2012 e mediante as normas e condigfes cemelde Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacéo dos cargos, regime de trabtithtacdo minima exigida, matérias de ensino ernard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nall&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneragé&o Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$

Venc. Retribui¢éo por Titulagdo
Classe Denominacao Requisito Nivel Regime de Trabalho [Vagas§ Basico

Aperfeicoament( Especializacdl Mestrado | Doutorado

A Assistente-A Mestrado 1 DE* 04
Adjunto-A Doutorado 1 DE* 13
*Dedicagdo Exclusiva

3.594,57 272,46 496,08 1.871,9 4.455,20

1.4. A remuneracdo do candidato serd composta pelo Memntd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Refibyipr Titulacdo referente ao maior titulo apres®ht pelo
candidato apds o ato da posse, conforme valoresagdas no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serdrd@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagini das
provas sera executada pela Comissdao Examinadditaioies pelo Departamento/Nucleo responsavel paimyv

1.6. Todas as informacGes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Alinscricdo do candidato neste concurso irapdmnhecimento e aceitacao tacita das condicGaisedstidas neste
Edital, nas instrucdes especificas de cada iteaselamais informacdes que porventura venham aadgatlas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dliciato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Alinscrigéo devera ser efetuada exclusivaméataternet, através do enderegetronico_ www.grh.ufs.bfmenu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 11 de junho de 2013é&as 23 horas e 59 minutos do dia
10 de julho de 2013 (horario local).

2.3. As informag8es cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidgadéusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais eu omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da WUn{&RU) e efetuar o pagamento periodo dell de junho de
2013 a 11 de julho de 2013as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamentefétuado apds o dil de julho de 20130u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato poderé se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenasielas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova

2.7. Em hipétese alguma havera devolugéo da takssdecao.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgea&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.
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2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadndericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacgéo e/ou congestionamento raslie comunicacdo que impossibilitem a transfex&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derigdo pela Internet ndo gera ao candidato qualdireito ou
expectativa em relagéo a participagdo no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o did1 de julho de 2013.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o cédigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadimstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscrigdo seragietcom cheque bancario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deiferpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualguer momento podera ser anulada ai¢gdscras provas, a nomeagdo e a posse do candidstie que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscri¢ao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opcéoatgo; apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigdicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominacéo | Requisito | Nivel Regime LG tj(eRgscrlgao
A Assistente-A Mestrado 1 D.E.* 100,00
Adjunto-A Doutorado 1 D.E.* 150,00

*DE: Dedicagao Exclusiva.

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para protom#e cargo cujas atribuicdes sejam compativeis ao
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no 82° do artigo 5° d®.14i2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas nos cargos com numero de vagas igual ouicsupe®5
(cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas reservadas resulte em nimero fracionadodesgega ser
elevado ao numero inteiro subsequente, desde qualitdpasse o percentual de 20% (vinte por ceiés)vagas
oferecidas para cada cargo.
3.4. Para os cargos em que o0 nimero de vagasnégjmi a 05 (cinco), ndo havera reserva imediatavagas para
pessoas com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cOpia atitada

em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, abelst a espécie e o grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doencas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma do suldt&m deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcdpia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtald subitem 3.5 deste edital, através de SEDExt\f§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasddpastpreterivelmentaté o diall de julho de 2013para a
Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal —$RRE-S -Concurso Edital 012/2013laudo médico), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJdloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregsf,0 dia 11 de julho de 20120 horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentiraués de terceiro, a copia simples do CPF eidolanédico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeieefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS Bséo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentacioestaa.d
3.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidsmnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
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3.8. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do itefndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacgitenmos do item 3.5.1 ndo concorrera as vagamaeas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar doursncnas mesmas condigdes dos demais candidasostergha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo nos selpsie edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 desttledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e ota@dimento as condicdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvagbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condigpesiais para realizacdo das provas deverdo inftamée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do fa@amautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento espewmaforma estabelecida no subitem anterior devevée copia
simples do CPF e laudo médico (original ou coptarticada em cartériogste emitido nos ultimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacao citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de julho de 2013no horéario de 09h
as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, giomirfieriado), pessoalmente ou por terceiro, nas@ivde
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristdvdo — SE, ou enviada, através de SEDEX diall de julho de 2013para: Divisdo de Recrutamento e
Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFSancurso Edital 012/2013condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de CampBairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CERO@DO0.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condie8peciais no ato de inscricio ou que ndo encargimha
documentacdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacéo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmb#.2, por qualquer uma das vias previstas resktal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&loesponsabiliza por qualquer tipo de extravicawaso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vatidadnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

4.7. A candidata que tiver necessidade de amameduatante a realizacdo das provas, além de sol&itardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deeaGaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe#essoal da
UFS, copia autenticada em cartério da certiddoadeimento da crianga, até o diade julho de 2013e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard &nreservada e serd o responsavel pela guardaadgar A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&rdpermanecer com a criancga no local de realizdggiprovas.
4.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido a&aasdtabelecida no subitem 4.7, a copia da certld&ascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastom

4.9. A solicitagéo de condi¢do especial e a aptagg@o dos documentos listados no subitem 4.2 né&mtgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostée viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxasbeicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagémda referida taxa. Fara jus a isencéo totgbadmmento o
candidato que atender aos requisitos estabelecidoBecreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado n0.D.em
03/10/2008, e as condicdes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-slegemprego, por meio de apresentagdo da copia e
original da pagina de identificacdo da Carteiral d&balho e Previdéncia Social (CTPS), com o nériese
coOpia do contrato que identifique as datas de admie de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica queuhiBapasse 100 KWh, mediante a apresentagdo de
coOpia e original das ultimas 03 (trés) contas, @Eqdeverdo apresentar 0 mesmo endereco do ctmdida
conforme indicado no formulario do Anexo Il destitél.

c. Apresentar renda familiar por meio de fotocopia ctemprovante da renda familiar dos Ultimos 03 Jtrés
meses (contracheque, extrato bancério ou declacigcdatdnomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsia® do Governo Federal - CadUnico, de que wata
decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, aindargormal, qualquer que seja a denominacdo emgaega
ou possuir qualquer outra fonte de renda;

5.2. O candidato interessado que preencher ossitersue desejar solicitar isen¢éo de pagamentax@ade inscricao
deverd efetuar sua inscricdo, normalmente, sezaeal pagamento da GRU, enquanto aguarda o résutia pedido
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de isencao, e preencher o formulario constanterdx@ Il deste edital, anexar a documentacgdo exigitkdar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documerlitercadorias), postado impreterivelmeaté o dia25
junho de 2013 para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de &es$RESP/UFS -€oncurso Edital 012/2013
(pedido de isengédo), Avenida Marechal Rondon,Gititade Universitaria Prof. José Aloisio de CamBastro Jardim
Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.3. O candidato poderd, ainda, entregar a docag@mtexigida para isencéo, até o2bgunho de 2013 no horério
das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabadopgtomiferiado), pessoalmente ou por terceiro, naséd de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévao — SE.

5.4. A simples entrega da documentacdo ndo gaaanigeressado a isencdo de pagamento da taxaatEdo, que
estara sujeita a analise por parte da Gerénciaderfos Humanos.

5.5. N&o serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacéo, acréscimos ou alteragbes dasnarfoes
prestadas.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadafiasou a inconformidade de alguma informacaeudeentacéo
ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
5.7. O candidato é responsavel pela veracidadeinfiasnacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénBiecursos Humanos a andlise do preenchimesitmoddicdes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelais pedidos em desacordo, podendo, em casoutke framissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquercotiio de irregularidade, rever a isencdo. Condéataocorréncia de
tais hipo6teses, serdo adotadas medidas legais@aminfratores, inclusive as de natureza criminal.

5.8. O resultado da andlise dos pedidos de isategdiaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceenglido entre
9h e 18h, do di@3 de julho de 2013no endereco eletronico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
5.9. N&o havera recurso contra o indeferimentotieitsicdo de isencéo de pagamento da taxa degéscr

5.10. O candidato que tiver sua solicitacdo decBenndeferida devera proceder ao pagamento da @GRl diall
de julho de 2013 conforme determina este Edital. Caso o candid@toefetue o pagamento até essa data, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

5.11. N&o sera concedida isencdo aos inscritofiadeeham efetuado o pagamento da respectiva takesdri¢éo.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1.N&o sera deferidoo requerimento da inscricao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinacdes do Edital;
b. Que nao foi devidamente preenchido, conforme ip8ts deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cBes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedbadgivolvido, por qualquer motivo.

7. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar o endereco elarémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edigapartir do

5° dia util apds a data de pagamento da Guia delfReento da Unido e até o di& de julho de 2013para verificar

o deferimento de sua inscri¢ao.

7.2. A relacéo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brimneoncursos,
pagina do edital) no did8 de julho de 2013

7.3. Caso o nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nao deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candiaterificacdo do deferimento do seu pedido de icéor ndo sendo
admitido recurso contra o0 nao deferimento apésaestabelecido no subitem anterior.

7.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§ioenu concursos,
pagina do edital) no di23 de julho de 2013.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistira em prova didatica, pdevtitulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

8.2. Os pontos das provas e a area do projetosdpiiga estao disponiveis no Anexo Il deste edital.
8.3. As provas serao aplicadas num prazo miningOdgessenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos
apo0s a publicacdo deste edital no Diario Oficialltado e suas datas, horarios, locais de realizacéomissdes
examinadoras serdo divulgados, a partir da28iale Julho de 2012 no minimo coniO (dez) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no endereco eletrénicegvin. ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catadid
acessar este endereco eletrbnico para identificdias, horarios e locais de aplicacéo de sua prova



5

8.4. Para todas as provas, o candidato deverd ceogsacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselho<Carteira Nacional de Habilitacao.
8.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoca tle prova sem o seu documento de identidaddatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfies, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
8.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacdo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, bordicalos escuros.
8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrdplilisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita sera composta de dissertagdp@iou resolugdes de problemas e versard schmetasorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos,

elaborada pelo departamento, e disponivel no Atéxreste Edital.

9.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de O4t{gumenras).

9.3. Apés a realizacdo, a prova escrita de caddidztio sera guardada em envelope lacrado e rubripadtodos os
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.

9.4. A abertura dos envelopes das provas escatdars em sesséo publica, devendo os nomes semplsiaim dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau oeeontecer em reunido reservada da Comissdo Ea@donin

9.5. A leitura da prova escrita sera realizada emmiéio publica da Comissdo Examinadora, devenda caddidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo devi2¢de e quatro) horas de antecedéncia, para aewgano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

9.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispimgzela Comissdo Examinadora, sem prejuizo dotalice o

candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

9.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinoiié de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dufidztos

que participarem da prova escrita.

9.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a méditmética das notas individuais atribuidas pelos memida

Comissédo Examinadora.

9.9. Ser& aprovado na Prova Escrita o candidatoofitiger Nota Final igual ou superior a 70,00 (s&tg néo

considerando o seu respectivo peso.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1.A prova didatica sera publica e tera a duracdoOdéciiquenta) minutos, com tolerdncia de 05 (cimoojutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horéario previamente marcados para cada candidetiredos constantes da lista de pontos que consfaexo i,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

10.2. N&o sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.3. N&o sera permitido a Comissdo Examinadograsgandidato durante a explanacéo da aula dalati

10.4. Cada candidato devera comparecer no loct@,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

10.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadéntiese, clareza
de exposicdo, correcdo e adequacao da linguagpacidade de questionar, elaboracdo e execucaadej@mento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

10.6. A chamada dos candidatos para a realizacgwala didatica obedecera a ordem do sorteio esidizelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pdilzagao das provas.

10.7. Em virtude da auséncia de um ou mais caralid&®m qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

10.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comisséo Examinadora.

10.9. Cada membro da Comissédo Examinadora atribotigade 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da Prova Didatica.

10.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comissédo Examinadora.

10.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), ndo
considerando o seu respectivo peso.

10.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser
gravadas.



11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departamearidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matér@dgsynsino do concurso, segundo os critérios dstatbes no Anexo

da Resolugdo n° 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletronico www.grh.ufs.lfmenu concursos, normas e
resolucdes).

11.2. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar a Comissdo Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cépia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento deisodo ponto da prova didatica.

11.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

11.4. Nao seréo pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

11.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q#f#ro) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

11.6. A Prova de Titulos ter& carater apenas €lzssirio.

12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

12.1. Haveréa Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto.

12.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candidatond projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

12.3. O candidato devera entregar o projeto deyrs@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@snomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

12.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaid
sorteio realizada pelo departamento para a pralétida.

12.5. Cada candidato dispora de um tempo maxin®bd&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
12.6. Cada componente da Comissao Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o catalidacada
candidato tera igual tempo para responder as qgegifimuladas.

12.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwdiantes da arguicdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t8fta) minutos para cada examinador.

12.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstapacidade de
sintese, clareza de exposicéo, correcdo e adegdadéguagem, consisténcia tedrica e/ou técniadijlidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execugdo do projetpedgjuisa considerando as condi¢bes da UFS, adegdagrojeto
de pesquisa a formacéo ou as atividades cientificasandidato, adequacdo do projeto de pesquisaaaohjeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

12.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atrinobdéde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesqésa a média aritmética das notas individuaid@ttas pelos
membros da Comisséo Examinadora.

12.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

12.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1. Realizadas todas as provas, 0 president@nes€ao Examinadora convocara os seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta reseidavrada
ata circunstanciada.

13.2. A Comissédo Examinadora tera o prazo maxim@8d@ito) dias corridos para a conclusdo de sabsithos
contados a partir da realizacédo da ultima prova.

13.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NatalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umaptdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuandaoleeitalos, que tera efeito puramente classifrtatd

13.4. De acordo com o que consta na Resolu¢ao3f2@2/CONSU, a apuragéo final das notas serarf@tiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliar | Professor Assistéa | Professor Adjunto
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - |  -=ee- Peso 02

13.5. O Relatério Final da Comisséo Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departamento dNdleo
Académico responsavel pela aplicagdo das provascbeno pelo respectivo Conselho de Centro.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
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14.1. O resultado do concurso publico sera homdgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decketo n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadt@ssconcurso publico.

14.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacéo de aprovados serd considerado reprovado.

14.4. O resultado final sera divulgado em duasdistontendo a primeira, a pontuacdo de todos mdidzdos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e arsgusomente a pontuacao destes Ultimos, confoeteencina o art.
42 do Decreto n° 3.298/99.

15. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

15.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, meede
requerimento destinado a Geréncia de Recursos Hignan

15.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de S&o Cristovao, no horario de 08h as ti2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
15.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurseeés de SEDEX, desde que postado dentro do peagoe trata o
item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 012/2013
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraiarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

15.4. A interposicéo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsatslidaclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

15.5. Os recursos serdao anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela ta@méde
Recursos Humanos, que os encaminhard ao Conselbersit@rio, para julgamento num prazo maximo dé€tf6ta)
dias.

15.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcesteredital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE
16.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:
a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafccainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b. Persistindo o empate, maior nota na prova de situlo

c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

d. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

e. Persistindo o empate, maior nota na prova de PBrdgPesquisa.

f.  Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnstituicdo de Ensino Superior, e,
g. Persistindo o empate, maior idade.

16.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados sera considerado reprovado.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditehinclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeldcestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&b Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsua¢des do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretindionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma deveressonhecido pelo Ministério da Educacéo

(MEC);

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygli€lade incompativel com a investidura em cargo

publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;

j- N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@xqueles permitidos em lei, assegurada a
hip6tese de opcao dentro do prazo para a possenilea€o no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

S@~oao
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k. Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, egpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado dewergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyzd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal

Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagicua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodoelassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as nedadss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados serdo lotados npsatesms Departamentos/Nucleos em conformidadeintaresse e
necessidade da Instituicdo.

18.7. O candidato nomeado sé podera pleitear sagite do seu regime de trabalho apds o estagicaibmidy

respeitado o interesse da Administracéo Publica.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO
19.1. O prazo de validade do concurso sera de @) &mo, a contar da data da publicacdo da homdogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instific

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremio, podera utilizar detectores de metal pardicagao de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan o0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoevgara ordem da classificagdo final, ficando a &iracao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaetesse da Administracéo.

20.3. A habilitagéo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeagdo, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondiwaa concretizacdo desse ato condicionada a Geésvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddaconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricdo do candidato implica aceitacée diecisdes que venham a ser tomadas pela Geréné&aalirsos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situacégredstas.

20.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsieam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicfes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dedalitb concurso. Os prejuizos advindos da nddz#gab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gamda¢tecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campd@sie junho de 2013.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

. Regime de 5 . = - . o N° de
Depto./ Nicleo Cargo trabalho Area da titulag&o Matérias de ensino Disciplinas vagas
Graduagéo em Design, Desenho Industrial,
Artes e Design Assistente-A| DE Comunicag&o Visual ou Programac&o Visual, com Design e Sociedade Histéria do Design; Histéria da Tipgiaésign e Cultura; Gestdo em Design. 01]
Mestrado em Design ou em areas afins
Graduagéo em Design, Desenho Industrial,
. . Comunicagéo Visual ou Programagéo Visual, com ) . . ) } -
Artes e Design Assistente-A| DE Mestrado em Design ou Artes Visuais ou em Design e Tecnologia Arte e Tecnologia; Fotografi@b/esign e Desenho Digital. 01
areas afins
Graduagao em Biblioteconomia e Documentagio
I « . . ou Graduag&o em Arquivologia ou Graduag&o ¢m .- . OBRIGARORIAS: Arquivologia; Técnicas de Arquivo. OPTIWRS: Conservagio e Restauragéo de
Ciéncia da Informagé&o Assistente-A DE Histora, com Mestrado em Ciéncia da Fundamentos da Biblioteconomia| Documentos: Historia do Livro, 01
Informacdo ou em areas afins
Apoio a Deciséo; Desenvolvimento de Software I, lleliterface Humano-Computador; Geréncia de
Projeto de Software; Qualidade de Software; Linhas de RralduSoftware; Padrdes de Software e
Engenharia de Software e Sistemas Refatoragdo; Especificagdo Formal; Metodologias dedadvimento de Software; Seguranca e Auditoria(de
Computacéo Adjunto-A DE Doutorado em Computagdo ou eas afins 9 de Informacao Sistemas; Desenvolvimento Baseado em Componentes; Tésipesiais em Engenharia de Software | e |I; 01
¢ Engenharia de Software | e Il; Geréncia de Projetos)dlegia de Desenvolvimento para Internet;
Engenharia de Software para Sistemas de Informagad Ingdéducéo a Ciéncia da Computagéo;
Microcomputadores; Fundamentos de Computacéo e Programagugiativa
Graduagdo em Comunicagdo Social com Laboratério em Midia Digital | e 1l
Adjunto-A DE Habilitacdo Publicidade e Propaganda e e Produgdo em Midias Digitaisle, e 01
Comunicagéo Social Doutorado em Comunicagéo Social ou areas afjns I
Graduagdo em Engenharia Quimica ou em
. . . Engenharia Ambiental, com Doutorado em = oA . = . .
Engenharia Ambiental Adjunto-A DE Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica o Processo de Separagédo Termodinamica para Engenharia fahifeocessos de Separacdo em Engenharia Ambiental.
em Engenharia de Processos.
Doutor em Ciéncia e Engenharia de Materiais gu Processamento e Engenharia Introdugéo a Engenharia de Materiais; Estrutura e PropescielCeramica; Processamento de Ceramicas;
Engenharia de Materiais| Adjunto-A DE em areas afins Ceramica 9 Engenharia Ceramica; Inovagdo em Materiais; Modelagsim@acio de materiais; outras disciplinas ndp 01
relacionadas, mas necessarias ao atendimento dos dergraduagao
Gradua_cao em _Engenhana de lv_laterla|§ ou Processamento e Engenharia de Quimica de Materiais B, Introdugdo a Reologia, EstrugUPaopriedades de Polimeros, Processamento fle
. . . Engenharia Quimica ou Engenharia Mecanicale . P . 5 ® L . : A X
Engenharia de Materiais| Adjunto-A DE T N Polimeros e Compdsitos Polimeros, Engenharia de Polimeros, Materiais Comddiexnologia de elastdmeros, Aditivagéo de 01
Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materigis Poliméricos olimeros, Modelagem e Simulagéo de Materiais
ou Engenharia Quimica ou Engenharia Mecanita P ! 9 ¢
= i imfca . e . -
Engenharia Quimida Adjunto-A DE Industrial_com Doutorado-em Engenharia Meio Ambiente Ecologia e Controle da poluigdo; Higieneeg8ranca do Trabalho; Tratamento de Efluentes Liquidos| o1
Quimica ou em Engenharia Ambiental
Graduagao em Ciéncias Biolégicas ou em . . . _— . I o -
Fisiologia Adjunto-A DE Ciéncias da Saude, com Doutorado em Farmacologia Farmacologia, Farmacologlsa 2 ":izgrgﬁch;%z%?ﬂ? Easggaf‘;ﬁi? s;lépil;:ada a Nutrigdo, Topicos 01
Farmacologia ou em éareas afins P gia, 9
N . Licenciatura e/ou Bacharelado em Geografia, cpm = Cartografia Basica, Cartografia Tematica, SensoriaonBemoto |, Sensoriamento Remoto Il e
Geografia Adjunto-A DE Doutorado em Geografia Representagdo da Terra Geoprocessamento 01
Graduacao em Geologia ou Engenharia Geologia Sedimentar. Geologia d Sedimentologia; Petrologia Sedimentar; Estratigmfistemas Deposicionais; Estratigrafia de Sequéncias e
Geologia Adjunto-A DE Geolégica, com Doutorado em Geologia ou 9 . ! 9 Andlise Estratigréfica; Geologia do Petréleo; GeolaigiaCampo II; Principios de Sedimentologia e 01
A Petréleo N .. P = .
Geociéncias Estratigrafia; Estudo Geolégico de Exploracéo de Reirdiundamentos de Geologia.
Graduacéo em Geologia ou Engenharia . . . 5 . =
Geologia Adjunto-A DE Geolgica, com Doutorado em Geologia ou Sistema Terra, Fundament_o de | Sistema Terra, Fundamentos de Geologia, Geomgrf_ol@gralogla de Campo |, Introducéo ao Mapeamerjto o1
A Geologia e Geomorfologia Geologico.
Geociéncias
Nutrico e Salde Piblica e Bioestatistica Aplicada a Nutricao; Epidemiologia éd&Ambiental; Nutricdo em
- ) Doutorado em Satde Publica ou Atividades de Estagio e € t Aplicad cao0; =P gia ac lental; Nutrigao €
Nutricéo Adjunto-A DE Nutricio ou em Areas Afins Trabalho de Conclusdo de Saude Coletiva | e Il; Seguranga Alimentar e Nutridioh@C I; TCC Il e Estagio 01
S Curso Supervisionado em Nutricdo em Salde Coletiva.

1 Item Excluido pela retificagéo n° 01/2013, do Edital n°® 12/2013cadh no D.O.U. em 02/07/2013.



CAMPUS DE LARANJEIRAS

. . 0
Depto./ Nicleo Cargo Regime de Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas N° de
trabalho vagas
Museologia Assistente-A DE Graduagéo em Artels, com Mestrado em Artes Artes Arte Ocidental | e II; Arte Brasileira | e II; Teartla Arte 01
em areas afins
CAMPUS DE ITABAIANA
. Regime de < . = - . o N° de
Depto./ Nucleo Cargo trabalho Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas vagas
Vetores e Geometria Analitica, Calculo I, Il e Waridveis Complexas, Fundamentos de Matematica, Algebr:
Matematica Adjunto-A DE Doutor em Matematica CédcalMatematica Pura Linear | e Il, Estruturas Algébricas | e Il, Introdoca Teoria dos Numeros, Introdugéo as curvas Algébricas, o1

Topicos de Algebra, Andlise na Reta, Calculo Avancadaagbes Diferenciais Ordinarias, Equagdes Diferencigi

Parciais e Teoria Qualitativa das Equacdes Diferenciaimérias

10
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicédo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo demeago de taxa de inscrigdo do concurso publica peavimento de vagas, e
sob as penas da lei, que atendo as condigbesrecpisitos estabelecidos Ralital n® 012/2013.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2013

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO 11l
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Artes e Desigr- Campus de Séo Cristévao - Matéria de Ensinoigbes Sociedade; Disciplinas: Histéria do
Design; Histéria da Tipografia; Design e Cultur&sto em Design. — Pontos:

Histéria do Design;

Histéria do Design no Brasil;

Historia da Tipografia;

Design e Cultura;

Gestdo em Design;

Design, Etica e Responsabilidade Social;
Design e Sociedade Contemporanea;
Trajetorias simbodlicas: o regional e o global;
Design e Memdria Social;
Multidisciplinaridade no Design.

Departamento de Artes e Desigr- Campus de S&o Cristévao - Matéria de EnsinoigDes Tecnologia; Disciplinas: Arte e
Tecnologia; Fotografia; Web Design e Desenho Digit&@ontos:

Arte e Tecnologia;

Fotografia Digital;

Realidade Aumentada;

Web Design;

Desenho Digital;

Editoracéo Eletrdnica;

Produtos Virtuais Interativos;

Design e Interfaces audiovisuais;

Ferramentas Digitais em Projetos de Design;
Representacéo Grafica em Plataformas Virtuais.

Nicleo de Ciéncia da Informacdo— Campus de S&o CristovaoMatéria de Ensina Fundamentos da Biblioteconomia
Disciplinas: Arquivologia; Técnicas de Arquivos; Conservacd®estaura¢do de documentos; Histéria do Livi@ortos:

Principios Arquivisticos: caracteristicas, apli@agdmportancia;

Ciclo vital dos documentos e teorias das idadesceitos, classificagdo e importancia na organizaigiacervos
documentais;

Gerenciamento eletrdnico de documentos: origeniue&o e tendéncias;

Nocgdes de conservacao e preservagao de documiempastancia e pratica;

Fatores de degradacéo do papel: agentes fisigenéea bioldgicos, com vistas a conservacéo euresta
O livro tradicional e seus componentes: tipos geepa tipos de tinta, com vistas a conservacastaum;
O estudo do documento como objeto histérico comtavia conservagao e restauro;

A historia dos suportes de registro do conhecimento

O livro e os impressos no Brasil no século XIX;

A editoracao, leitura e o consumo bibliogréaficoBrasil do séc. XX.

Departamento de Computacéde Campus de Sao CristovaMatéria de Ensina Engenharia de Software e Sistemas de
InformacéoDisciplinas: Apoio a Decisdo; Desenvolvimento de Software & lll; Interface Humano-Computador; Geréncia de
Projeto de Software; Qualidade de Software; Lirdea®roduto de Software; Padrées de Software edrafdio; Especificacdo
Formal; Metodologias de Desenvolvimento de Softw@eguranca e Auditoria de Sistemas; DesenvolvilmBaseado em
Componentes; Topicos Especiais em Engenharia des8efl e Il; Engenharia de Software | e Il; Geiéarde Projetos; Tecnologia
de Desenvolvimento para Internet; Engenharia devaoé para Sistemas de Informacao | e Il; Intrédug Ciéncia da
Computacao; Microcomputadores; Fundamentos de Caginl e Programacgéo Imperativ@ontos:

Teoria Geral de Sistemas;

Planejamento Estratégico e Gestdo da Tecnolodigfalanacédo e Comunicagao;
Sistemas de Informag&o Empresariais;

Seguranca, Controle e Auditoria de Dados;

Sistemas de Apoio a Deciséo;

Gestéo da Informagé&o e do Conhecimento;

Engenharia de Requisitos;

Gerenciamento da Qualidade de Software;

Validagéo e Verificacéo de Software;

Gerenciamento e Planejamento de Projetos de Seftwar

Area do Projeto de Pesquisa: Engenharia de Softwaru Sistemas de Informagao.

Departamento de Comunicagdo Social Campus de Séao CristévaMatéria de Ensina Laboratério em Midia Digital I e Il e
Producéo em Midias Digitais | e lIRentos:

Gestao da producéo das pegas de comunicacao escrita

A gestéo da producéo nos PDV's;

As brochuras e o contexto da producéo;

A qualidade de producéo, os prazos e as melhoeessf

Controle da produgéo das pegas impressas ao @iydsproducdo de imagem;
Execucéo de selecdes de cor e impressao/producao;

O processo de criagao de pecas publicitarias patasdigitais;

Tendéncias de propaganda em meios digitais;

A interatividade como caracteristica da promogaarddias digitais;
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. Web 3.0 e novas possibilidades para a propagandaidias digitais.
Area do Projeto de Pesquisa: Midia Digital.

Departamento de Engenharia Ambiental- Campus de Sao CristévaMatéria de Ensina Processo de Separagao;
Disciplinas: Termodinadmica para Engenharia Ambiental; ProcedsdSeparacédo em Engenharia Ambiental. — Ntcleo de
Engenharia Ambiental Pontos
. Principios da Termodinamica;
. Forcas intermoleculares e equagdes de estado;
. Termodindmica de solugdes;
. Equilibrio de fases multicomponente;
*  Adsorcao e troca idnica;
. Processos de separacéo baseados no calor;
. Processos de separagdo baseados no equilibrisede fa
. Fluidodinamica da particula solida;
. Escoamento de fluidos em meios porosos;
. Processos de separacéo fluido-particula.

Area do Projeto de Pesquisa: Termodinamica e Process de Separacao.

Nicleo de Engenharia de Materiais- Campus de S&o Cristévadlatéria de Ensino Processamento e Engenharia Ceramica;
Disciplinas: Introdugéo a Engenharia de Materiais; EstrutuPaopriedades de Ceramica; Processamento de Cegiriegenharia
Ceramica; Inovacao em Materiais; Modelagem e sig@idade materiais; outras disciplinas néo relaciaspathas necessarias ao
atendimento dos cursos de graduacdortos

. Matérias-primas: tipos, propriedades e caracteiizaeneficiamento. Massas Ceramicas;

»  Cinética e equilibrio em materiais ceramicos;

. Reologia e estabilizagéo de pastas e suspens@asicas. Aditivos;

. Teoria e fenomenologia da sinterizagéo de p6s.ddatruturas ceramicas;

. Sintese quimica de p6s ceramicos. Correlagdo ericesso, propriedades e desempenho;

. Preparacéo de massas ceramicas para conformagées$bs de conformacgéo: prensagem, liquida, @astiorrelacdo
entre processo, propriedades e desempenho;

. Processos de secagem e queima. Correlacdo entesgoppropriedades e desempenho;

. Propriedades Mecanicas e Termomecanicas dos Mat€aeamicos;

. Materiais funcionais e aplicacdes de materiaisnoie@s: propriedades oOpticas, elétricas e magnéticas

. Projetos de materiais ceramicos: elementos detprdgeprocessos e produtos.

Area do Projeto de Pesquisa: Simulagio e modelageta propriedades de engenharia e/ou processamento de
ceramicas; Processamento de ceramicas.

Nucleo de Engenharia de Materiais- Campus de Sé&o CristovaMatéria de Ensina Processamento e Engenharia de Polimeros
e Compositos Poliméricodisciplinas: Quimica de Materiais B. Introducdo a Reologiatrlisra a Reologia, Estrutura e
Propriedades de Polimeros, Processamento de PadimEngenharia de Polimeros, Materiais Compésitegnologia de
elastdmeros, Aditivagéo de polimeros, Modelagenmeil8cao de Materiais: Pontos
*  Termoformagem, rotomoldagem e sopro: Fundamentmdaicas e métodos; equipamentos; controle degso.
Vantagens das técnicas e métodos;
. Processos e Produtos baseados em extruséo;
. Escoamento de Polimeros Fundidos;
. Moldagem por injegcdo de polimeros;
. Propriedades a Longo prazo de Polimeros;
*  Aditivagdo de Polimeros;
. Blendas poliméricas;
. Microestruturas e Micromecanica de Materiais Coritpss
*  Compositos de matriz polimérica: Técnicas e Métatibprodugéo. Correlagdo entre processo, propsdad
desempenho;
. Formulag&o e processamento de elastdmeros.

Area do Projeto de Pesquisa: Simulac&o e modelageta propriedades de engenharia e/ou processamento de
polimeros; Blendas e Compdsitos Poliméricos.
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Departamento de Fisiologia- Campus de S&o Cristovadtatéria de Ensina FarmacologiaDisciplinas: Farmacologia,
Farmacologia Il, Farmacologia Veterinaria, Farmagial Aplicada a Nutricdo, Tépicos Especiais em lawtogia,
Psicofarmacologia. RPontos:

» Absorcdo, distribuigdo, biotransformacéo e excretgifairmacos;

* Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas;

¢ Farmacologia da transmisséao colinérgica;

* Farmacologia da transmissdo noradrenérgica;

« Farmacologia da jung&o neuromuscular;

* Farmacologia das drogas anti-inflamatérias naa-@sias;

* Farmacologia das drogas anti-hipertensivas;

» Farmacologia dos antibacterianos beta-lactamidoibidores da sintese proteica;

* Farmacologia das drogas analgésicas opidides;

* Farmacologia das drogas antipsicéticas e antipsokianas.

Area do Projeto de Pesquisa: Farmacologia.

Nicleo de Geografia— Campus de Sédo CristévaMatéria de Ensina Representacdo da Terfisciplinas: Cartografia Basica,
Cartografia Tematica, Sensoriamento Remoto |, Semsento Remoto Il e GeoprocessamentBortos
. Elementos Basicos para a representagao terrestratake sistemas de coordenadas;
»  Carta topogréfica e a carta internacional do maamilionésimo;
*  Aconcepcéo de mapas e os métodos de representatfiggaficas aplicados aos temas fisicos, humamasndmicos;
. Comunicagao, visualizagdo e fundamentos da regeesgencartografica;
. Representacdes graficas;
. Base estética para representacfes tematicas;
. Sistemas de informacgéo geogréfica (SIG) e cartogaf
. Sensoriamento remoto: bases tedrico-conceituaiagcipios fisicos e o espectro eletromagnético, aamento
espectral dos alvos geoldgicos e sistemas de ssnsdritais;
. Tratamento, processamento e interpretacéo visualagens orbitais;
*  Aerofotogrametria e sensoriamento remoto;
. Multimidia e cartografia;
. Os sistemas de posicionamento global (GPS) e agédia no georeferenciamento de imagens de satéliesfotos e
mapas.

»  Area do Projeto de Pesquisa: Cartografia Basica edoTematica.

Nicleo de Geologia- Campus de Séo CristovadMatéria de Ensina Geologia Sedimentar, Geologia do PetroRisciplinas:
Sedimentologia; Petrologia Sedimentar; EstratigrafSistemas Deposicionais; Estratigrafia de Seipe£r Analise Estratigrafica;
Geologia do Petroleo; Geologia de Campo II; Priosipdle Sedimentologia e Estratigrafia; Estudo Ggot de Campo de
Exploracédo de Petréleo; Fundamentos de Geolodtantos

. Facies Sedimentares e Sistemas Deposicionaisciitiicos;

. Facies Sedimentares e Sistemas Deposicionais Gaitms)

. Processos de Transporte, Formas de Leito e Estsuiedimentares;

. Conceitos de Estratigrafia e Litoestratigrafia;

. Estratigrafia de Sequéncias e suas Aplicagbes;

. Estratigrafia de Sequéncias Marinhas de Margens\Ras

. Estratigrafia e Andlise Dindmica e Evolutiva dost&nas Deposicionais;

. Rocha Matriz, Maturagéo e Rocha Reservatério deddatbonetos;

. Prospeccéo e Exploragdo de Depdsitos de Hidrocarbsin

*  Sistemas Petroliferos.

Area do Projeto de Pesquisa: Geologia do Estado Gergipe que contemple, pelo menos, uma das linhas atuacéio em
Geologia Sedimentar, Geologia do petréleo.

Nucleo de Geologia- Campus de Séo CristovaMatéria de Ensina Sistema Terra, Fundamento de Geologia e Geomgito|
Disciplinas: Sistema Terra, Fundamentos de Geologia, Georogifgl Geologia de Campo |, Introducdo ao Mapeamento
Geoldgico. -Pontos

*  Tectbnica de Placas;

. Minerais;

+  Rochas igneas;

. Rochas Metamodrficas;

. Rochas Sedimentares;

*  Tempo Geologico;

. Dobras e Falhas;

. Ciclo Hidrolégico e Aguas Subterraneas;

. Geomorfologia Costeira;

. Formas e Processos;

*  Geomorfologia Climéatica: Divisdo Morfocliméatica @&lobo e os Dominios Morfoclimaticos.

Area do Projeto de Pesquisa: Geologia do Estado &ergipe que contemple, pelo menos, uma das linhas atuacio em
Sistema Terra, Fundamentos de Geologia ou Geomorégia.

Nicleo de Nutricdo- Campus de Sao CristévaoMatéria de Ensina Nutricdo e Saude Publica e Atividades de Est&gio
Trabalho de Conclusédo de Curébsciplinas: Bioestatistica Aplicada a Nutricdo; Epidemiologi®atde Ambiental; Nutrico em
Saude Coletiva | e Il; Seguranga Alimentar e Nigrial; TCC |; TCC |l e Estagio Supervisionado entri@o em Saude Coletiva.
Pontos:
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. Seguranca alimentar e nutricional: leis, prifase diretrizes;

. Deficiéncias de micronutrientes no Brasil;

. Politica Nacional de Alimentacao Nutricdo (PNANistérico, principios, avaliacédo e perspectivas;
. Sistema Unico de Saude: avancos e desafios;

. Epidemiologia nas politicas publicas: o usordpiéritos populacionais;

. Modelos de determinacéo do processo saude-doenca

. Transigao nutricional e epidemiolégica no Brasil

. Sistemas de informag6es em saude;

. Bioestatistica: conceitos basicos e aplicagdes;

. Implicag6es do envelhecimento populacional pasaude coletiva.

Area do Projeto de Pesquisa: Saude Publica

Nicleo de Museologia Campus de LaranjeiraBlatéria de Ensina Artes. Disciplinas: Arte Ocidental | e Il; Arte Brasileira | e
Il; Teoria da Arte Pontos:

. A Teoria da Visibilidade Pura;

. A Nocéao de Iconologia de Erwin Panofsky;

. Humanismo Renascentista;

. A Arte Rococé no Brasil;

. O Positivismo e os Museus no século XIX;

. As Vanguardas Histdricas no inicio do Século XX;

. Concretismo e Neoconcretismo;

. Os primeiros Museus de Arte Moderna;

. Principais tendéncias da Arte Contemporéanea;

. Marchands, Curadores e Galerias de Arte Contemparan

Area do Projeto de Pesquisa: Artes e Museus

Departamento de Matematica- Campus de ItabaianaMatéria de Ensina Calculo e Matemaética PurBjsciplinas: Vetores e
Geometria Analitica, Calculo |, Il e Ill, VariaveiSomplexas, Fundamentos de Matematica, Algebraatimee Il, Estruturas
Algébricas | e Il, Introdugéio & Teoria dos Numetospdugéo as curvas Algébricas, Topicos de AlgeBnalise na Reta, Célculo
Avancgado, Equacdes Diferenciais Ordinarias, Equaddiderenciais Parciais e Teoria Qualitativa dasideges Diferenciais
Ordinérias.-Pontos

. Decomposicéo do Valor Singular ou Existéncia eidaite de solu¢bes de EDO;

. Decomposigdo primaria e forma de Jordan para operadineares ou Teorema de Hahn-Banach e aplisacoe

. Dependéncia inteira e a dimenséo de Krull sobrensiies inteiras ou Teorema da funcéo inversa écitapl

*  Teorema do ideal principal de Krull ou Teorema diavergéncia dominada;

. ExtensOes algébricas ou Teorema de Banach-Steiehtansema da aplicagdo aberta;

. Correspondéncia de Galois sobre corpos de cargtitarzero ou Teorema de Lax-Milgran e aplicages;

*  Anéis Notherianos e o Teorema da Base de Hilbertaema de Arzela-Ascoli;

. Primos associados e o teorema da decomposigaorjariouéTeorema de Banach Alaoglu;

. Lema de Normalizac&o de Noether ou Teorema Espeeti@operadores compactos;

. Lema de Nakayama e aplicagdes ou Caracterizac@spaeos reflexivos.

Area do Projeto de Pesquisa: Algebra ou Andlise.



