UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Comisséo Organizadora do Concurso para Técnico-Adistrativo

EDITAL N° 23/2012

A Comissao Organizadora do Concurso para Técnicoiidtrativo da Universidade Federal de Sergipe, em
atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 3Tdastituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 114901 no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n°2r223.0, de 19 de julho de 2010, publicada no D.ddJ.

20 de julho de 2010 e na Portaria Interminister?adl40/MPOG/MEC, de 17 de outubro de 2011, pubdicad
no D.O.U. de 18 de outubro de 2011, torna publiedertura de inscricdes para o Concurso Publica par
provimento dos cargos de Técnico-Administrativo Educacdo, conforme Lei n°® 11.091/05, alterada pelas
Leis n° 11.233/05 e 11.784/08, observados os tedasglisposi¢des do Estatuto e do Regimento Garal d
Universidade Federal de Sergipe, mediante as naroasdigdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, as titulacoes edgids cargas horarias semanaissangi, 0 numero de
vagas e 0s vencimentos basicos constam no Anéxddscri¢cdo dos cargos consta no Anexo Il.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sameérégridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicagsimrena Lei n°® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Os aprovados e nomeados somente podera@pleiteocdo depois de cumprido o estagio probatorio.
1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sechdemado pela Comissdo Organizadora do Concurso par
Técnico-Administrativo.

1.5. Todas as provas serao elaboradas pela UmisdesFederal do Piaui, mediante Contrato n° 74/2012

1.6. Todas as informacdes sobre o concurso obpgste cEdital serdo divulgadas oficialmente no emere
eletrbnico www.ccv.ufs.br, e é responsabilidadecdodidato acessa-lo periodicamente para acompashar
etapas desta selecao.

1.7. A Universidade Federal de Sergipe ndo se nsgjdiza por informacdes divulgadas em outrosuesc

de comunicagéo.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso irapkionhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, nas instru¢fes esgecilie cada item e nas demais informacgfes querparae
venham a ser divulgadas no endereco eletrénico aewufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivampelie enderego eletrdnico www.ccv.ufs.br, a patés 8
horas do dia 12 de julho de 2012 até as 18 hord&adi8 de agosto de 2012 (horario local).

2.3. Para efetuar a inscricdo é imprescindivemalé nimero do Documento de Identidade, o niumero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.4. As informacdes cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato, sob as penas da lei

2.5. Imediatamente apés o preenchimento do formoudir inscricdo, o candidato devera, no mesmo egder
eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da WN({&RU) e efetuar o pagamento no periodo de 12 de
julho a 10 de agosto de 2012, exclusivamente na®da Brasil, no valor de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para Cargos da Clas&e “C

b) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para Carg@datse “D”;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para Cargos da CHsse

2.6. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamenteffiuado apdés o dia 10 de agosto de 2012, ou cujo
pagamento seja realizado em desacordo com estd. Edit

2.7. Em hipétese alguma haveréa devolucdo da takesdecao.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de insatcdvés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgera
no endereco eletrdnico www.ccv.ufs.br.

2.9. A Comisséo Organizadora do Concurso de Té@adaunistrativo ndo se responsabiliza por soliéitac
de inscricAo ndo recebida por motivos de ordem idacmais como falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento nas linhas de comunicacéo quessifjfidem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario deripdo pela Internet ndo gera ao candidato qualdjoeito

ou expectativa em relacdo a participacdo no Coa@bjeto deste edital.



2.11. A efetivacdo da inscrigcdo fica condicionadagfirmacao do recolhimento da taxa de inscrigétoj ao
Banco do Brasil.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarda taxa de inscricdo que constar o codigo tdada
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), com CPEathalidato.

2.13. As informacdes prestadas no preenchimento fatmulario de inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, que responderavpatigis erros ou omissoes.

2.14. A qualquer momento poderd ser anulada ai¢@scras provas, a homeacao e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer @d&é@arprestada e/ou qualquer irregularidade nasprow

em documentos apresentados.

2.15. O candidato devera guardar em seu poder provante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.16. O candidato sO podera realizar uma Unicaigdsr e apos gerar a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), nédo seré permitida a modificacdo da op¢amadgo.

2.17. Nao seré aceita, em hipétese alguma, inscdgadicionada ou que ndo atenda aos requisitde des
Edital.

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE
PROVA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiai@ direito de se inscrever neste concurso @ajbéim

igualdade de condicbes com os demais candidatog, gravimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atencédo ao disposto no Decreto n°® 3.2920dde dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° da Lei
8.112/90, sera reservado o percentual de 5% (g@ocaento) das vagas nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas reservadas resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado ao numero inteiro subsequesgdedjue néo ultrapasse o percentual de 20% {wnte
cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.4 Para os cargos em que o numero de vagas ajarim 05 (cinco), ndo havera reserva imediataad@s
para pessoas com deficiéncia.

3.5 O candidato com deficiéncia devera declararcendicdo no ato da inscricdo e entregar pessotnaoen

por SEDEX, no periodo compreendido de 30 de julhbdade agosto de 2012 para data de entrega ou
postagem, laudo médico (original ou copia autedticam cartdrio) atestando a espécie e 0 grau @l thév
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificacdo Intencional de DoeDIg) (

bem como a possivel causa da deficiéncia, juntamemin as copias da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), comprovante de pagamento, RG e CPF, no egaotleiAvenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Cooagéo de Concurso Vestibular (CCV), Bairro Jardinsd&Ro
Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000, sob pemdidalisputar a vaga reservada ao deficiente. @ribor

de atendimento da Coordenacéo de Concurso VestifiiZ\) para recebimento da documentacao sera das
8h30min as 11h30min e das 14h as 17h (horario)leateto sdbado, domingo e feriado.

3.6. Caso o candidato com deficiéncia seja apromadte concurso, devera comprovar esta condicamteer
avaliacao da Junta Médica da UFS.

3.7. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realizacdo das provas deverdo infasmae

ato de inscricdo, encaminhando no periodo e ermléndicado no item 3.5 laudo médico (original opiad
autenticada em cartério) que justifique a condiedpecial, para que a Universidade possa verificar s
pertinéncia, juntamente com as copias da Guia deolRimento da Unido (GRU), comprovante de
pagamento, RG e CPF. Caso nao o fagam no periddiado da inscricdo, perderdo o direito de exas t
condi¢des no dia da prova.

3.8. A candidata que tiver necessidade de amameetara informar essa condicdo a Coordenacdo de
Concurso Vestibular (CCV), em tempo habil, e, dtganrealizacdo das provas, levar um acompanhaete g
sera responsavel pela guarda da crianca e ficaskmeservada para essa finalidade.

3.9. A candidata que nao levar acompanhante nder@@armanecer com a crianga no local de prova.



3.10. O candidato que se declarar portador deiéefi@, se classificado no concurso, figurara esta li
especifica e também na listagem de classificagét des candidatos ao cargo/especialidade de si#op

3.11. As vagas definidas no item 3.2 que ndo fgrewidas por falta de candidatos portadores deiéefiia,

por reprovacdo no concurso ou na Junta Médicap gmeenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/especiatidad

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxiskricdo, exceto para os candidatos que dectarare

comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgrara pagamento da referida taxa. Fara jus adisenc
total de pagamento o candidato que atender aossiteguestabelecidos no Decreto n° 6.593, de 02008/,
publicado no D.O.U em 03/10/2008, e estiver insanih Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover
Federal - CadUnico, de gue trata o decreto n° 6de326 de junho de 2007.

4.2. O candidato interessado que preencher ossigxpue desejar solicitar isencdo de pagamentex@ade
inscricdo devera fazé-lo exclusivamente pelo emndeetetrénico www.ccv.ufs.br a partir das 9 horagdih

27 de junho de 2012 até as 18 horas do dia 03Ide fe 2012jnformando o Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3. A simples solicitagdo ndo garante ao intetEssaisencdo de pagamento da taxa de inscricacesiar
sujeita a analise por parte da Comissdo Organiaador Concurso para Teécnico-Administrativo, que
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verifiogeracidade das informacdes prestadas pelodzndi

4.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixada#tasou a inconformidade de alguma informacéaou
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadoiap a eliminacdo automatica do processo de isenca

4.5. O candidato € responsavel pela veracidadenftzrsnacGes prestadas, sob as penas da lei, catéendo
Comisséo Organizadora do Concurso para Técnico-Aidimativo a analise do preenchimento das condi¢fes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelos pedidos em desacordo, podendo, em casoutke fra
omissdo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou queal outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, sediadad medidas legais contra os infratores, induss de
natureza criminal.

4.6. O resultado da andlise dos pedidos de isedgdtaxa de inscricdo estard disponivel, no endereco
eletrbnico www.ccv.ufs.br, a partir do dia 11 déjude 2012.

4.7. Nao havera recurso contra o indeferimentmteitacdo de isencdo de pagamento da taxa degéscr

4.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de Berpferida devera proceder a inscrigdo regulatraleo
periodo e de acordo com os procedimentos de iAscdeterminados neste Edital, para efetivacdo de su
inscricdo. Caso o candidato nédo efetue sua inscrigdse periodo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

4.9. Os candidatos cuja solicitacdo tiver sidofiedga ndo participardo do processo seletivo caantos.

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

5.1. Serandeferido o requerimento da inscricdo sem o correspondeg@npento do valor total da inscrigéo,
nas condic@es, valores e prazos estabelecidos Bdiak

5.2. Contra o indeferimento do pedido de inscrit@io havera recurso.

6. DA VERIFICACAO DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato dever4, a partir do 5° dia Gtlisap pagamento de sua inscricdo e até o dia 1gadtoade
2012, verificar a confirmacao da sua inscricao madeeeco eletrénico www.ccv.ufs.br e, se for o casé,0

dia 17 de agosto de 2012, resolver as situacOeteptrs na Coordenagdo de Concurso Vestibular aituad
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp®s, Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Séo
Cristévao/SE, no horario das 8h30min as 11h30midag 14h as 17h. N&o serdo aceitas reclamacdes
posteriores.

7. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

7.1. O candidato devera, no periodo de 03 a 1@twenbro de 2012, acessar 0 endereco www.ccv.ydarhr
imprimir o Cartdo de Identificacdo que Ihe darahmmimento e acesso ao local das provas. Nestecarta
candidato devera colar sua foto (papel fotogréfitmnanho 3x4, recente e em condi¢des de idemtifica
candidato, sendo que o mesmo sera retido peld flscsala no dia da prova.

7.2. Em hipétese alguma, o candidato tera acesso ao lbcke realizacdo das provas sem o Cartdo de
Identificacdo com foto.



7.3. O cartdo retido sera utilizado para comparaghfoto e assinatura do candidato aprovado na dera
posse.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

8.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico objettedgdital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou aindagasn de estrangeiro, estar com situacao regulpaise por
intermédio de visto permanente que o habilite,uisige, a trabalhar no territério nacional. No ca®o
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloautestdé igualdade entre brasileiros e portugueses, n
termos do 81° do art. 12 da Constituicdo Federal,

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicioadidsuicdes do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na dafmsise;

e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais ep sexb masculino, militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir a escolaridade minima exigida, confoesmbelecido no Anexo | deste Edital, apresentando
diploma devidamente registrado de conclusdo deocsuperior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC) ou certificado de concluséo de ensino médianédio técnico, devidamente registrado e recodbeci
pelo MEC, conforme o caso;

h) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do execciprofissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publipanalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafiwo, da Lei 8.112/1990;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou rewgd® de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na fodmaartigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opcao dentro do prazoapposse determinado no § 1° do art. 13 da Lei
9.527/1997.

8.2. Na ocasido da posse, o candidato convocadwaeomprovar os requisitos exigidos para o caggben
Edital, e ainda o que determina a Lei, sob perfacdeimpossibilitado de assumir o cargo.

9. DAS PROVAS

9.1. Os Programas estao disponiveis no Anexo $iiededital.

9.2. Os candidatos aos cargosQlasse “C” fardo provas de caréater eliminatério e classificai@e acordo
com o quadro do subitem 9.3.

9.3. Quadro de Provas.

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
10 questbes de Lingua Portuguesa
10 questbes de Legislacdo
Conhecimentos Especificos 30 questdes
9.4. Os candidatos aos cargosQlasse “D” fardo provas de carater eliminatorio e classificat de acordo
com o quadro do subitem 9.5.
9.5. Quadro de Provas.

PROVA

Conhecimentos Gerais

PROVA
(Cargo Assistente em
Administracao)

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA

10 questbes de Lingua Portuguesa
10 questbes de Fundamentos |da
Administracdo  Publica e de
Legislacdo (ltem modificado peld
retificacdo n° 02, de 04/07/201P,
publicada no D.O.U. de 05/07/2012)

10 questbes de Informatica

10 questbes de Raciocinio LAgica

Conhecimentos Especificos 10 questbes

Conhecimentos Gerais

PROVA N° DE QUESTOES DE




(Demais Cargos de Nivel Méd) MULTIPLA ESCOLHA

10 questbes de Lingua Portuguesa
10 questbes de Legislacao

Conhecimentos Especificos 30 questdes

9.6. Os candidatos aos cargosQlasse “E” fardo provas de carater eliminatério e classificai de acordo

com o quadro do subitem 9.7.

9.7. Quadro de Provas.

Conhecimentos Gerais

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
10 questbes de Lingua Portuguesa
10 questbes de Legislacdo
Conhecimentos Especificos 30 questbes
9.8. Cada questdo de multipla escolha das Proviivas contera cincopcdes de respostas, das quais
apenas uma sera correta.
10. DA APLICACAO DAS PROVAS
10.1. As provas serao aplicadas preferencialment@racaju, e, se necessario, também em outros pigsc
do Estado de Sergipe, tendo inicio as 9 horasrfbdotal) do dia 30 de setembro de 2012, com dicale 4
(quatro) horas(item modificado pela retificagdo n° 03, de 09/012@ublicada no D.O.U. de 10/07/2012)
10.2. O local e o horario de realizacdo das prege®o informados no Cartdo de Identificacdo doidatml
10.3. E de responsabilidade exclusiva do candiéadentificacdo correta do dia, horéario e locatetgizaco
das provas.
10.4. Para todas as provas o candidato devera ceoapacom antecedéncia minima de uma hora ao local
indicado no Cartdo de Identificagdo, munido de taeeferografica de tinta preta e Cartdo de Ideatio
com a foto 3x4 nele colada.
10.5. No caso de perda ou extravio dos documemigiles, devera ser apresentado documento que atest
registro da ocorréncia em Orgéo Policial.
10.6. Cada candidato receberd um Caderno de Pdwasordo com o disposto no item 9 deste Editahma
Folha de Respostas.
10.7. O candidato sera identificado e devera asaifralha de Respostas e a capa do Caderno desProva
10.8. O candidato sera responsavel pela assirddufalha de Respostas e da capa do Caderno desProva
10.9. Na Folha de Respostas constardo, dentresomtficrmacdes, o nome do candidato, seu nimero de
ordem, a opcéo de cargo e o numero do seu documhendentificacao.
10.10. O candidato devera verificar se os dadostantes na Folha de Resposta estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunicé-lo imediatamenfeseal da sala.
10.11. O candidato tera inteira responsabilidatteessua Folha de Respostas e ndo devera rasd@bla;la,
amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera suibllati
10.12. Na Folha de Respostas, o candidato dever@amaxclusivamente, a op¢do que julgar correta pa
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as ori@satiocontidas e usando uma caneta esferogréditiatd
na cor preta.
10.13. N&o sera permitido que as marcacdes na HelliRespostas sejam feitas por outra pessoa, saivo
caso de candidato que tenha solicitado condi¢caecedpara esse fim, deferida pela Comissédo Orgdara
do Concurso para Técnico-Administrativo.
10.14. Questdo sem marcacado ou com mais de umagéaranulard a resposta a respectiva questao.
10.15. Néo sera permitida durante a realizacdopdags, a comunicacdo entre os candidatos, o porte
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares,uinag calculadoras ou similares, pager, biglkman ou
gualquer outro aparelho eletrénico, livros, ancéa¢c@mpressos ou qualquer outro material de cansusiar
chapéu, boné ou 6culos escuros.
10.16. A UFS ndo se responsabilizard por perdaxt@wo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizacdo dasgspnem por danos neles causados.
10.17. O candidato ao terminar a prova escritagatga ao fiscal a Folha de Respostas e 0 cadeprows.
10.18. Nao sera permitida a saida de candidataldale aplicacdo da(s) Prova(s) antes de decdmi8@min
de seu inicio.
10.19. Seré eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ao local das provas;

PROVA

Conhecimentos Gerais




b) comprovadamente usar de fraude, atentar coistgliha ou desacatar a quem quer que estejatiduede
autoridade para supervisionar, coordenar, fisaatimeauxiliar a realizacéo das provas;

C) se recusar a entregar a Folha de Respostagramdédo tempo destinado para a realizacdo da prova
escrita.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DE ELIMINACAO E DE C LASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetvas sorrigidas por sistema eletronico de compuotaca
11.2. Para os candidatos aos cargo<iasses “C”, “D” e “E" :

a) a Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Comtegttds Especificos) valera 100 (cem) pontos; e

b) cada questéo objetiva valera 02 (dois) pontos.

11.3. Sera eliminado do Concurso o candidato agesalalasses “C”, “D” e “E” que estiver incluido em
pelo menos uma das situacdes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por gesieoacertos na Prova de Conhecimentos Gerais.

b) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cedéoacertos na Prova de Conhecimentos Especitioos;
c¢) preencher a Folha de Respostas com lapis gfafitapiseira).

11.4. Para os candidatos aos cargosGlasses “C", “D” e “E” nao eliminados, &lota Final (NF) sera
calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF = (PCG x 0,4) + (PCE x 0,6)

Onde:

PCG = Pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais.

PCE = Pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos.

NF = Nota Final.

11.5. Os casos de empate que venham a ocorreassifickcao final dos candidatos para cada opc@arge
serdo resolvidos dando-se prioridade, na ordentedsificacéo, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anésp altimo dia de inscricdo (08 de agosto de 20tE2)e
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,grafé Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.73})/0

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de €onfentos Especificos;

c) for mais idoso (a).

12. DOS RECURSOS

12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pr@Maistivas seréo divulgados ate www.ccv.ufs.br em até
24 (vinte e quatro) horas apos o término da afdicalas provas.

12.2. O candidato que desejar interpor recursorg@antGabarito Oficial Preliminar de cada Prova @ge
podera fazé-lo até quarenta e oito horas contadaarta da divulgacdo do Gabarito Oficial Prelimina
observando os seguintes procedimentos:

a) comparecer a Coordenacdo de Concurso Vesti{ilGY) ou acessar o site www.ccv.ufs.br, no quarést
disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de aawubas instrugdes nele constantes;

c) entregar na Coordenagdo de Concurso Vestib@@W) ou enviar eletronicamente o Requerimento e
imprimir o Comprovante de Solicitacao.

12.3. O candidato devera consultar,site www.ccv.ufs.br, o dia e o horario para visualizagadParecer da
Banca de Reviséo.

12.3.1. Em hipétese alguma sera aceita revisdeamso, recurso do recurso ou recurso do GabafittalO
Definitivo.

12.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabdfit@lCPreliminar, esta valerd para todos os caatdis)
independentemente de terem recorrido.

12.5. Na hipétese de alguma questdo de mdltiplaltesco/ir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

12.6. N&o serdo aceitos recursos relativos ao gheaanto incompleto, equivocado ou incorreto ddn&ale
Respostas.

12.7. O candidato poderd visualizar cépia da FdhRespostas de sua Prova Obijetiva a partir dégdip@o
do resultado final do concurso, acessandteovww.ccv.ufs.br.

13. DO RESULTADO DO CONCURSO

13.1. O resultado do concurso publico serd homdlgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forda
relacdo nominal disposta em ordem crescente dsifdtagéo, dentro do limite estabelecido pelo Anbxao
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.



13.2. O resultado final ser& divulgado em duaadistontendo a primeira, a pontuacdo de todosnokdzdos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a rsgusomente a pontuagdo destes ultimos, conforme
determina o art. 42 do Decreto n°® 3.298/99.

13.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifitacdo de aprovados sera considerado reprovado.
14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Além dos requisitos ja estabelecidos nest@lEd candidato aprovado devera atender as coeslic
estabelecidas na Lei 8.112/1990.

14.2. O candidato aprovado dentro do numero desvsg@ nomeado durante a vigéncia do concursa e ter
prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

14.3. A nomeagédo devera se dar por 6rgao de imgpEisal, podendo o candidato ser convocado ptoou
meio em carater auxiliar.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidatotenaseu endereco e e-mail atualizados, comuni¢cando
através de formulério especifico, disponivel sie www.ccv.ufs.br, qualquer alteracdo a Comissédo do
Concurso através do e-maibncursoedital23@ufs.biA UFS ndo se responsabilizara por: endereco nao
atualizado ou incorreto, endereco de dificil acessarespondéncia devolvida ou correspondéncicbidae
por terceiros; e e-mail ndo atualizado ou incorretmixa de correio eletrénico cheia, filtros asim,
eventuais truncamentos ou problemas de ordem &cnic

14.5. Somente podera ser empossado o candidateadprque for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

14.6. Caso a posse do candidato ndo ocorra no geazonta dias da nomeagéo serd realizada a refogte
sua portaria de nomeacdao e posterior convocacfoiaiono classificado.

14.7. A posse dos candidatos observara o limiteagas estabelecido no presente Edital.

14.8. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato, mesmo no caso do surgimento desnova
vagas, o direito a0 seu ingresso automatico, mesaapa expectativa de ser admitido segundo a odgdem
classificacédo, ficando a concretizacéo deste atdicionada a observancia das disposi¢oes legdisgrees,
disponibilidade de vagas autorizadas para o camgocqncorreu, e, sobretudo, ao predominante i es
Administracao.

14.9. Os candidatos aprovados e homologados naléncia do nimero de vagas ofertadas neste edital
poderdo ser aproveitados em out@zmnpi da Universidade Federal de Sergipe observandgitésias do
item 14.10.

14.10. Caso o candidato seja convocado para sdeasiani acerca de seu interesse em ser nomeado para
Campus da Universidade Federal de Sergipe diferente papsal tenha sido aprovado, tera um prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos, contados a partirata de recebimento da convocacao, para informatecesse

na nomeacao, o nao interesse na nomeacao e penidanétista de homologados, ou a desisténciaitiedin

do concurso. Caso o candidato aceite a homeacdampus distinto do qual for aprovado, somente podera
pleitear remog&o depois de cumprido o estagio pdabaainda que haja surgimento de novas vagas.

14.11. Respeitando-se a ordem de classificacavigagieente autorizado pela Reitoria da UFS, os cianols
aprovados no concurso publico regido por estelgqubitderdo ser aproveitados por outras institui¢édsrais

de ensino, desde que haja compatibilidade comreiGobjeto deste certame.

14.12. Caso o candidato manifeste interesse, ntedogtgéo declarada, na nomeagao por outra inSiituic
deixard de compor a relacdo dos candidatos aprevaedJFS.

14.13. Caso o candidato ndo aceite ser aprovejtadmutra instituicdo, mediante op¢do declarada se
assegurada a sua permanéncia na ordem de claggifica

14.14. Aos candidatos portadores de deficiénciaokmgados neste concurso publico, sera destinada, pa
cada cargo, a 2% vaga em diante, obedecido oiaritéralternancia entre candidatos da lista geda ksta
especial, até o limite de vagas destinadas aos oseseste edital. Caso novas vagas surjam, serdadome
um portador de deficiéncia a cada intervalo deevigindidatos nomeados e empossados em cada cargo.
14.15. A jornada de trabalho podera ocorrer durantgrno diurno e/ou noturno, ou ainda, em regiree d
plantéo, de acordo com as necessidades da in&tituic

14.16. Os candidatos aprovados serédo lotados ndad#és/Departamentos em conformidade com inteeesse
necessidade da Administracéo.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O prazo de validade do concurso sera ded®) (@nos, a contar da data da publicacdo da hgacio

do resultado no Diario Oficial da Unido, podendomerrogado por igual periodo, a critério da lustéo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS




16.1. Nao se admitird a entrada no local de regdizaas provas de candidato que ndo estiver maeideu
Cartéo de Identificacdo com foto, gerado pelo aatdino enderego eletrdnico www.ccv.ufs.br, sendoa
mesmo serd retido pelo fiscal de sala no dia deapmdo dia da prova os candidatos serdo identifisad
através do Cartao de Identificacdo com foto 3x4.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidatosteio das suas despesas com viagens e estaljar@star

as provas ou atender as convocacdes inerentestamee

16.3. Os portbes de acesso aos locais de aplicasaprovas serdo fechados as 9 horas, ndo senmibigher

o ingresso de qualquer candidato apés esse horario.

16.4. Sera eliminado do Concurso o candidato queanauas respostas na Folha de Respostas cujgmime
ndo coincida com seu numero de ordem.

16.5. A Comissao Organizadora do Concurso, a gaalopomento, poderd utilizar detectores de metal par
verificagdo de porte de equipamentos eletrénia@iscipalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

16.6. Em nenhuma hip6tese o candidato podera aealilms provas fora dos locais previamente estathese
pela Comissdo Organizadora do Concurso para Téédonistrativo da Universidade Federal de Sergipe.
16.7. O candidato que sair do local de realizagiicaftame, qualquer que seja 0 motivo, encerragia su
participacdo na prova.

16.8. Os trés ultimos candidatos presentes a prpov@ada sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinaad
ocasido, o Formulario de Ocorréncia e a Lista ésd?ica.

16.9. A inscricdo do candidato implica a aceitagas decisdes que venham a ser tomadas pela Comisséo
Organizadora e/ou Geréncia de Recursos Humanoa®we omissos ou em situagdes ndo previstas.

16.10. A UFS nédo se responsabiliza por quaisquaosutextos, apostilas e outras publicacdes rafse
este concurso.

16.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdento comprobatério de habilitagédo e classificagiio
concurso publico, valendo, para este dltimo fintesultado do concurso publicado no Diario Oficial d
Uniéo.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela €&onBrganizadora e/ou Geréncia de Recursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camg@gle junho de 2012.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
CARGOS E VAGAS

CARGOS DA CLASSE “E”
Nivel de Capacitacdo |; Padrdao de Vencimento |

. N Carga Vagas — ampla Vagas| Vencimento
Cargo Titulaggo Horéria Campus concorréncia | — PD* Bésico
Curso Superior em Engenharia com
1100 - Engenheiro de I_Espemallzagao em Segurancga do Trabalhole oh S350 Cristévio o1 i R$ 2.089,83
Seguranca do Trabalho| registro no conselho de classe competente, qyando
houver.
Curso Superior em Medicina com Residéncia
1208 - Médico/Cirurgido Médica Completa em Cirur_gig Plastica
Plastico Re d Reparadora ou Curso de Especializacédo concluid®0 h | Campus da Saude / HU 01 - R$ 1.494,67
parador o A .
em Cirurgia Plastica Reparadora e registro no
conselho de classe competente, quando houyer.
Curso Superior em Medicina com Residéncig
1209 - Médica Completa em Oftalmologia ou Curso de
- , Especializagdo concluido em Oftalmologiae 20h | Campus da Saude / HU 01 - R$ 1.494,67
Médico/Oftalmologista .
registro no conselho de classe competente, quando
houver.
Curso Superior em Medicina com Residénciag
1210 - Médico/ Anatomig Médica Completa em Anatomia Patolégica ou
Patolégicgltem modificado| Curso de Especializa¢édo concluido em Anatomia
pela retificagéo n° 02, de Patol6gica e registro no conselho de class¢ 20 h | Campus da Saude /HU 01 - R$ 1.494,67
04/07/2012, publicada no | competente, quando houvérem modificado pela|
D.0.U. de 05/07/2012) | retificag&o n° 02, de 04/07/2012, publicada no D.Q.
de 05/07/2012)




. N Carga Vagas — ampla] Vagas| Vencimento
Cargo Titulaggo Horéria Campus concorréncia | — PD* Bésico
Curso Superior em Medicina com Residéncia
1211 - MedicoRadiologia 0 2R T oo de Especializagio |
e por Imag IS e tspeclalizag 20h | Campus da Saude /HU 01 - | R$1.494,67
Di . concluido em Radiologia e Diagndstico por
iagnaostico por Imagem .
Imagem e registro no conselho de classe
competente, quando houver.
Curso Superior em Medicina com Residéncia
1212 -Médico/Ortopedista Med_lce_l CoIaneta em Ortopedia ou _Curso d_a 20 h | Campus da Saude / HU 02 - R$ 1.494,67
Especializa¢do concluido em Ortopedia e registro
no conselho de classe competente, quando hquver.
Curso Superior em Medicina com Residéncia
1213 - Médico/Ciruraizio Médica Completa em Cirurgia Vascular ou Cufso
Vascular 9 de Especializacao concluido em Cirurgia VasculaO h | Campus da Saude / HU 01 - R$ 1.494,67
e registro no conselho de classe competentg,
guando houver.
1301 _-Anallsta de ) Cu_rso Superior, em nivel de graduagéao, na area S0h ltabaiana 01 ) R$ 2.989,33
Tecnologia da Informacapregistro no Conselho competente, quando houver.
1401 _-Anallsta de ) Curso Superior, em nivel de graduacédo, na area 80 n Lagarto 01 i R$ 2.989,33
Tecnologia da Informacapregistro no Conselho competente, quando hoyver.
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. N Carga Vagas — ampla] Vagas| Vencimento
Cargo Titulaggo Horéria Campus concorréncia | — PD* Bésico
1402 - Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e registro no 40 h Lagarto 01 - R$ 2.989,3
conselho de classe competente, quando houyer.
Curso Superior em Enfermagem com
1403 - Enfermeiro do E§peC|aI|zagao em Enfermagem do Trabalha e oh Lagarto 02 ) R$ 2.989,3
Trabalho registro no conselho de classe competente, quando
houver.
1404 - Enfermeiro-area Curso Superior em Enfermagem e registro rjo 40 h Lagarto 02 - R$ 2.989,3
conselho de classe competente, quando houyer.
1405 - Farmacéutico Curso Superior na area e registro no conselho d%o h Lagarto 02 ) R$ 2.989,3
classe competente, quando houver.
1406 - Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro|no 30h Lagarto 02 i R$ 2.980.3

conselho de classe competente, quando hou

ver.

11



Cargo

Titulac&o

Carga
Horaria

Campus

Vagas — ampla
concorréncia

Vagas
— PD*

Vencimento
Basico

1407 - Jornalista

Curso Superior em Jornalismo ou Comunicag

Social com Habilitacdo em Jornalismo e registro
em conselho de classe competente, quando

houver.

ao

Lagarto

01

R$ 2.989,3

1414 -
Nutricionista/habilitagéo

Curso Superior em Nutrig&o e registro no
conselho de classe competente, quando hou

40 h
ver.

Lagarto

02

R$ 2.989,3

1415 - Odontélogo

Curso Superior em Odontologia e registro n
conselho de classe competente, quando hou

40 h
vVer.

Lagarto

01

R$ 2.989,3

1416 - Pedagogo/area

Curso Superior em Pedagogia e registro ng
Conselho competente, quando houver.

40 h

Lagarto

02

R$ 2.989,3

1417 - Secretario
Executivo

Curso Superior em Letras, registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) na forma da Lein° 7.377 d
30/09/1985, que dispde sobre a profissédo d
Secretario e da outras providéncias, com no
redacéo dada pela Lei n° 9.261 de 10/01/199
registro no Conselho competente, quando hou

e
40 h
va

b6, e
ver;

ou Curso Superior em Secretario Executivg

Lagarto

10

01

R$ 2.989,3

12
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Cargo

Titulagéo

Carga
Horaria

Campus

Vagas — ampla
concorréncia

Vagas
— PD*

Vencimento
Basico

Bilingue, registro na Superintendéncia Regiof

do Trabalho e Emprego (SRTE) na forma da
n° 7.377 de 30/09/1985, que dispde sobre

profissdo de Secretario e da outras providéng
com nova redacao dada pela Lei n° 9.261 d

10/01/1996, e registro no Conselho competer

guando houvel(ltem modificado pela retificagéo n

06, de 25/07/2012, publicada no D.O.U. de
26/07/2012)

nal
|_ei
3]
ias,
e

ite,

o

1418 - Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior em Terapia Ocupacional e reg
no Conselho competente, quando houver.

%

Lagarto

01

R$ 2.989,3

*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia

CARGOS DA CLASSE “D”
Nivel de Capacitacéo |; Padréo de Vencimento |

. ~ Carga Vagas — ampla | Vagas —| Vencimento
Cargo Titulagéo Horaria Campus concorréncia PD* Basico
2119 - Asgsterlte em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio 40 h _Sa,o ) 07 01 R$ 1.821.94
Administracao completo. Cristovéo
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. ~ Carga Vagas — ampla | Vagas —| Vencimento
Cargo Titulagdo Horéria Campus concorréncia PD* Bésico
2123 - Técnico em | ENSino Médio Profissionalizante ou Médio completo S3o
. + curso Técnico em Contabilidade e registrono 40 h P 01 - R$ 1.821,94
Contabilidade Cristévao
conselho de classe competente, quando houver.
Ensino Médio completo + Curso Técnico na area de
i Instrumentacgéo Cirurgica ou de Enfermagem g Campus d4
2220 Clir:(sj:rtij(r:r;entador registro no conselho de classe competente, quando 40 h Saude / 01 - R$ 1.821,94
9 houver.(ltem modificado pela retificagdo n° 04, de HU
16/07/2012, publicada no D.O.U. de 17/07/201p)
2419 - As_smterlte em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio 40 h Lagarto 18 02 R$ 1.821,04
Administracao completo.
- Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo
.2421 j Tecnlcp em + curso Técnico na area e registro no Conselho 40 h Lagarto 01 - R$ 1.821,94
Alimentos e Laticinios
competente, quando houver.
2422 - Técnico em Ensino Médio Proﬁ;spnahzapte ou Meo!|o completo 40 h Lagarto 01 i R$ 1.821.94
Anatomia e Necropsia + Curso Técnico na area de saude.
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!

. ~ Carga Vagas — ampla | Vagas —| Vencimento
Cargo Titulagdo Horéria Campus concorréncia PD* Bésico

2424 - Técnico em | ENSiNo Médio Profissionalizante ou Médio completo

+ curso Técnico em Enfermagem e registro no 40 h Lagarto 02 - R$ 1.821,94
Enfermagem

conselho de classe competente, quando houver.

2425 - Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo
Equipamento Médico- + Curso Técnico na area de saude e registrono 40 h Lagarto 01 - R$ 1.821,94

Odontoldgico Conselho competente, quando houver.

2426 - Técnico em | ENSino Médio Profissionalizante ou Médio completo

L + curso Técnico em Farmécia e registro no Congelho 40 h Lagarto 01 - R$ 1.821,94
Farmacia
competente, quando houver.
Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo
£ - + curso Técnico na area e registro no Conselho
2427 - Tecnico em Higiene
Dental g competente, quando houvérem modificado pela 40 h Lagarto 03 - R$ 1.821,94
retificag@o n° 02, de 04/07/2012, publicada no D.@e
05/07/2012)

2498 - Técnico em Protesee SN0 Medio Profissionalizante ou Medio completo

+ curso Técnico em Protese Dentaria e registrono 40 h Lagarto 01 - R$ 1.821,94

Dentaria

Conselho competente, quando houver.

!
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!

. ~ Carga Vagas — ampla | Vagas —| Vencimento
Cargo Titulagdo Horéria Campus concorréncia PD* Bésico
2429 - Técnico em | ENSino Médio Profissionalizante ou Médio completo
. . + curso Técnico em Radiologia e registro no agarto - .821,94
Radiologia Técni Radiologi i 24 h L 02 R$ 1.821,9
9 Conselho competente, quando houver.
Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo
CTarni + curso Técnico em Telecomunicagdes ou em
'zl'i?g co;i%?ézzggqs Eletrdnica e registro no Conselho competente, 40 h Lagarto 02 - R$ 1.821,94
quando houver(item modificado pela retificagdo n° OB
de 09/07/2012, publicada no D.O.U. de 10/07/2013)
*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
CARGOS DA CLASSE “C”
Nivel de Capacitac¢éo I; Padréo de Vencimento |
. N Carga Vagas — ampla | Vagas | Vencimento
Cargo Titulagdo Horaria Campus | .oncorréncia | PD* Basico
. Ensino Médio Completo + profissionalizante .
32;%“:6'%;'“2:“% COREN e registro no conselho de classe 40 h gggg%ulsl_?cl 01 - R$ 1.473,58
9 competente, quando houver.

*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia

16



ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

Analista de Tecnologia da Informag&o -Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do remte especificando sua arquitetura,

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, espawifd programas, codificando aplicativos;

administrar ambientes informatizados; prestar amiento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coorgeogetos e oferecer solugbes para

ambientes informatizados; pesquisar tecnologiasndonmatica. Desenvolver as funcdes de

acordo com a conveniéncia do servico; executarasudtividades inerentes a especialidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de erns#sguisa e extensao.

Assistente Social- Prestar servi¢cos sociais orientando individdasyilias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas,godde legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e apddiaos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (segwjdedlcacao, trabalho, juridica, habitacéo e
outras); desempenhar tarefas administrativas eukati recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmsart

Enfermeiro do Trabalho - Prestar assisténcia de enfermagem do traballer@mlatorios, em
setores de trabalho e em domicilio. Executar attléd relacionadas com o servi¢co de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, integrando esjupeestudos. Realizar procedimentos de
enfermagem de maior complexidade e prescrever agiEgando medidas de precaucgdo
universal de biosseguranca. Executar outras tardEasmesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou m@tebidssessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Enfermeiro-area - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuarioclémcas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de saude e em domicéalizar consultas e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo a¢des; implemeties para a promoc¢ado da saude junto a
comunidade. Executar outras tarefas de mesma matatenivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente. Assessorar nasaaldg de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalhe Elaborar e executar projetos de normas e sistema
para programas de seguranca do trabalho, desendohestudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalhosm;de@rofissionais, assessorar a Instituicdo em
assuntos relativos a seguranca e higiene do t@kataminando locais e condi¢des do trabalho,
instalacBes em geral e material, métodos e prosats@roducdo adotados pelo trabalhador;
definir as necessidades da instituicdo no camygwealaencao de acidentes; verificar os riscos de
incéndio e outros perigos, visando a prevencadompver a aplicagdo de dispositivos de
seguranca, determinando aspectos técnicos funsierd@mais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes; estudar eqadcdo de maquinas e eguipamentos ao
trabalhador para lhe proporcionar maior seguradeaenvolver campanhas educativas sobre
prevencgdo de acidentes; estudar as ocupagOesiravaiisalubridade e periculosidade de tarefas
ou operacOes do trabalho; realizar estudos solderdes de trabalho e doencas profissionais
em equipe interdisciplinar, determinando suas &ausaelaborando recomendacdes de
seguranca; executar outras tarefas de mesma reatwrervel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente; assessorar atividadessiteo, pesquisa e extensao.

Farmacéutico - Realizar tarefas especificas de desenvolvimeptoducéo, dispensacéo,

controle, armazenamento, distribuicdo e transptetprodutos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, dhioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégjdisioquimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos estar servicos farmacéuticos; realizar
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pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e suttatincias sobre orgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessagmtividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Fonoaudiodlogo - Atender pacientes para prevencdo, habilitacaeabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonotgia tratar de pacientes; efetuar avaliacdo
e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientesamiliares; desenvolver programas de
prevencdo, promo¢do da saude e qualidade de visesforar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Jornalista - Recolher, redigir, registrar através de imagerde sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, exponalmalisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecao, revisdo e prepdmitide das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, réihitgrnet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico. Assass@s atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Médico/Cirurgido Plastico Reparador - Prestar atendimento ambulatorial; atender enmeg

de plantdo no servico de emergéncia; realizaragisiinicas aos pacientes internados, nas
enfermarias, com evolucdo e prescricbes deschitaprentuario médico; elaborar resposta a
pareceres especializados solicitados por outraca$i; interpretar exames complementares
desde basicos aos de alta complexidade; emitiotadé exames complementares inerentes a
especializacdo médica; participar nas escalas bieadsos das clinicas, quando necessario;
atender em carater de emergéncia, setor; exeodias ts atividades inerentes a especialidade e
ao cargo que for designado; cumprir as rotinas;pemater as reuniées técnico-cientificas de
rotina e administrativas, quando convocado; padiciquando solicitado, das Comissdes de
Controle de Infeccdo Hospitalar, de Prontuério Médide Etica Médica e de outras necessarias
a Instituicdo; realizar, em casos de especialidanl@sgicas, além das atividades anteriormente
descritas, procedimentos cirargicos ambulator&isgrgenciais e eletivos, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadropam&torio e pos-operatério dos pacientes
e realizar revisdes ambulatoriais subsequentesndelver as funcdes de acordo com a
conveniéncia do servi¢o; executar outras atividadeientes a especialidade. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidssticiadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxgt

Médico/Oftalmologista - Prestar atendimento ambulatorial; atender ermeegle plantdo no
servico de emergéncia; realizar visitas clinicas @acientes internados, nas enfermarias, com
evolucdo e prescricbes descritas em prontuario aogdelaborar resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicagrpretar exames complementares desde basicos
aos de alta complexidade; emitir laudos de exampgplementares inerentes a especializacao
médica; participar nas escalas de sobreavisos ld@sas, quando necessério; atender em
carater de emergéncia, setor; executar todas\adaales inerentes a especialidade e ao cargo
que for designado; cumprir as rotinas; comparesetreanioes técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, doasolicitado, das Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar, de Prontuario Médico, de EtMédica e de outras necesséarias a
Instituicdo; realizar, em casos de especialidadésgras, além das atividades anteriormente
descritas, procedimentos cirargicos ambulator&isgrgenciais e eletivos, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadroperétorio e pds-operatorio dos pacientes
e realizar revisbes ambulatoriais subsequenteendelver as funcbes de acordo com a
conveniéncia do servi¢o; executar outras atividaeentes a especialidade. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidsgi'ciadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt

Médico/Anatomia Patolégica —Realizar diagndstico anatomopatolégico macro easapico
de bidpsias e espécimes cirurgicos, e diagndstit@aperatorio através de exames por
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congelagdo, bem como supervisionar os servicoscticde sua area especializada de atuacao;
executar todas as atividades inerentes a espedialiel ao cargo que for designado; cumprir as
rotinas; comparecer as reunifes técnico-cientifidas rotina e administrativas, quando
convocado; participar, quando solicitado, das Csdas de Controle de Infeccdo Hospitalar, de
Prontuario Médico, de Etica Médica e de outras seuéas a Instituicio; realizar, em casos de
especialidades cirargicas, além das atividadesiamtente descritas, procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais, emergenciais e eletivos, de pequeidjo e grande porte, devendo acompanhar
todo o quadro pré-operatério e pos-operatorio duseptes e realizar revisbes ambulatoriais
subsequentes; desenvolver as fungdes de acorda comveniéncia do servigo; executar outras
atividades inerentes a especialidade. Executama®ufirefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacidsakssorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensddem modificado pela retificagdo n° 02, de 04/0120publicada no D.O.U. de
05/07/2012).

Médico/Radiologia e Diagnoéstico por Imagem- Executar exames e laudos nas varias
modalidades de diagnéstico por imagem e como rglelgeral, tomografia, ressonéncia
magnética. Executar exames médicos sob o pontastk alinico e clinico cirdrgico, emitir
diagnosticos aplicando os recursos disponiveis pamementar acfes de promogdo, de
protecdo e de recuperacdo a saude da populacdoinaxalinicamente os usuérios (clientes),
utilizando-se dos meios disponiveis para atendesuas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo; prescrevatatnento médico de repouso ou exercicios
fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condig@&esaide do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimerdiconéomo exames de laboratdrio clinico,
de imagem e registros graficos e solicitar juntadicg quando necessario; participar de
campanhas preventivas; executar todas as atividaelentes a especialidade e ao cargo que for
designado; cumprir as rotinas; comparecer as resni@cnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, doasvlicitado, das Comisses de Controle de
Infeccdo Hospitalar, de Prontuario Médico, de EtMédica e de outras necesséarias a
Instituicdo; executar outras tarefas de mesma ezdue nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividdelensino, pesquisa e extensao.

Médico/Ortopedista - Prestar atendimento ambulatorial; atender emmegie plantdo no
servico de emergéncia; realizar visitas clinicas @arcientes internados, nas enfermarias, com
evolucdo e prescricbes descritas em prontuario angdeélaborar resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicagrpretar exames complementares desde basicos
aos de alta complexidade; emitir laudos de examBgplementares inerentes a especializagédo
médica; participar nas escalas de sobreavisos Id@sas, quando necessério; atender em
carater de emergéncia, setor; executar todas\adaales inerentes a especialidade e ao cargo
que for designado; cumprir as rotinas; comparesereanifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, doasvlicitado, das Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar, de Prontuario Médico, de EtMédica e de outras necessarias a
Instituicdo; realizar, em casos de especialidadésgas, além das atividades anteriormente
descritas, procedimentos cirargicos ambulator&isgrgenciais e eletivos, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadropam&torio e pos-operatério dos pacientes
e realizar revisdes ambulatoriais subsequentesndelver as funcdes de acordo com a
conveniéncia do servigo; executar outras atividadesentes a especialidade. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidssticiadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxgt

Médico/Cirurgido Vascular — Prestar atendimento ambulatorial; atender eime2de plantao

no servico de emergéncia; realizar visitas clin@as pacientes internados, nas enfermarias,
com evolugdo e prescricdes descritas em prontuéédico; elaborar resposta a pareceres

especializados solicitados por outras clinicagrpretar exames complementares desde basicos
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aos de alta complexidade; emitir laudos de exampgplementares inerentes a especializagédo
médica; participar nas escalas de sobreavisos Id@sas, quando necessério; atender em
carater de emergéncia, setor; executar todas\adaales inerentes a especialidade e ao cargo
que for designado; cumprir as rotinas; comparesereanifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, doasvlicitado, das Comissées de Controle de
Infeccdo Hospitalar, de Prontuario Médico, de EtMédica e de outras necessarias a
Instituicdo; realizar, em casos de especialidadésgas, além das atividades anteriormente
descritas, procedimentos cirlrgicos ambulatoreisgrgenciais e eletivos, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadropam&torio e pos-operatério dos pacientes
e realizar revisbes ambulatoriais subsequenteendeler as funcbes de acordo com a
conveniéncia do servigo; executar outras atividadesentes a especialidade. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidssticiadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmsart

Nutricionista/habilitacéo - Prestar assisténcia nutricional a individuosletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidatke alimentacéo e nutricdo; efetuar controle
higiénico sanitério; participar de programas decadéo nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assess@mratividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Odontologo- Atender e orientar pacientes e executar tratem@dontologico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclugglicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirubgiesmaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo deegedbral e extraoral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar audgarigericias odontolégicas; administrar local e
condicBes de trabalho, adotando medidas de prexaun@ersal de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/area- Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar)l donstrucdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacdo infantil, daensdio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogidetam e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacfes a ela vinsulAdaessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Secretério Executivo- Assessorar dire¢des, gerenciando informac¢dedjaado na execugao
de tarefas administrativas e em reunifes, marcancancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar docuntergocorrespondéncias; atender usuarios
externos e internos; organizar eventos e viagepsestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmsart

Terapeuta Ocupacional - Atender pacientes para prevencdo, habilitacdoeabilitacido
utilizando protocolos e procedimentos especifiemsetlapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientesntarigpacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qlealida vida; exercer atividades
técnicocientificas. Assessorar nas atividades sim@npesquisa e extensao.

Assistente em Administracdo- Dar suporte administrativo e técnico nas areagedursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendguéarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumpritbdo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e pmilaxecutar servicos areas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxgt

Instrumentador Cirdrgico - Desempenhar atividades técnicas e tarefas deurimsntacdo

cirdrgica em hospitais, clinicas e outros estalalettos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e oytpssicionando de forma adequada o paciente e
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0 instrumental, o qual passa ao cirurgido; organaabiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedisiaed biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Alimentos e Laticinios Realizar estudos e experiéncias relativas dctatfio e
transformacdo de alimentos; analisar e testar psose produtos novos ou aperfeicoados;
determinar as misturas e formulas experimentaisdetendo a instrugdo da direcdo técnica
especializada; acompanhar as diferentes etapaabdeaicdo, comprovando o produto final;
efetuar testes de laboratérios e outros especifiassegurar a observancia aos padroes
estabelecidos; operar no campo da tecnologia deeraios de acordo com a necessidade da
instituicao; efetuar levantamentos dos materiai®$&arios ao servico; assistir os pesquisadores
e docentes, na area de sua especialidade; execttas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade; assessorar atividades de ensinoyigasg extensao.

Técnico em Anatomia e Necropsia Reconstituir cadaveres humanos e de animaisiolarar
cadaveres humanos e de animais; embalsamar caslaVesedermizar animais vertebrados;
curtir peles; preparar esqueletos de animais; coitfiear dioramas, pesquisando caracteristica
dos animais e seu habitat. Assessorar nas atiaaiedensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade- Identificar documentos e informactes, atenddiséalizacao;
executar a contabilidade geral, operacionalizavrdabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessanas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Enfermagem- Desempenhar atividades técnicas de enfermagerhospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténgitice) embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psifui#a obstetricia, saide ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob sfeerde enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas pgiticeormas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de epssuyisa e extensao.

Técnico em Equipamento Médico-Odontologico - Elaborar projetos de sistemas

eletromecéanicos; montar e instalar maquinas e améptos; planejar e realizar manutencao;
participar do desenvolvimento de processos de datdib e montagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Farmécia - Realizar operacdes farmacotécnicas, conferimdiéas, efetuar
manutencgdo de rotina em equipamentos, utensilitabdeatorio e rotulos das matérias-primas;
controlar estoques, fazer testes de qualidade dériagprimas e equipamentos; documentar
atividades e procedimentos da manipulacdo farmaeéuissessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Higiene Dental Participar e promover acdes de higiene dengahuXilio técnico
ao cirurgido dentista e treinamento de pessoaldatee realizar, sob supervisdo, atendimento
simplificado em odontologia. Assessorar nas adidéb de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Prétese Dentariaa Confeccionar e reparar dentaduras e aparelhggratese
dentaria, guiando-se pelas impressdes tomadas renpaea possibilitar a substitui¢do total ou
parcial do conjunto dentario natural. Assessorarati@idades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Radiologia- reparar materiais e equipamentos para examagdi@erapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzigéms e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar paeiem® realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exaalzareas atividades segundo boas praticas,
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normas e procedimento de biosseguranca e codigmmiguta. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Telecomunicag¢des Participar na elaboragdo de projetos de teleoc@agao;
instalar, testar e realizar manutencdes prevemtigarretiva de sistemas de telecomunicacoes;
supervisionar tecnicamente processos e servicaslelmomunicacdes; reparar equipamentos e
prestar assisténcia técnica; ministrar treinamenti@snar equipes de trabalho e elaborar
documentacao técnica. Assessorar nas atividadessiteo, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Enfermagem - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sobrv&fme de

enfermeiro; trabalhar em conformidade com as baasices, normas e procedimentos de
biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensiesquisa e extensao.

22



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Classe E

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de texto. Géneros e t@daextuais. 2. Niveis de linguagem. 3.
Elementos de textualidade: coeréncia, coesdoedeartualidade. 4. Mecanismos de construgéo
do texto: referenciagdo e argumentacdo. 5. Seradrdginonimia, antonimia, homonimia e
paronimia e polissemia. 6. Processos sintaticosrdenacdo e subordinacdo. 7. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacgéo. 8. Gldsspalavras: aspectos semantico, sintatico e
morfoldgico. 9. Ortografia. 10. Pontuacao.

LEGISLACAO

1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regimigidardos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Funda¢des Publicasdtede

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Engenharia de Requisitos. 2. Desenvolvimenter@ado a Objetos — conceitos sobre a
Orientacdo a Objetos. 3. Linguagem de Modelagenfiddia: UML. Analise, Projeto e
Programacgéo Orientados a Objetos. 4. Reuso de &eft(Componentes e Frameworks). 5.
Padrbes de Projeto. 6. Testes de Software. 7. Gamento de Projetos de Software. 8.
Interacdo Homem Computador. 9. Programacéo de agiles para Web (Java e JavaScript).
10. Banco de Dados - Conceitos gerais sobre Badeoslados. 11. Arquiteturas. 12.
Modelagem de Dados usando o Modelo Entidade- Relaniento. 13. Modelo Relacional. 14.
Projeto de Banco de Dados Relacional. 15. Nornglizal6. Linguagem SQL. 17. Banco de
Dados XML. 18. Redes de Computadores: Topologiagyifeturas, Meios Fisicos e Principais
Padrdes. 19. TCP/IP: Arquitetura, Protocolos eiges. 20. Arquitetura Cliente/Servidor. 21.
Arquitetura P2P. 22. Equipamentos de InterconexdReatle (Hub, Switch, Roteadores etc). 23.
Gerenciamento e Seguranga em Redes de Computadores.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O servico social nas relacdes sociais no Bragidamentos sécio-histéricos da profissao,
guestao social, Estado e Sociedade. 2. PoliticalSecsuas origens; tendéncias no Welfare
State e no neoliberalismo. 3. Estado e classegisaw Brasil: a cidadania e as formas de
regulacdo social nas diversas conjunturas pos-W3Beguridade Social e Direitos Sociais no
Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. Bal@lho na contemporaneidade, a precarizagéo
do trabalho, a desregulamentagéo dos direitosisacias desafios postos ao Servigo Social. 6.
O Servico Social e suas demandas investigativassaquisa e o0 servi¢o social. 7. Planejamento
e gestdo de servigcos sociais: elaboragédo, coor@ienagecucdo e avaliacdo de programas e
projetos sociais. 8. Servi¢o Social e a politic&Edacacao brasileira. 9. Instrumentos e Técnicas
do Servico Social. 10. Etica e direitos humanosyi§e Social e ética: o projeto ético-politico
do profissional do servico social e a legislaca&fipsional em vigor. 11. Movimentos sociais,
lutas sociais, organizages populares e contextiziporaneo. 12. O trabalho com familias na
contemporaneidade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Trabalho em equipe. 2. A¢Bes programéaticas.tBbuicdes do Enfermeiro na Estratégia
Saulde da Familia e Atencdo Bésica. 4. Atencdo Rareén Salde: conceitos e dimensdes. 5.
Saude da Familia e estratégias de organizacaoetgadd Bésica. 6. Organizacdo do SUS: Base
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legal (Lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002). 7. Cdédide Etica dos Profissionais de

Enfermagem. 8. Lei do Exercicio Profissional dedemifagem. 9. Politica Publica de Atencao a
Saude do Trabalhador. 10. Aspectos Conceituais aledeSdo Trabalhador. 11. Servicos
especializados em engenharia de seguranca e ernimaedo trabalho NR-4. 12. Programa de
prevencdo de riscos ambientais- NR-9. 13. Ergonoapmilicada ao trabalho NR17. 14.

Seguranca e saude no trabalho em servicos de BHR@R2 15. Rede Nacional de Atencédo a
Saude do Trabalhador. 16. Epidemiologia e VigilAnda Saude do Trabalhador. 17.
Profissional de Enfermagem do Trabalho no Bras8il Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho.

19. Processo de elaboracédo de protocolos assaiterieg projetos de pesquisa e ensino.

ENFERMEIRO-AREA

1. Processo de Trabalho em Enfermagem: Caédigo ide EtLei do Exercicio Profissional da
Enfermagem; Entidades de Classe na Enfermagem; mimagdo na assisténcia de
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de exgerm 2. Biosseguranca nas A¢bes de
Enfermagem: Métodos, técnicas e solucdes usadaspruzessos de limpeza, preparo,
desinfeccao, esterilizacdo, estocagem, manuseitatiriais e controle de esterilizacdo; Central
de Material e Esteriliza¢do: caracteristicas fisieanbiéncia e localizag&o; Principios e técnicas
de anti-sepsia e assepsia; Infec¢cdo Hospitalar ¢lH)nfeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencdo, cengratatamento; Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar ou Comissao de Controle decg#fe Relacionada a Assisténcia a Saude;
Medidas de Biossegurancga nos servicos de saudmaugfes Padrdo e de isolamento; Norma
Regulamentadora 32; Comissdo Interna de PrevengidAdidentes. 3. Assisténcia de
Enfermagem em Saulde Coletiva: Aspectos clinicopidemioldgicos das doencas infecto-
parasitdrias — DSTs/AIDS, tuberculose, dengue,efemarela, sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, coqueluche, leishmaniose viscgeba humana, hepatites virais, meningites,
hanseniase, poliomielite, malaria, leptospirosejuiskossomose e parasitoses intestinais;
Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011 DOU d@128011 (n° 18, Sec¢do 1, pag. 37);
Imunizacdo - Programa Nacional de Imunizacao (Pddlendario atual de vacinacao, rede de
frio e cuidados de enfermagem na conservacao piweiese administracdo de vacinas. Eventos
adversos relacionados as vacinas; Centro de Refarda Imunobioldgicos Especiais (CRIE);
Portaria n°. 3.318, de 28 de outubro de 2010 doiskdimo da Salude; Reforma
Sanitaria/Evolucao histdrica das politicas de SandBrasil; Politica nacional de humanizacéo
da gestdo e da atencdo a saude no sistema Unisaude; Pacto pela saude; Sistemas de
informacdo em Saude; Politicas Nacionais de AteB@gica a Saude; Educacdo em saude;
Estratégia Saude da Familia; Visita domiciliriaigidMncia a Saude. 4. Assisténcia de
Enfermagem a Cliente em Tratamento Clinico e CicargProcesso de comunicacgao,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meiosameunicacdo nos servicos de saude e
registro de enfermagem; Semiologia e semiotécnitiaaala a Enfermagem; Assisténcia aos
pacientes na alimentacdo enteral e parenteral elimisactes; Cuidados de enfermagem no
preparo e coleta de exames; Posicbes para exapresazimentos terapéuticos; Cuidados de
Enfermagem no preparo e administracdo de medicasergolucdes, calculos de drogas: acéao,
dose, dosagem, métodos e vias; Cuidados de Enfetmag@ manuseio de acessos venosos
centrais; Sinais Vitais: temperatura, respiracadsq pressdo arterial e dor; Processo de
seguranga e conforto, prevencdo e cuidados as icagids da imobilizacdo; Aplicagao de
calor e frio como agentes terapéuticos; CuidadoErdermagem nos procedimentos das vias
respiratorias: inalacdo, oxigenoterapia, nebuli@aagh aspiracdo das secrecdes; Feridas:
classificacdo, cicatrizacdo, tratamento, preverd@ia@omplicacdes e técnicas de curativos e
coberturas; Epidemiologia das doencas cronicastra@smissiveis (DCNT) no Brasil e no
mundo; Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamerevencao e cuidados de Enfermagem
nas afeccfes clinicas dos sistemas: respirat@idjocirculatorio, digestivo e genitourinario;
Cuidados de Enfermagem no Centro Cirurgico; Fasesalamento cirirgico e cuidados de
enfermagem no pré-operatorio, transoperatorio eopésatorio de: drenagem de torax,
traqueostomia, apendicectomia, colecistectomiatragtemia, colostomia, prostatectomia,
histerectomia, postectomia, nefrectomia,hernicrafiemorroidectomia e tireoidectomia. 5.
Assisténcia de Enfermagem a Clientes em Situag@ddrgéncia e Emergéncia: Cuidados de
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enfermagem em acidentes que caracterizam situal@®esmergéncia e urgéncia: insolacao,
intermacado, queimaduras, choque elétrico, desmadodgens, intoxicacdes, envenenamentos,
picadas de animais peconhentos, convulsdo, estada@hdque, asfixia, fratura, parada
cardiorrespiratdria ou cardiopulmonar, hemorragiasmatismos e ferimentos. 6. Assisténcia
de Enfermagem ao Cliente Grave: Suporte avancadddadenas emergéncias neuroldgicas:
crise convulsiva, Acidente Vascular Encefélico (B3VEmergéncias cardiovasculares: Choques
(hipovolémico, cardiogénico e séptico e neurogdnittfarto Agudo do Miocardio (IAM);
Suporte avancado de vida na parada cardiorrespéagrdiopulmonar: conceito, causas, sinais
e sintomas, tratamento, prevencao e assisténdimfeéemagem. 7. Assisténcia de Enfermagem
a Mulher, a Crianca e ao Adolescente; Cuidadosnderiagem na gravidez, trabalho de parto
e parto e no puerpério; Prevengédo e cuidados dergafiem nas complicagbes mais comuns na
gravidez, no parto e no puerpério; Planejamentdlitane direitos reprodutivos; Aleitamento
materno: incentivo, orientacfes, técnicas e cuista@uidados de enfermagem ao recém-
nascido na sala de parto; Politica Nacional deyera Neonatal; Estatuto da crianca e do
adolescente: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1B@lrbios que acometem recém-nascidos,
criancas e adolescente: hiperbilirrubinemia, hijgeghia, hipocalcemia e hipotermia;
Administragcdo de medicamentos e verificagdo deisivitais em recém nascidos e criangas;
Cuidados de enfermagem aos recém-nascidos, a &riango adolescente hospitalizados;
Cuidados de enfermagem no pré-operatério, tranatip@r e pds-operatorio de cirurgias
pediatricas; Cuidados de enfermagem a criancaagl@lescente com: fibrose cistica, sindrome
nefrotica, bexiga neurogénica, diabete melitus enmsa falciforme. 8. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental: Politicas de SaudedViemtBrasil; Conceito, sinais, sintomas,
tratamento e cuidados de enfermagem aos paciemdadpres de transtornos mentais:
Transtornos do Pensamento; Transtornos do Humamslarno da Ansiedade; Transtorno
Obsessivo-Compulsivo; Transtornos do Péanico; Toanss Alimentares; Abuso e dependéncia
de substancias psicoativas; Cuidados de enfermagememergéncias psiquiatricas. 9.
Organizacdo do SUS: Base legal (Lei 8080 e 814NAAS 1/2002).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca do Trabalho: Acidente do Trabalheifdire Deveres do Trabalhador; Embargo e
Interdicdo; SESMT; CIPA; Riscos Ambientais; Estatés de Acidentes de Trabalho; Mapa de
Riscos; EPI; Andlise de Riscos; PPRA — Programardgencao de Riscos Ambientais; Normas
Regulamentadoras. 2. Seguranca: no lar; nas alegdde escritorio; na atividade rural, na
mineracdo, no transito, na construcao civil, nasdaides de processamento de alimentos de
origem vegetal e animal. 3. Principio de Tecnologidustrial: Seguranca no Trabalho de
Soldagem Oxiacetilénica; NocBGes de eletrotécniegguanca em Instalacbes e Servigos de
Eletricidade; Riscos em Oficinas Mecéanicas; Risoas Operacdo de Fornos; Riscos de
acidentes na operacao de caldeiras. 4. PreveriG@mbate a Sinistros: A quimica do fogo; NR
23 — Protecdo contra incéndios; Brigada de inc@&ndiguipamentos de combate a incéndios;
Espaco confinado; InstrucBes técnicas do CBMG.igieHe Ocupacional: Introducao a higiene
ocupacional; Legislacdo da higiene ocupacional;ggambientais — ruido, poeira, calor, frio,
etc.; lluminacdo; Radiagéo ionizante e ndo iongadR 15 — Atividade e operacdes insalubres;
LTCAT — Laudo Técnico de Condicdes do Ambiente dab@lho; PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario.(Item modificado pela retificacdo n° 03, de 09/0120publicada no D.O.U. de
10/07/2012)

FARMACEUTICO
1. Assisténcia Farmacéutica. Etapas da AssistéRamacéutica. Politica Nacional de

Assisténcia Farmacéutica; Gestao de recursos hwmanassisténcia farmacéutica: motivacao
humana, desenvolvimento organizacional, liderangginamento, teoria das necessidades
humanas; programa de higiene e saude no trabatilosegerenciais. 2. Atencdo farmacéutica:
Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica; a@&iade prescricdo; sistemas de
dispensacao; uso racional de medicamentos e dogglgestdo e dispensacdo de produtos
controlados; boas praticas farmacéuticas. 3. Cuomlairmacéuticos em pacientes com
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hipertensdo, Cuidados farmacéuticos em pacientesdiabetes, Cuidados farmacéuticos em
pacientes com asma, Cuidados farmacéuticos emnpesi€om insuficiéncia cardiaca. 4.
Farmacovigilancia: Definicbes, mecanismos, classii@io e métodos de busca, identificagdo e
notificacdo de reacfes adversas a medicamentogosiele qualidade e erros de medicacéao. 5.
Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudes uilizacdo de medicamentos. 6.
Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia coagulagao; Patologia dos
leucécitos; Neoplasias hematolégicas, leucemidgweoses; Imunohematologia; Interpretacdo
clinica do hemograma; Metodologia geral de laboi@tpara o estudo hematolégico. 7.
Imunologia: Diagnéstico clinico e laboratorial da®encas infecciosas e autoimunes;
Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboimafgara o estudo imunoldgico e tumoral. 8.
Bioguimica: Estudo da funcdo renal e dos equilébriddrico, eletrolitico e acidobasico;
Carboidratos; Enzimologia clinica; Lipideos; Diagtido laboratorial em endocrinologia;
Liquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistica&upal, pericardico e sinovial); Metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico ederdo; Proteinas; Funcdo hepética. 9.
Parasitologia: Protozoarios (maléria, leishmanideenca de Chagas e amebiases); Helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobiesmiculares, Ancilostomidae, Schistosoma
mansoni e Ascaris lumbricoides); Metodologia gedal laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos; Sarcocystis, isospondptosporidium. 10. Uroanalise: Exame fisico,
guimico e citoldgico da urina; Interpretacdo clinigboratorial do exame de urina;
Metodologia geral de laboratério para o estudo rittapDoencas renais; Fisiologia renal. 11.
Micologia: Micoses superficiais; Micoses subcut@&negesporotricose, cromomicose e
feohifomicose); micoses sistémicas (histoplasmose paracoccidiodomicose); Micoses
oportunistas (candidoses, aspergiloses, criptoegpczigomicose, mucormicose e fusariose);
Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas neicplogia médica. 12. Microbiologia:
Aspecto clinico e laboratorial das: Infec¢des uiasa Intestinais, Sistémicas e Genitais, Trato
respiratorio, Liquidos biolégicos, Pele/abscessioidee ganglio; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; Tuberculose e hanseniase; Técricastodologias gerais de laboratorio para
0 estudo microbioldgico dos: Cocos gram positivieacilos gram negativos, bacilos gram
negativos nao fermentadores, neisserias, bacilm®swu espiralados, fastidiosos, cocobacilos
e bacilo alcool acido resistente; Meios de cultwsados na pratica laboratorial. 13.
Biosseguranca Laboratorial. 14. Amostras Biologipasa o Diagndéstico Laboratorial; Meia
vida bioldgica, estabilidade, fatores de interfer&re conservacdo. 15. Controle de Qualidade
em Laboratério Clinico(ltem modificado pela retificagdo n°® 02, de 04/0120ublicada no D.O.U.
de 05/07/2012).

FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Dede@mento da linguagem infantil:
aspectos teodricos, anatomofisiologicos e os atraBoslinguagem em uma perspectiva
pragmatica. 3. Prevencdo dos distlrbios da comgéicaral e escrita, voz e audicdo. 4.
Disturbios e alteracBes da linguagem oral e esdala, voz, audi¢ao, fluéncia e degluticdo. 5.
Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distérldia voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamentdiandientral. 7. Atuacéo fonoaudiolégica na
area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégiepratica da amamentacdo. 9. Transtornos
de linguagem associados a lesbes neurologicasAtlifcdo do fonoaudidlogo no ambiente
escolar. 11. Fonoaudiologia na saude publica. ti€a Brofissional.

JORNALISTA

1. Teoria da comunicagdo: conceitos e escolas.otu@iicacdo na Era da Informacéo. 3.
Tecnologias da informacéo e comunicacédo: as rdddédica e o profissional de jornalismo. 5.
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Texto jornalistico. 6. Géneros jornalisticos: répgens, entrevistas, editoriais. 7. Jornalismo
cientifico: divulgacdo cientifica. 8. Edicdo radiofca: aspectos histdricos, técnicos,
radiojornalismo em rede. 9. Edicdo na assessorimplensa. 10. Processo editorial na TV. 11.
Jornalismo na internet: produgéo da informagamenli

MEDICO/CIRURGIAO PLASTICO REPARADOR

1. Cirurgia pléstica geral: Transplante de tecfido{ogia e técnica). 2. Tratamento das feridas
e cicatrizes. 3. Fisiopatologia das queimaduradrdtamento do queimado na fase aguda e
crbnica. 5. Sequela de queimadura. Tumores cutdeignos e malignos. 6. Hemangiomas. 7.
Fundamentos das malformacgfes congénitas. 8. Defad®s congénitas da cabeca e pescoco.
9. Fissuras faciais e palatinas. 10. Fratura ddlararmandibula, malar e assoalho da 6rbita. 11.
Fratura dos ossos nasais. 12. Anatomia funcionaliegia da mao. 13. Tratamento imediato da
mao traumatizada e sequelas. 14. Contratura de yepu 15. Lesbes neurotendineas do
membro superior e inferior. 16. Ginecomastia, hypoka, epispadia e extrofia de bexiga. 17.
Ulceras de decubito e perna. 18. Reconstrucido ded@aoracica, mama abdominal. 19.
Reconstrucéo nariz, labio e orelha. 20. Situacpsatais em cirurgia plastica: Cirurgia plastica
na crianca. 21. Expansores cutaneos. 22. Anes@siairurgia plastica. 23. Substancias
aloplasticas em cirurgia plastica. 24. Sistema tJdie Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90. 25. Codigo de Etica Médica.

MEDICO/OFTALMOLGISTA

1. Ciéncias basicas e respostas patoldgicas doesegranterior do globo ocular e anexos. 2.

Exame do segmento anterior: biomicroscopia, exatedmagem, investigacao laboratorial. 3.

Malformacdes do desenvolvimento e anomalias do seggmanterior e anexos. 4. Alteragdes

neoplasticas do segmento anterior e anexos. Sccidds do segmento anterior e anexos. 6.
Doencas inflamatérias ndo infecciosas do segmetsiar e anexos. 7. Doencas imunoldgicas
sistémicas ou locais que afetam segmento anter@nexos. 8. Distrofias, degeneracdes e
doencas ectésicas da cornea. 9. Traumas do segamtatmr e anexos. 10. Técnicas cirargicas
em cdrnea e segmento anterior: transplante deadewslacdo pertinente nacional, indicacdes,
técnica de transplante penetrante, técnicas deplearie lamelares anteriores, técnicas de
transplante lamelares posteriores, acompanhamergsutados de transplantes, complica¢des
em transplantes de cornea, ceratopréteses. 1xgiairda conjuntiva. 12. Cirurgia da esclera.

13. Cirurgia de anel intraestromal. 14. Crossligkih5. Cirurgia refrativa da cornea com fins

terapéuticos. 16. Banco de Olhos: Organizacdo eidnamento. 17. Legislacéo pertinente

atualizada. 18. Gerenciamento e cobranca de proeetis. 19. Programas de manutengéo de
qualidade para tecidos. 20. Sistema Unico de Sdimier 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de

28/12/90. 21. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA

1. Cabeca e pescoco. 2. Pulmdo. 3. Trato gastiimaest. Figado, vias biliares e pancreas. 5.
Rim e trato urinario inferior. 6. Sistema genitahsoulino. 7. Sistema genital feminino. 8.
Mama. 9. Pele. 10. Orgéos Linfoides e sistema haoadtico. 11. Ossos e articulagdes. 12.
Partes moles e musculo esquelético. 13. Sistemaswrcentral e periférico. 14. Sistema
enddcrino. 15. Coracao e vasos. 16. Sistema Urdc®adide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90. 17. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO/RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica das Radiacfes. 2. Protecdo radiolégicaBaBes fisicas da ultrassonografia. 4.
Fundamentos da tomografia computadorizada. 5. Foed@s da ressonancia magnética. 6.
Imaginologia do térax: aspectos anatbmicos e pgitd8. 7. Imaginologia do sistema muculo
esquelético: técnicas de exploragdo, variagfe®ianzds, patologias congénitas, inflamatorias
e neoplésicas. 8. Imaginologia da mama. 9. Inaggi@l do aparelho urinério: aspectos
anatbmicos e patoldgicos. 10. Imaginologia do dpareligestorio: aspectos anatbmicos e
patologicos. 11. Ultrassonografia em medicina imderl2. Ultrassonografia em ginecologia e
obstetricia. 13. Ultrassonografia intervencionistd. Imaginologia do sistema nervoso. 15.
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Imaginologia em emergéncia. 16. Imaginologia dtesia circulatorio. 17. Sistema Unico de
Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 d&2280. 18. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO/ORTOPEDISTA

1. Anatomia do aparelho locomotor. 2. Vias de aze®sPrincipios de Osteossintese. 4. Lesfes
fisarias; Deformidades congénitas. 5. Displasia désenvolvimento do quadril (Luxacgdo
congénita do quadril). 6. Doenca de Legg-Perthdsuxacdes. 8. Osteocondroses. 9. Sindrome
compartimental. 10. Fraturas na crianca e no adutoOsteoartrose. 12. Escorbuto. 13. Sifilis
congénita. 14. Raquitismo. 15. Doencas Reumétid&s. Doenca de Dupuytren. 17.
Tenossinovitede De Quervain. 18. Condropatia fis@rioximal do fémur (epifisidlise). 19.
LesOes dos tendbes flexores e extensores no mesuperior e inferior. 20. Lesdes
ligamentares. 21. Coalizdo tarsal (barras de fusd@®) Enxertos 0Osseos. 23. Sindromes
compressivas neuroldgicas. 24. LesBes dos nervorpms. 25. Enxertos de nervo. 26.
Paralisia Cerebral. 27. Fraturas expostas. 28. Aagpes. 29. Incidéncias radiogréficas no
aparelho locomotor. 30. Sindrome do tunel do ca8do. Sindrome do tunel do tarso. 32.
Espondilolistese. 33. Hérnia de disco cervical ralar. 34. Osteomielite. 35. Artrite Séptica.
36. Artrodeses. 37. Escolioses. 38. Pseudo-artr@@sOsteoporose. 40. Artroplastias. 41.
Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais. 42. Repadabssea. 43. Lesdes meniscais. 44.
Doencas metabdlicas e enddcrinas. 45. ArtroscopiasEscolioses. 47. Lesbes Traumaticas da
Cintura Escapular. 48. Paralisia Obstétrica. 4Bovite Transitoria do Quadril. 50. Fraturas e
artroses carpais. 51. Métodos Diagnéstico por Imade?. Lesdes Trauméaticas do Joelho em
Criancas e Adolescentes. 53. Sistema Unico de Shéda° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90. 54. Codigo de Etica Médica.

MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR

1. Semiologia Arterial Periférica. 2. Métodos Invas e ndo Invasivos de diagndsticos. 3.
Varizes Primarias de Membros Inferiores. 4. Trombogenosa Profunda Aguda e
Tromboembolismo Pulmonar. 5. Sequela de Tromboseod&e 6. Ulceras de membros
inferiores. 7. Linfangite Aguda e Linfedema. 8. tH#li® Arteriovenosa. 9. Aterosclerose
Obliterante Periférica e Pé Diabético. 10. Man#e8es Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral,
Intestinal e Renal. 11. Doenca Arterial Inflamaa6rl2. Oclusédo Arterial Aguda. 13. Trauma
Vascular. 14. Aneurismas Arteriais: da Aorta Abdoahie Periférico. 15. Coagulacédo e
Fibrindlise. 16. Amputacdo de membros isquémicoa. Rrincipios basicos da cirurgia
endovascular: angioplastias, stents, endoprétessfide veia cava e de protecdo cerebral. 18.
Principais indicacfes da cirurgia endovascular. @@mplicacdes infecciosas e neuropaticas
associadas as extremidades inferiores de paciemtesiiabetes melitus. 20. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 d&280. 21. Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA/HABILITACAO

1. Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico Si#gide). 2. Seguranca alimentar e
nutricional de individuos e coletividades. 3. Etismfissional e Bioética. 3. Ciéncia dos
alimentos: composi¢do e bioguimica dos alimentésnita dietética. 5. Nutricio Humana:
digestdo e metabolismo protéico, energético e deomitrientes. 6. Avaliacdo e diagnostico do
estado nutricional. 7. Educacgdo alimentar e nommali 8. Prescricdo dietética e terapia
nutricional nas doencgas crénicas nao transmissi9eig\tencdo alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes citdogida. 10. Higiene e inspec¢do de alimentos.
11. Planejamento e gerenciamento em servicos mericao e nutricdo.

ODONTOLOGO

1. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésindicacdes e contra indicagbes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. 2. Atencdo a saude bucadado e da crianca. 3. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultorio.Cdriologia: etiologia, epidemiologia,
progressdo e controle da carie dentéria. 5. Cimemoémero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. 6. Coldede coroas provisdrias em acrilico. 7.
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Dentistica: restauracdes com ion6mero de vidrsieaecomposta, restauracdes complexas com
amalgama. 8. Diagndstico, tratamento e controlepdosipais problemas periodontais, técnicas
de raspagem. 9. Doenca periodontal: etiologia, espidlogia, diagnostico e tratamento. 10.
Epidemiologia em saude bucal. 11. Estratégia ddesda Familia. 12. Farmacologia aplicada a
odontologia. 13. Fluor: uso racional, toxicologid4. Fluorose dentaria: diagndstico e
tratamento. 15. Infec¢cbes bacterianas, virais edtin@s: diagndstico e tratamento. 16.
Organizacdo de modelos assistenciais em odontoldgia Planejamento e organizacédo de
servigos assistenciais de odontologia. 18. Pdditida saude bucal no Brasil. 19. Principais
manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagmédratamento. 20. Principios basicos de
oclusédo; Confeccdo e adaptacdo de protese totahraalp removivel. 21. Principios da
radiologia odontologica: Indicagfes, técnicas erpretacdo. 22. Procedimentos cirurgicos de
pequeno e médio porte: exodontia simples e compleXd. Processos agudos na cavidade
bucal: diagndstico e tratamento. 24. Tratamentsewmador do complexo dentina/polpa. 25.
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, ayeth, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervencdo. 26. Traumasisen imobilizagBes dentarias. 27.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/@0nP. 8.142 de 28/12/90. 28. Cddigo de
Etica Odontoldgica.

PEDAGOGO/AREA

1. Estrutura educacional brasileira: A organizacio Educacdo Nacional — os niveis e
modalidades da Educacdo e de Ensino; Legislacéizatda sobre a Educacdo Brasileira:
Constituicdo Federal; Lei 9394/96 (LDBN); Lei 8089/(ECA); Lei 10.172/2001 (PNE); Lei
10.639/03 Histdria e cultura afro-brasileira ecna; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica; PCNs, Documento Final da CONABariEiamento da educacdo. 2.
Tendéncias e concepc¢des pedagogicas: A escolardgaguaanizacao social e educativa; A
gestdo escolar diante das relagdes entre edudaghalho e cidadania; A fungéo social da
escola na contemporaneidade; As reformas educéienaua influéncia na organizagédo e
gestdo escolar; Inclusdo escolar e diversidadetdGekemocratica e instancias colegiadas. 3.
Elementos da pratica pedagdgica: Saberes escotagtedos didaticos, avaliacdo escolar e
recursos didaticos. Escola aprendente; Profiss&ente. 4. Planejamento em educacao:
Planejamento e Projeto Politico-Pedagogico da asedlProjeto Politico-pedagdgico como
resultado da acéo coletiva; Principios e pressapostorteadores do Projeto Politico-
Pedagdgico; Processo e construgéo do Projetodeefitdagogico.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Regulamentacdo da Profissdo: Leis n®. 7377/8R@&l/96. 2. Histdrico da profissdo.
Legislacdo Especifica e o Codigo de Etica. As difts organizacbes e os Executivos. O
processo de mudanca da profissdo do perfil dogwiofial frente as exigéncias do mercado
competitivo. Comunicacfes administrativas, orgay@izado trabalho, recurso instrumentais das
técnicas secretariais. 3. O novo profissional. élagbes Interpessoais e intrapessoais. 5.
Empreendedorismo e a Secretaria EmpreendedorairBpdttancia de melhor relacionamento
humano no mundo: conceito de relagbes humanasve histérico. O homem ser relagéo-
grupo; A comunicagao e funcionamento dos gruposotiiano e as relagbes humanas: na
familia e no trabalho. Comunicacdes: treinamento @municacdo, procedimento de
comunicacao, barreiras, esquemas e comunicacdedrganizacdo de Eventos. Cerimonial
protocolo. Tipos de eventos. Comunicacdo verbaliftade), apresentacdo pessoal e etiqueta.
Etica profissional, marketing pessoal, Endomarketi. Planejamento e organizacdo de
viagens. 9. Preparacdo de Reunifes. 10. Organiziecadgenda. 11. Administracdo do tempo.
12. Estratégia Empresarial. 13. Gestdo de Pesbtizdelos, Contextualizacdo, Fundamentos
comportamentais, Processo de Gestdo de Pessoa3eddas Motivacionais. 15. Gestéo
Publica e o papel do profissional secretério. 16teBias Integrados de Gestdo - ERP:
classificacdo, seguranca e controle e tépicos admscem sistemas de informacdo. 17. A
Secretdria e 0s servicos na internet, intranetcaplos de informética. 18. Marketing:
Principais conceitos, Composto de marketing, MangePessoal: A importancia da Imagem na
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Atividade Profissional. 19. Gestao e Liderancantagéo de Equipes. Tipos de lideranca. Tipos
de poder de lideranca. 20. Arquivistica. Origenorceitos. Meios Institucionais de custédia e
disseminacdo. Gestdo de documentos. Organizacdoemacdo dos arquivos. Métodos de
arquivamento (assunto, cronolégico, numeérico e iggmy). Arquivos especiais. Avaliacao e
destinacdo dos documentos. Operacfes de arquivamértnologias de reproducdo e
armazenamento. Informatizacdo dos Arquivos. Reagper de documentos. GED -
Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 21. TésnMadernas a servico dos Arquivos.
Redacédo Técnica: Correspondéncias e documentadainfiz2. Classificacdo dos Documentos.
23. Documentos relacionados a eventos. 24. Mensadetnonicas. 25. Formas de Tratamento.
26. Abreviacoes, siglas e simbolos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da terapia ocupacional. 2. Prirefbéoreabilitacdo. 3. Técnicas de observacao.
4. Psicologia do desenvolvimento. 5. Psicomotriéa6. Cinesiologia e biomecéanica. 7.
Dinamica e abordagem grupais. 8. Terapia ocupaciaplicada a area médica. 9. Etica e
legislacao profissional.

Classe D

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos de nivedimé

1. Leitura e compreensdo de texto. Géneros e g@daextuais. 2. Niveis de linguagem. 3.
Elementos de textualidade: coeréncia, coesdoeddrtualidade. 4. Mecanismos de construgcao
do texto: referenciacdo e argumentacdo. 5. Sermadrdioonimia, antonimia, homonimia e
paronimia e polissemia. 6. Processos sintaticostdenacéo e subordinacdo. 7. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacgdo. 8. Gldsspalavras: aspectos semantico, sintatico e
morfoldgico. 9. Ortografia. 10. Pontuagéo.

LEGISLACAO (para todos os cargos de nivel médi@mn modificado pela retificacdo n° 02, de
04/07/2012, publicada no D.O.U. de 05/07/2012).

1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regimielidardos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicasdtede

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (apenas para@argo de Assistente em
Administracao)

1. Administracdo Publica e Governo: conceito e tble. 2. Evolucdo dos modelos de
administracdo publica. 3. Os principios norteadodes servico publico — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&ndi Poderes e deveres do administrador
publico. 5. Transparéncia, informacéo e controldatama Administragdo Publica. 6. Tipos e
formas de controle. 7. Controle interno e exter®o.Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. 9. LicitacBes - @pgios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fad&es n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e
complementos). 10. Lei 8.112 de 11 de dezembro98@ 1 Regime Juridico dos Servidores
Pulblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fefek Publicas Federais. 11. Etica na
Administracdo Publica Federal.

INFORMATICA (apenas para o cargo de Assistente emifistracio)

1. Conceitos relacionados a hardware, software,patadores e periféricos. 2. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows (vers@i@sVista e 7), uso do ambiente grafico,
aplicativos, acessorio, execucao de programas ®fsnaionalidades: icones, teclas de atalho,
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janelas, menus, arquivos, pastas e programas.ri&efos e conhecimentos na utilizagdo das
ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativ@dfiBe (versdo 3 e atualizacdes) e Microsoft
Office (versbes 2003 e 2007): Editores de Textoaniflas de calculo/eletrbnicas,
Apresentacdes eletrbnicas e Gerenciador de e-rdailSonceitos, arquitetura e utilizacdo de
intranet e internet: Navegadores (Internet Expl8taviozilla Firefox (versdo 3 e atualizacdes),
etc), sites de busca e pesquisa, grupos de discugsfes sociais, seguranca em rede e na
internet (antivirus, firewall, antispyware etc.jpgucdo, manipulacdo e organizacao de e-mails.
5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentdsfdenatica: armazenamento de dados e
realizacao de coépia de seguranca (backup), orggitiza gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos, impressao e areardderéncia.

RACIOCINIO LOGICO (apenas para o cargo de Assistenmh Administrag&o)

1. Compreensédo e elaboracdo da logica das situpgbaneio de: raciocinio matematico que
envolva operagbes com conjuntos numéricos; dilidg#ule; razdo e propor¢éo; porcentagem;
juros simples; grandezas direta e inversamenteoprimmais; regra de trés simples e composta;
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graumci@o combinatério, sequencial e
temporal; orientacdo espacial; formacdo de corgeitd. Légica de Argumentacgéo:
estabelecimento de relagdes que a partir de unummtongle hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas. 3. Sistema de unidaslesedidas de comprimento, volume,
capacidade, superficie, tempo e medidas agréaeasngtro e area de figuras planas; volume de
paralelepipedo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Protocolo/recepgéo de documentos. 2. Classificagodificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos. 3. Noc¢des sobre patrimbénio, cadastracoevénios. 4. Preenchimento,
encaminhamento e controle de documentos funciobaiRela¢cdes Humanas no Trabalho. 6.
Normas especificas para redacdo de correspondéficial. 7. Organizacdo de arquivo. 8.
Principios para atendimento ao publico. 9. No¢c@#édministracdo Financeira, Organizagao,
Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recufismsanos.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Organizacdo do Processo de Trabalho em Insttagém Cirdrgica - Normas estruturais e
funcionais do Centro Cirurgico e do Servico de Hitacdo: O Hospital, conceito, finalidades
e objetivos; Estrutura fisica e organizacional d0 € SME, finalidades; Participacdo no
processo de desinfeccéo e esterilizacado do instteneérdrgico; Atividades do instrumentador
cirargico; Nocbes acerca dos aspectos relacionadogeriodo transoperatdrio, posicdes
cirargicas, utilizacdo de placas dispersivas; A8sisa de Enfermagem ao paciente cirargico;
Preparo e recebimento do paciente no CC, aspectogmitbs no seu atendimento; Atividades
do circulante da sala de cirurgia; As medidas @mditnento no intraoperatério na parada
cardiorrespiratdria. 2. Principios e Normas de $gsiranca aplicados ao CC e ao SME:
Noc¢OGes de microbiologia; Conceitos de assepsidssapsia e esterilizacdo; Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo; Normas técnicas decod&sninacdo, limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo e estocagem dos diesernipos de materiais; Infeccéo
Hospitalar/Agentes, causas, fontes e naturezaatdaaminacdes/Precaucdes Padrdo; Prevengao
de Infeccdo no CC; Legislagdo, normas de segurangancipios basicos de prevengdo de
acidentes de trabalho/Equipamentos de Protecaweidodi-EPIls. 3. Metodizacdo Cirdrgica:
Principios de assepsia médica e cirlrgica: Técd&aescovacao cirlrgica e paramentacao
cirdrgica; Técnicas de montagem de sala cirargiégnicas de montagem de sala cirargica
contaminadas. Fundamentos de anatomia e fisiolugi@ana: No¢des basicas de anatomia e
fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos quepdem o corpo humano. Anestesia: No¢cdes
basicas em anestesia aplicada ao momento cirafgaoenclatura dos instrumentos basicos e
especificos agrupados nos tempos cirtrgicos: Regrasdenacdo dos instrumentos, segundo a
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utilizacdo, na montagem de mesa cirargica; Normasusb de instrumentos cirdrgicos e

procedimentos para a sua conferéncia; Classificad@® instrumentais cirdrgicos; Fios

cirargicos e hemostasia; Tempos cirargicos. TempoBecnicas Cirdrgicas: Terminologias

cirurgicas; Tipos de incisbes e curativos; Noc¢Oemsidas de cirurgias nas diversas
especialidades como: politraumatismo, cabeca eopes@lastica, cirurgias ginecolbgicas e

obstétricas, neuroldgicas, uroldgicas, vasculasgmrelho digestorio, video-laparoscopica,
cardiologia, torax, pediatrica. 4. Etica e Saudegitlacdo e Normas sobre os direitos do
paciente: O paciente cirdrgico, aspectos humanosencatendimento; Relagbes Humanas em
uma Instituicio Hospitalar. Principios de Eticaieéfica: Codigo de ética profissional; Etica

profissional; Comunicacdo verbal e ndo verbal; Infpwia e reflexos da comunicacdo no
ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Aspe&goaEs sobre a morte e o morrer.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

1. Organizagdo do laboratorio. 2. Coleta, trangp@stocagem e preparacdo de amostras para
andlises. 3. Métodos de pesagem e medicdo. 4. Begue boas préaticas de laboratorio. 5.
Reagentes e preparo de solucdes. 6. Materiaisipaggentos para laboratério. 7. Lavagem e
acondicionamento de materiais de laboratério. 8cBee de residuos. 9. Métodos e técnicas de
andlises de alimentos. 10. Rotulagem nutricionaigatbria. 11. Ferramentas de controle de
qualidade na industria de alimentos — BPF, PPH@®@®. 12. Microrganismos de importancia
em alimentos. 13. Métodos de conservacdo de aliwert4d. Fatores que influenciam no
desenvolvimento de microrganismos nos alimentosPi&cessamento de carnes e derivados.
16. Processamento de leite e derivados. 17. Olidnigi&nica e Instrucdo Normativa 51.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. Fixadores: caracteristicas e propriedades. rdtecnicas: Conservacdo; Coloracao;
Angioarquitetura. 3. Embalsamamento: Conceito; ibésn Métodos. 4. Osteotécnicas:

Maceracdo; Descalcificacdo; Diafaniza¢do; Desdagéo. 5. Esplancnotécnicas: Injecdo da
arvore brénquica; Diafanizacdo dos dentes; Angiggetyra do rim. 6. Sistema circulatério:

anatomia dos principais vasos do corpo e coracdmahos. 7. Introducdo ao estudo da
anatomia: Nomenclatura; Terminologia de posicaaig@o anatdomica; Planos de delimitacao;
Planos de seccdo. 8. Sistema respiratorio: viasaaéuperiores. 9. Esqueleto axial: coluna
vertebral. 10. Sistema genital feminino: 6rgdostgeninternos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, Aplicacbes e littzles; Patrimbnio; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Técnicas Contalgieracdes tipicas da empresa comercial;
Demonstracdes Contabeis. 2. Contabilidade Gereercidé Custos: Conceitos, Aplicacdo e
finalidades; Sistemas de custeamento; Departaneagab; Sistemas de acumulacédo; Custos
para decisdo. 3. Contabilidade Publica: AdminigtoagPublica: conceitos, definicbes e
particularidades; Orcamento Publico; Licitacbes entmtos; DemonstracBes Contabeis
aplicadas as Instituicdes Publicas; Prestacdesaea& procedimentos e normas; Controle
Interno e Externo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Determinantes das condi¢cdes de salde da populaedileira; Aspectos demograficos e
problemas de saude - indicadores de salde, socfeams e demograficos — perfil de
morbimortalidade. 2. Organizacdo e gestdo de serdcsistemas de salde no Brasil: o SUS,
principios e diretrizes. 3. Estrutura e caractedstda Atencdo Bésica — vigilancia em saude; a
estratégia PSF; O hospital na rede de servicosualdes caracteristicas, organizacéo, areas de
atividades; Unidade de internacdo e unidade datetieelementos que as compdem; Previsdo e
provisdo de materiais. 4. Caracteristicas, agentigisdo do trabalho em saude nos diferentes
niveis da atengdo; A equipe de enfermagem; Direitdsveres do técnico de enfermagem. 5.
Fundamentos da conduta profissional: atitudes resJanormas de conduta, ética profissional;
Cidadania, direito a saude, direitos do usuariobifética na salde. 6. O cuidado de
enfermagem: dimensdes e principios béasicos; Comgcgicprofissional/cliente no processo do
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cuidar; Sistematizacdo do processo de cuidar emrraafjem: planejamento, organizacdo e
avaliacdo de condutas. 7. A Humanizacao no cuidasaide no SUS. 8. Controle dos riscos
ocupacionais e biosseguranca no trabalho da enfermaNormas de precaucdo padrdo e uso
de EPI's. 9. InfeccOes hospitalares: procedimeptns controle de fatores relacionados ao
ambiente, a artigos hospitalares, a equipe de salae paciente; Identificacdo de infeccbes;
Infeccéo de sitio cirdrgico, prevencao e tratamecuoativo de feridas limpas e infectadas. 10.
Sistemas de informagdo em enfermagem: o prontwicliente, registros e anotagbes de
enfermagem. 11. Conforto, repouso e atividade &isio cliente hospitalizado: posigées,
restricbes no leito, mudancas de decubito, prewermgaontrole de escaras. 12. Sinais e
sintomas, condutas de enfermagem nos estadosedacalt do sono, consciéncia, ansiedade,
agitacao e depressao. 13. Assisténcia de enfermagatientes terminais — cuidados paliativos
e cuidados terminais. 14. Acbes educativas a mutbenpanheiro e familia sobre planejamento
familiar e prevencdo de cancer cérvico-uterino enmdgna. 15. Cuidado de enfermagem a
mulher na gravidez — sinais e sintomas, condutanfi¥Fmagem em situacdes de hemorragias e
de hipertenséo arterial na gravidez. 16. Cuidadenfiermagem a mulher no trabalho de parto —
sinais e sintomas, condutas de enfermagem em aapPés do parto. 17. Cuidado de
enfermagem a mulher no puerpério — sinais e sirgpncandutas de enfermagem em
complicagBes do puerpério. 18. Cuidados imediatoseeiatos ao RN a termo e ao RN
prematuro. 19. AcBGes educativas e de assisténcialgitamento materno. 20. Ac¢des de
prevencdo da violéncia intra-familiar e conjugal. 2¢6es de enfermagem relativas ao
crescimento e desenvolvimento — sinais e sintoroasdutas de enfermagem nas doencgas
gastrointestinais e respiratérias prevalentes féadm; Prevencdo de acidentes na infancia. 22.
Aspectos especificos relacionados a hospitalizadgiocriancas e adolescentes. Acdes de
enfermagem relacionadas a imunizagdo basica detoadel criancas. 23. Cuidados de
enfermagem relacionados as alterag6es do prodsgsédico do envelhecimento — assisténcia
a portadores de diabetes, hipertensdo, deméndlasU@dades de tratamento intensivo:
principios organizativos, critérios para internag&uncipios gerais de cuidados de pacientes em
UTI's; Sinais e sintomas e assisténcia de enfermaaya situacdes de: insuficiéncia respiratoria
aguda, infarto agudo do miocardio, edema agudo ull®gw, arritmias cardiacas, acidentes
vasculares encefalicos, parada cardiorrespiratguajtraumatismos e queimaduras. 25.
Assisténcia de enfermagem a pessoas em situacGesealerismo cardiaco, recuperagdo pos-
anestésica, didlise peritonial, hemodialise, raggin assistida, radioterapia, quimioterapia e
endoscopias. 26. Aplicacdo de medicacdes que exigeitlados especiais: célculo de
medicacdo. 27. Primeiros socorros a adultos e gag@nem situacbes de: parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, queimaduras, ilrabdo e transporte de acidentados,
envenenamentos e convulsdes. 28. Assisténcia dern@gem a pessoas portadoras de
infeccdes sexualmente transmissiveis. 29. Assisté&le enfermagem a pessoas portadoras de
transtornos mentais. 30. Atendimento a pessoasastde violéncia doméstica.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

1. Nocdes de Ergonomia: Tempos, acdes e movime@tasquipamento como elemento de

trabalho. Classificacdo dos equipamentos médicodoatoldgicos. Preparo e posicionamento
adequado de pacientes para exames. 2. Materiauipdioentos Médicos e Odontolégicos:

Dimensionamento de equipamentos. Equipamentos ec¢@sple trabalho. Manutengéo

preventiva e corretiva dos equipamentos. Organizdeéestes gerais de controle de materiais,
instrumental e equipamentos utilizados em areascal. Manipulacdo de equipamentos,
materiais e instrumental. Principios e métodos idgpdza. Preparo e conservacado de
equipamento. 3. Técnica Radiologica e Grafica: freéatoadioldgicos. Formacdo de imagens.
Acessorios para exames. Exames radiograficos. TdboRaios-X. Camara escura. Camara
clara. Protecdo das radiacdes. Principios basieosRelssonancia magnética, tomografia
convencional e computadorizada, ultrassonografiilagrafia, eletracadiografia (ECG) e da

eletroencefalografia (EEG). 4. Orientagdo dos ussaguanto a utilizacdo adequada dos
equipamentos. 5. Doencas e acidentes de trabalhd&g6ipamentos de um consultério

odontologico: principios basicos de funcionamenio. Conhecimento e habilidades na

interpretacdo de desenhos e projetos mecanictmméxanicos e eletrénicos. 8. Conhecimento
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e habilidade com as ferramentas usadas no repanmamutencdo de equipamentos
odontoldgicos. 9. Nocbes béasicas de Instalacdesaliidas, elétricas e pneumaticas e de
elaboracdo de projetos de instalacdo de um conisuttdontolégico. 10. No¢des basicas de
Eletrbnica, Eletrostatica, Eletrodindmica e Eletgmetismo e aplicagbes. 11. Medidas
elétricas: circuitos de controle, reguladores desde, servomecanismos e instrumentos
analdgicos, aplicacfes industriais das radiacoéssRa

TECNICO EM FARMACIA
1. Nocbes sobre forma, formula, concentracdo, simsdministracdo, posologia e tipos de

medicamentos. 2. Aspectos gerais da preparacamteoleode formas farmacéuticas sélidas
(comprimidos, drageas, capsulas e pos). 3. Aspeet@ss da preparagdo e controle de formas
farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, cremes e. geishspectos gerais da preparacdo e
controle de formas farmacéuticas liquidas (solugd@®pes, suspensoes, tinturas). 5. Aspectos
técnicos relacionados ao acondicionamento, armgeema& conservacao de medicamentos e
cosmeéticos. 6. Métodos de purificagdo da agua usadareparacdo de medicamentos. 7.
Preparacdo de solugBes grosseiras e exatas (sologégentes e volumétricas, diluicdes);
determinacdo da concentracdo das solucdes. 8. tAspgerais relacionados aos processos de
pesagem e medidas de volume (balangas, vidrariaméttica e graduada). 9. Aspectos
fundamentais relacionados a analises titulométrit@s Emprego, limpeza e conservacao de
vidraria; equipamentos e materiais mais utilizadosprocesso de fabricacdo e controle de
medicamentos e cosméticos. 11. Separagdo de fasefmrmacia (filtragdo, decantacéo e
centrifugacdo). 12. Conceito dos principais grup@smacologicos de medicamentos:
antibiéticos, diuréticos, anticoagulantes, anatgisi anti-inflamatorios, antineoplasicos, anti-
hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, @i, antissépticos. 13. No¢des sobre controle
de infeccbes hospitalares. 14. Nocbes sobre saililieg e epidemiologia. 15. Biosseguranca.
16. Livros oficiais em Farmécia: Lei 5.991/73 e éc 74.170/74. 17. Lei 6.360/76 e Decreto
79.094/77. Lei 6.480/77. Lei 6.437/77. Lei 11.34@@. 18. Lei 9.787/99. Decreto Lei
3.181/99. 19. Portarias n° 6/99 e 344/98. 20. Redeks ANVISA RDC 98/00, RDC 228/01. 21.
RDC 84/02. 22. RDC 67/2007. RDC 24/2011. RDC 44020iem modificado pela retificagdo n°
02, de 04/07/2012, publicada no D.O.U. de 05/072201

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Programa: Biosseguranca em Odontologia. 2. Nobasicas de seguranca no trabalho. 3.
Ergonomia. 4. No¢des de anatomia bucal, fisiolagiaclusdo dentaria. 5. Nomenclatura e
classificacdo dos elementos dentarios. 6. No¢cOesulgia, endodontia, radiologia, periodontia
e terapéutica clinica. 7. Odontologia integral. i@dices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. 9. Técnicas de afiacdo do instrumepésiodontal. 10. Nomenclatura de
instrumentais e equipamentos odontologicos. 11. ipddarcdo, classificacdo, materiais
dentarios forradores e restauradores. 12. Técmieasolamento do campo operatorio. 13.
Protecdo do complexo dentina polpa. 14. Técnicaaptieacdo de materiais restauradores. 15.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Rext@es (classe |, II, Ill, IV e V). 17. Selantes
oclusais. 18. Semiologia. 19. Radiologia odontaagtécnicas intrabucais classicas, cuidados,
técnicas de revelagcdo. 20. Diagnostico e exam&elam saude bucal. 21. Placa bacteriana:
identificacdo, fisiologia, patogenia, meios quinsice mecanicos para 0 seu controle. 22.
Etiologia e evolucdo dos principais problemas qistaen a salde bucal: cérie, doenca
periodontal, ma ocluséo, patologias bucais. 23nBgdo de Saude: conceitos e estratégias. 24.
Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. 25edimentos educativos e preventivos:
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo ssiogadla, técnicas de escovacdo e higiene
oral. 26. Doenca periodontal: etiologia, classff@a caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. 27. Cérie deetialogia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e nengdto, métodos de prevencdo e identificacdo
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de grupos de risco. 28. Utilizag&o racional derBtms em Odontologia. 29. Legisla¢do do SUS.
30. Bioética e ética profissional. 31. Normas dgiléincia Sanitéaria.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Noc¢des sobre equipamento e instrumental emdsdrio de prétese dentaria. 2. No¢des sobre
anatomia dentaria. 3. Ceras odontologicas paranteaghio de proteses dentarias. 4. Resinas
acrilicas. 5. Resinas compostas de uso laboratéridligas odontoldgicas para fundigéo. 7.
Ceramicas odontolégicas. 8. Moldeiras individuars @rotese total. 9. Montagem de dentes e
ajuste oclusal em prétese total. 10. Inclusdonmiizacdo, acabamento e polimento em prétese
total. 11. Planejamento em protese parcial remavide Duplicacdo do modelo de trabalho e
enceramento em prétese parcial removivel. 12. Eéodem protese parcial removivel. 13.
Enceramento de um padrdo em prétese fixa. 14. Eamdem protese fixa. 15. Sistema
metaloceramico. 16. Sistema ceramico livre de mdtal Bioseguranca no laboratorio de
protese dentaria. 18. Etica e legislagéo pararodgéem prétese dentéaria.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologgaodsos do créanio, coluna, membros, térax,
bacia e face. 2. Conhecimentos de equipamentaddgitios e seu funcionamento: produgéo de
raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa eaplprtAmara escura. 3. Conhecimentos de
técnicas radiogréficas intra e extrabucais em Quogit. 3. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixagcdo e de elementos dos componeui@sicos do revelador e fixador. 4.
Conhecimento sobre imagem radiogréfica digital.egislacdo concernente ao operador do raio
X. 6. Riscos e precaucdes: equipamentos de proiadaadual e coletiva, biosseguranca em
Clinica de Radiologia Odontoldgica.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomungsagiB, dBm, dBmO0, dBW; filtros ativos e
passivos; ruidos em telecomunicagfes: térmico, Isiymy distorcdo de amplitude e
equalizacao; distorcao de fase; distorcbes ndarkse sinais em telecomunicacdes: andlise e
transmisséo; 2. Modulacdo em amplitude; modulag@ular; amostragem e modulacao por
codificacéo de pulso; sinalizacdo e codificacadrde digital; esquemas de modulagéo digital:
ASK, FSK, GMSK, MPSK, MQAM. 3. Sistemas de comugi@a no Brasil; circuitos e
aparelhos telefénicos; rede de acesso ao sisteteddnieo; estacdo telefénica e o
funcionamento dos seus elementos componentes; aca&wetelefonica; meios de transmissao;
trafego telefbnico; tarifacdo e sinalizacdo; redescabo metalico; redes em fibras odpticas;
cabeamento estruturado; conceitos de comutacaaciakptemporal, por pacote e por célula;
sinalizacdo e de interconexdo; sistemas PCM; Igjeiar sincrona e plesiécrona; redes
deterministicas; redes de pacotes e ATM; redealligé servicos integrados (RDSI); sistemas
de telefonia fixa e mével: caracteristicas dosqipiis sistemas no Brasil; voz sobre IP (VoIP).
4. Operacdo de osciloscopios analogicos e digitaiglisadores de espectro e de rede. 5.
Laboratério: circuitos moduladores e demodulademsAM, FM, montagem e medi¢cdo de
caracteristica dos sinais e sistemas. 6. Redesrdputadores; modelos de referéncia; modelo
ISO-0OSI; redes locais; redes de longa distanciatopolo IEEE 800; protocolo TCP/IP;
repetidores, comutadores, pontes e roteadorescomexdo de redes; nocdes de criptografia;
redes opticas; redes sem fio. 7. Operacao e may@ittete equipamentos e rede de telefonia. 8.
Operacéo de equipamentos e rede de videoconfer@ndaojetos telefénicos e de cabeamento
estruturado. 10. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo

Classe C

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretacdo de textos de variadegem@s discursivos. 2. Linguagem formal e
informal. 3. Sindnimos e antdnimos. 4. Conotacd@lemotacdo. 5. Pontuacdo. 6. As classes de
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palavras e suas flexdes. 7. O emprego das classpalavras: verbos, adjetivos, pronomes e
conjungdes. 8. Concordancias verbal e nominalo@s8o e coeréncia. 10. Ortografia.

LEGISLACAO

1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regimiglidardos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicasdtede

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. O Sistema Unico de Saude: o SUS, principiosretrifies. 2. A equipe de enfermagem.
Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem. 3ndamentos da conduta profissional:
atitudes, valores, normas de conduta, ética profiak Cidadania, direito a saude, direitos do
usuario. 4. O cuidado de enfermagem: dimensdes ircigins basicos. Planejamento,
organizacado e avaliacdo do cuidado. 5. Sistemasfalenacdo em enfermagem: o prontuario
do cliente, registros e anotacbes de enfermagenCobirole dos riscos ocupacionais e
biosseguranca no trabalho da enfermagem. Normgzedaucdo padrdo e uso de EPI's. 7.
Infeccbes hospitalares: procedimentos para contteldatores relacionados ao ambiente, a
artigos hospitalares, a equipe de saulde e ao pacg&rinfeccdo de sitio cirurgico, prevencao e
tratamento: curativo de feridas limpas e infecta@asTécnicas para avaliagdo do estado de
salde de adultos e criancas: verificacdo de pasw/adstatura, perimetros, pulso, frequéncia
respiratdria e tensdo arterial. 10. Conforto, repoal atividade fisica do cliente hospitalizado:
posicdes, restricbes no leito, mudancas de dec¢Upievencdo e controle de escaras. 11.
Terapéutica medicamentosa em criancas e adultdscigios gerais para 0 manuseio,
conservacdo, protecdo e aplicacdo de medicamemtosvi@ oral, sublingual, parenteral,
transdérmica, vaginal, retal, nasal, ocular e alaic 12. Calculo de medicacdo. 13. Ac¢des
preventivas, sinais e sintomas, assisténcia derreafem e condutas em situagBes de
urgéncia/emergéncia para problemas cardiocircibatéroncolégicos, digestivos, renais,
urindrios, endocrinos e do sistema nervoso. l4is#swia de enfermagem a pacientes
terminais. 15. Assisténcia de enfermagem no p@adstre pos operatério. 16. Acdes de
enfermagem relacionadas a imunizacdo basica deéoadrlcriancas. 17. A¢des educativas a
mulher e seu companheiro sobre planejamento famliandutas educativas e de assisténcia na
gravidez, parto e puerpério e no aleitamento matér®. Cuidados imediatos e mediatos ao RN
a termo. 19. Ag¢des de enfermagem relativas ao iotesto e desenvolvimento. Sinais e
sintomas, condutas de enfermagem nas doencasig@&sitioais e respiratérias prevalentes na
infancia. Prevencdo de acidentes na infancia. 20da@fos de enfermagem relacionados as
alteracdes do processo fisioldgico do envelheciment
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