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Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Recrutamento e Selecdo
Diviséo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

EDITAL N° 005, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&lede Sergipe comunica que estardo abertas adciess para o
processo seletivo simplificado, visando a conté@apelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presstital e pelas Resolugfes n° 06/99/CONSU/UFS 28/2013/CONSU e
pela Portaria n° 3162/2012/UFS, para preenchindago/agas constantes nos andxtslll e 1V.
1.2 A operacionalizagao do processo seletivo cadxeidepartamento ou Nucleo Académico que estéaofiota vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamerdeinternet, através do endereetetrénico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 17 de fevereiro de 2@ até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de
fevereiro de 2014 (horario local).

2.2 N&o havendo candidato inscrito neste pericglmsarigfes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dias.

2.3 As informag8es cadastrais fornecidas pelo candigatameio da internet sdo de responsabilidade sixeludo candidato,
gue respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4 O candidato devera imprimir e guardar o seuptowante de inscricdo, pois este € a garantia éeagsua inscri¢cdo foi
realizada.

2.5 As inscri¢cBes sdo gratuitas.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais dewaga, devendo, no entanto, optar por apenas etag, cem caso de
conflito de horario da prova didatica.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmeoncursos, pagina do
edital) no dia27/02/2014

3.2. O candidato devera acessar 0 endereco elmirdmiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do ediéaé o dia27/02/2014
para verificar o deferimento de sua inscri¢cdo ecasp de ndo deferimento, o candidato devera reariracontato com a Divisédo
de Recrutamento e Selecéo de Pessoal da UFS, zmméximo de 2 dias Uteis, a partir da divulgag@oetacao preliminar, para
apresentar recurso contra eventual ndo deferinteniascricao.

3.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anteséera divulgada, no site eletronico da GRH, lagé® definitiva dos
candidatos inscritos.

3.4. Sera de inteira responsabilidade do candidaterificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo admitido
recurso contra o ndo deferimento do pedido deig&zapds o prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5. A relacao definitiva dos pedidos de inscrig@éeridos sera divulgada no site www.grh.uf¢foenu concursos, pagina do
edital) no diad7/03/2014.

4 DOS VENCIMENTOS

4.1 A remuneragdo do candidato ser4 composta pelwimiento Basico do cargo, de acordo com o regimerabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo galagéo referente ao maior titulo apresentando pefalidato no ato da

contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$

_ : _ venc. Retribuig&o por Titulagdo
Classe| Denominacao| Nivel | Regime de Trabalh¢ Vagas| Basico

Aperfeicoament({ Especializacé| Mestradq Doutoradg

Auxiliar 1 20h 05 1.914,58 69,82 152,35 428,07 985,
A Auxiliar 1 40h 01 2.714,89 110,22 253,13 835,05 34,96
Assistente-A 1 20h 01 1.914,58 69,82 152,35 428,07785,93

Assistente-A 1 40h 01 2.714,89 110,22 253,13 835,0%.934,76




5 DA SELECAO

5.1 As datas de aplicacéo das provas, horarioaislde realizacdo e comissdes examinadoras sendigatios a partir do término
do periodo de inscricdo, no endereco eletrnico wawhwufs.br (menu concursos), na pagina eletrénica do ediabe ao
candidato acessar este endereco eletronico pariicher os dias, horarios e locais de aplicacasw®eprova.

5.2 O processo seletivo serd conduzido por ComiEgaminadora, constituida pelo Departamento/NGeleomposta por trés

membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.
5.3 A selecéo sera composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escolfieiiamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio nos
Anexosl, Il, lll e IV deste Edital.
b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resoluc¢édo n® 06/99/CON)
5.4 A Avaliacdo do Curriculum Vitae sera de caragenas classificatorio.
5.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, nditato devera submeter 01 (uma) via do seu clmridevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizagéo da sua prdésich.
5.6 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
5.7 A prova didatica tera duracao de 60 (sessemtajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paria mapara menos.
5.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidievera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.
5.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da prov@atica: conhecimento do assunto, capacidadeintesse, clareza de
exposicdo, correcdo e adequacédo da linguagem,idagaae questionar, elaboracéo e execucdo dojsaiageto, cumprimento
do tempo e plano de aula.
5.10 Cada membro da Comissdo Examinadora atribas&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cadaasetapas.
5.11 A nota final de cada etapa correspondera damaéitinética simples das notas atribuidas peéssedkaminadores.
5.12 Seré eliminado o candidato que obtiver noi@ fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provatitida
5.13 A média final do candidato ser4 a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasibslirato-se peso 4
(quatro) a avaliagd@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
5.14 Seré eliminado, também, o candidato que ahtidelia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6 DA HOMOLOGAGCAO

6.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Geréncia deigos Humanos.
6.2 O numero maximo de candidatos aprovados obedaoalisposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009

7 DOS RECURSOS

7.1 Da homologagéo do resultado final do proces$etigo cabera recurso ao Conselho Universitatimvas da Geréncia de
Recursos Humanos, exclusivamente por arguicdoedglitiade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteispntar de sua
publicacao no Diario Oficial da Unido.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadesotocolo Geral da UFS, localizado no prédidkdaoria do Campus de
Sé&o Cristovéao, no horario de 08h as 12h e de 14Blas

8 DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do numero des\sagdo convocados para, no prazo de 20 (virgs)adéontar da data do
recebimento da convocacao, apresentar a documerdgag@ames necessarios e assinar contrato pelo geaxé 01 (um) ano,
podendo ser renovado, desde que ndo exceda o dienRé (vinte e quatro) meses.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo siicgdio sera de 01(um) ano, sem prorrogacdo, cordagartir da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario OfidialUnido.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1 Sao requisitos basicos para contratacéo témapsem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 89B4£om excluséo inferior a vinte e quatro meses;
¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicbes do cargo;



d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earei;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@oportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdito;
10.2 E vedada a contratacdo de candidato querfddseda administracdo direta ou indireta da Unidms Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmidores de suas subsidiarias e controladds) nos casos previstos
em Lei e havendo comprovacéo de compatibilidade dwrario.
10.3 E vedada, também, a contratago de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj® inferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 99,
inciso 11l da Lei 8.745/93.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentmcomprobatdrio de classificagdo, valendo parfinh a publicagédo do
resultado final do processo seletivo no Diéario @fida Uni&o.

11.2 De acordo com a necessidade da Instituicfmnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@ar cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO | — Campus de Sao Cristévao
Carga - .
Depﬁr}amento/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Mate_r 1as d.e Ensino Cargo Titulacao Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Ucleo semanal (D) Disciplinas
(ME) Bases da Cultura de Graduacdo em Educacfo
Educacéao Movimento e Formagéo Fisica, com Ensino de Ginastica e Danca: Linguage
ucag 01 20h Escolar; (D) Pedagogiada Auxiliar Especializacdo em » ¢a. Ling g;'(“fQ) 2105-6537
Fisica P ) JOSE Estética e Processo de Escolarizacéo
Ginastica Il, Pedagogia d3 Educacéo Fisica ou em
Danca areas afins
Eng?n_harla 01 20h (ME) S_lste_mas I_Dl_g|tg|s; © Auxiliar Graduagao_em Magquinas de estados finitos (79) 2105-6
Elétrica Circuitos Digitais Engenharia
(ME) Bovinocultura de corte;
(D) Bovinocultura de corte, Graduacédo em
Zootecnia 01 20h Produgéo de ruminantes I}  Auxiliar Zootecnia ou em areas Sistemas de producgado de bovinos de coff®) 2105-6997
Bovinocultura de Leite e afins
corte
ANEXO Il — Campus de Laranjeiras
Carga - .
Depﬁr}amento/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Mate_r 1as d.e Ensino Cargo Titulacéo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Ucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Projeto de Arquitetura, _ _
Arquitetura e Urbanismo e Paisagismo; (D) o Graduacdo em Projeto de Arquitetura e sua relagéo )
Urbanismo 01 40h Planejamento I, II, Ill, IV, V Auxiliar Arquitetura e Urbanismg com o espaco da cidade (79) 3281-2939
e VI, Projeto Paisagistico
(ME) Matematica e Fisica; =
Arquitetura e (D) Calculo I, Vetores e . Grgdua(;ao em .
. 01 20h . . . . | Auxiliar Matematica ou em areas Teorema Fundamental do Calculo |(79) 3281-2939
Urbanismo Geometria Analitica, Fisica afins
A.
ANEXO Il — Campus de Itabaiana
Carga - .
Depar,tamento/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Mate.na; d.e Ensino Cargo Titulacdo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
(ME) Sistemas de
Informacéo Aplicados; (D)
. Auditoria e Seguranca de Graduacéo em Sistemgs . - :
S|stemas~de 01 20h Sistemas, Gestao da Auxiliar de Informacao ou em Planejamento Estrateg~|co de Sistemas ?fg) 3432-8213
Informacao ~ ; . ) Informacao
Informacao, Sistema areas afins
Multimidia Interface
Homem-maquina
(ME) Psicologia; (D)
Introducao a Psicologia dg duacs icol
= Desenvolvimento, Introducdo, _ . Graduagéo em Psicologla, Desenvolvimento e Aprendizagem: 4
Educacéo 01 20h | 5. . R Assistente-A com Mestrado em . ~ . I{}?QQ 3432-821
a Psicologia Aprendizagen, . : ~ | teorias, processos e questdes educacipnali
) i Psicologia ou Educacéq
Teorias Aprendizagem e
Ensino, Introducao a

837



Metodologia Cientifica

ANEXO IV — Campus de Lagarto

Carga L. .
Depar’tamento/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matepas Qe Ensino Cargo Titulacao Exigida Ponto da Prova Didética Cotato
Nucleo (D) Disciplinas
semanal
Graduagao em Farmacig,
. - AL 210d
Farmacia 01 40h (ME) PEC IV Assistentela _ €OM Mestrado em Atividades Clinicas do Farmacéutico np&9) 3631-7199

Farmacia ou em areas|
afins

diversos ambientes de salde

Ramal 21




