UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

, EDITAL N° 10/2010 ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&etke Sergipe, em atendimento ao disposto noaritisrtigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de2/1090, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, naaRam® 124/MPOG,
de 15/03/2010, publicada no D.O.U. de 16/03/201@talfia n°® 345/MEC, de 25/03/2010, publicada no .D.Cde
26/03/2010, Portaria n°® 346/MEC, de 25/03/2010,lipatta no D.O.U. de 26/03/2010, torna publico artaia de
inscricbes para o Concurso Publico para o provimeltts cargos de Professor da Carreira de Magis&uferior,
conforme Lei n° 11.784/08, do Campus de Lagarttaddriversidade, observados os termos das dismgssyd Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade Federal de [=rgi Resolugdo n° 23/2007 do Conselho UnivemsigRortarias n°
838/2010, de 20/04/2010, e 853/2010, de 22/04/26G0Gabinete do Reitor, mediante as normas e coeslicontidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.A denominacdo dos cargos, titulagcdo minima exigidatérias, disciplinas e o nimero de vagas destinad
Campus de Lagarto constam no Anexo |.

1.2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifded Unico dos Servidores Publicos Civis da Onidas
Autarquias e das Fundag8es Publicas, previsto na®l&112 de 11/12/1990.

1.3.0s candidatos aprovados neste concurso ingressar@argo de Professor Assistente, Nivel 1.

1.4.0 salario inicial para o cargo drofessor AssistenteRegime de Trabalho de Dedicagcdo ExclusivéDE), com
Titulo de Mestre éR$ 4.442,60

1.5. A estrutura remuneratéria do cargo de Professoistesge, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusivane titulo de
mestre € composta pelo Vencimento Basico (R$ 286)1Retribuicdo por Titulagdo (R$ 1.406, 62) etiBicacdo
Especifica do Magistério Superior (R$ 1.034,12).

1.6.0 salario inicial para o cargo dRrofessor AssistenteRegime de Trabalho de 40hcomTitulo de Mestre é R$
2.766,96

1.7.A estrutura remuneratéria do cargo de Professoistesde, Regime de Trabalho 40h e com Titulo detides
composta pelo Vencimento Basico (R$ 1.291,52),iRetéd0 por Titulacdo (R$ 461,60) e Gratificacapétdfica do
Magistério Superior (R$ 1.013,84).

1.8.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadiepela Geréncia de Recursos Humanos.

1.9.Todas as informagcBes sobre o concurso objeto destéal serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.grh.ufs.br/edital-10-2010, e é responsabilidaide candidato acessa-lo periodicamente para acdrapas
etapas desta selecéo.

2. DA INSCRICAO
2.1.A inscricdo do candidato neste concurso impliceheosimento e aceitacdo tacita das condicdes estadaseneste
Edital, nas instrucdes especificas de cada iteasalamais informac¢des que porventura venham awagdgadas no
endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-10-20d#s quais o candidato ndo podera alegar descorgr@oim
2.2.A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorcandidato ou por seu procurador, neste Ultaaso com
procuragdo com poderes especificos e com firmaahexmida em cartorio.
2.3.0 periodo de inscricdo esta compreendido entrenadodia 26/04/2010 (segunda-feira) e 16h do di@523010
(terca-feira).
2.4.Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd emt@daRESP, no endereco: Av. Marechal Rondon, Gidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, PréihoReitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Crist658p o0s
seguintes documentos:
a. Formulario de Inscricdo, disponivel no Anexo Il tde&dital, preenchido com os dados pessoais do
candidato e assinado pelo candidato ou seu pramyrad
b. Fotocépia do documento de identidade do candidgtedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Orden€onselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e, no caso de Inscricdo por Procuracdo, tamioéoadpia da identidade do procurador, procuracao
original com poderes especiais e com firma recadheem cartério, ou no caso de candidato com
nacionalidade estrangeira, fotocopia do passapgteva de que é portador de visto valido.
c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia delfieento da Unido (GRU), constando o niumero
do CPF do candidato, emitido no periodo de 26/@5/85 de 2010, no valor estabelecido neste edital e
pago exclusivamente no Banco do Brasil.



2.5 A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscob@to deste Edital, de segunda a sexta-feirdyomério local
compreendido entre 9h e 12h e entre 14h e 16htcegoeferiados nacionais ou regionais.

2.6 Para o cargo de Professor Assistente, o valor @ d&uRecolhimento da Unido (GRU) seréR$#100,00.

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRWpandidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.grh.ufs.br/edital-10-2010 onde obterd as infagfes para emissdo do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deseréfetuado nas agéncias do Banco do Brasileow, s
candidato for cliente BB, também nos caixas elétdmndeste banco.

2.9 N&o sera aceita a inscrigdo cujo pagamento da GiplJedetuado apos o dia 25/05/2010, ou cujo pagansja
realizado em desacordo com este Edital.

2.10Em hipotese alguma havera devolugdo da taxa degasc

2.11N&o sera aceita a inscricdo por Fax, SEDEX ou gmér@or terceiros sem a devida procuragao.

2.120 simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expe&etatin relacao
a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.13A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a camdicdo do recolhimento da taxa de inscricdo junt®@anco do
Brasil.

2.14Somente tera validade o comprovante de pagamertaxdale inscricdo que constar o codigo de baaaSuda de
Recolhimento da Unido (GRU) com C.P.F. do candidato

2.150 pagamento da inscri¢cdo efetuado com cheque &&sesiderado apds a compensagdo do mesmo.

2.16As informacdes prestadas no preenchimento do fa@mmulde inscricdo sdo de exclusiva responsabiliddale
candidato, que respondera por eventuais erros msoes.

2.17A qualqguer momento poderd ser anulada a inscrigqyrovas, a nomeacgdo e a posse do candidato, desde
verificada a falsidade em qualquer declaragdo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @undentos
apresentados.

2.180 candidato devera guardar em seu poder o compgmuarpagamento da taxa de inscricdo.

2.190 candidato s6 podera realizar uma Unica inscricapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRd)sera
permitida a modificacdo da opcao do cargo.

2.20Nao seréa aceita, em hipétese alguma, inscricdaaondda ou que ndo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.0 candidato portador de necessidades especiaisadiev@rmar sua condicdo e as condi¢cdes espeaigisigcessita
para realizacéo das provas através do Formularinsteicdo, que serdo disponibilizados pela UFSdida de suas
disponibilidades.

3.1.Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os dias 03 e 14/05/2010¢ndrio das
09h as 12h (exceto sabado e domingo) na DIRES#9 lanédico atestando a espécie e o grau ou nivafitdéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondent€laisificacdo Intencional de Doenca (CID), bem @om
possivel causa da deficiéncia.

3.2.Aos candidatos portadores de necessidades espagrisados neste concurso publico, sera destmalarzaga em
diante, obedecido o critério de alternancia entteditlatos da lista geral e da lista especial, cordoo limite
estabelecido n§1°, artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3.Caso o candidato seja aprovado neste concursosédesmprovar a condicdo de portador de necessidapeziais
perante avaliagdo da Junta Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Nao haveré isencéo total ou parcial da taxa deig@er; exceto para os candidatos que declarareomgrovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa. Fard jus a isencédo totgladmmento o
candidato que atender aos requisitos estabelecidd3ecreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicado n©.D.em
03/10/2008, e as condicdes adiante citadas:

a. Condicdo de desempregado e ndo estar recebendo-siegemprego, por meio de apresentacdo da copia e
original da pagina de identificacdo da Carteird tebalho e Previdéncia Social (CTPS), com o nérie s
e cOpia do contrato que identifique as datas dessdm e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoeit@passe 100 KWh, mediante a apresentagdo de
cOpia e original das ultimas 03 (trés) contas, wsExdeverdo apresentar o mesmo endereco do ctmdida
conforme indicado formulario do Anexo Il deste tadli

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos meses
fevereiro e marco de 2010 (contracheque, extratoda ou declaracdo de autbnomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranasa®s do Governo Federal - CadUnico,de que trata o
decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda igformal qualquer que seja a denominacao
empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda;

4.2.0 candidato interessado que preencher os requisittesejar solicitar isencao de pagamento da texasdricao
devera preencher o formulario constante do Anekaldbte edital, anexar a documentacédo exigida earepor
SEDEX, com data da postagem de até 07/05/201(toegar pessoalmente até o dia 07/05/2010, patRESEP, no
endereco Av. Marechal Rondon, s/n, Cidade UniumisitProf. José Aloisio de Campos, Prédio da Rajt&airro
Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-00tréario de atendimento da DIRESP para recebpedisios
de isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 1&ggimda a sexta-feira.



4.3.A simples entrega da documentacdo ndo garanteta@ssado a isencdo de pagamento da taxa de &wscgige
estara sujeita a analise por parte da Gerénciaderfos Humanos.

4.4.Nao serao aceitos, apos a entrega da documentaxgéecimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

4.5.0 nao-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalt inconformidade de alguma informacédo ou dectagao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixagicara a eliminacdo automatica do processeelecao.

4.6.0 candidato é responsavel pela veracidade dasmaftifes prestadas e pela autenticidade da docur@entac
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénRiecursos Humanos a analise do preenchimentmddicGes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelios pedidos em desacordo, podendo, em casoutie framisséo,
falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquerootiio de irregularidade, rever a isencdo. Condéasaocorréncia de
tais hipoteses, serdo adotadas medidas legai@@aminfratores, inclusive as de natureza criminal.

4.7.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencéerida devera proceder a inscricdo regular, detdrgeriodo de
inscricdo determinado neste Edital, para efetivalgiieua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuescidgcdo nesse
periodo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.8.0s candidatos cuja solicitacdo tiver sido indetendo participarao do processo seletivo como isento

4.9.Nao sera concedida isencéo aos inscritos quelateefetuado o pagamento da respectiva taxa décisc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seraindeferido o requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimlesitmeios, procedimentos e formulérios préprios,
conforme determinacdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido e entreguepomefinstrucbes desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor totalsdgi¢do, nas condi¢cbes, valores e prazos estatbeteci
nesse Edital, ou cujo cheque tenha sido devolyidogualquer motivo.
5.2.No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadocheque bancério que, porventura venha a servigeppor
gualguer motivo, a Universidade Federal de Sengipera as medidas legais cabiveis.
5.3.Os pedidos de inscricao indeferidos seréo divulgaaosite www.grh.ufs.br/edital-10-2010 no &i05/2010
5.4.Contra o indeferimento do pedido de inscricdo réie@Ha recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serizaglal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistira em prova didatica e pdewvdtulos.
6.2.Os pontos das provas estéo disponiveis no Anexo V.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1.As provas serdo aplicadas a partir de 40 diasiafdie das inscricdes e suas datas de realizagonm @omo horario
e local, serdo divulgadas no periodo compreenditie @s 9h do dia 31/05 e as 16h do dia 04/06/2@d@ndereco
eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-10-2010. Cabe andidato acessar esse endereco eletrénico no peariditado
para identificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.

7.2.Para todas as provas o candidato devera compameeantecedéncia minima de 1 hora ao local indicemmido

documento de identidade com foto expedido pelase&e@s de Seguranca Puablica ou pelas Forcas Asnad
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Cartiacional de Habilitagao.

7.3.N&o sera permitida a entrada no local da provatasam documento de identidade com foto.

7.4.No caso de perda ou extravio dos documentos esgiievera ser apresentado documento que atestgstraala
ocorréncia em Orgao Policial.

7.5.Nao serd permitida durante a realizacdo das pravasmunicacdo entre os candidatos, o porte eag¢db de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, relégio, pager, bip, walkmargoalquer outro

aparelho eletrénico, livros, anotac8es, impressogualquer outro material de consulta, usar chapéug ou éculos
€SCcuros.

7.6.A Prova Didatica sera realizada em sesséo pubkesidegravada para efeito de registro e avaliacao.
7.7.Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicalo ponto
para a prova didatica, copia encadernada do cloneusao lattes atualizado, devidamente compravado

7.8.A Prova de Titulos sera realizada por Comissédo Ihaaora do concurso que utilizara apenas os dodosien
submetidos pelo candidato para este fim.

7.9.Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osngéotos que estiverem em desacordo com este Edital.
7.10. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos a tas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrglitisgcou desacatar a quem quer que esteja ineestid
de autoridade para supervisionar, coordenar, fisrabu auxiliar a realizacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A pontuacéo final dos candidatos sera obtida enfocaidade com a Resolucdo n° 23/07/UFS de 24 denbed de
2007.

9. DOS RECURSOS



9.1.Da publicacdo da homologacdo do resultado do ceacwabera recurso ao Conselho Universitario, numop
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contados daidef publicacdo no Diario Oficial da Unido, exdhasnente por
arguicao de ilegalidade, mediante requerimentdrdest a Gerencia de Recursos Humanos.

9.2.0s recursos serdo autuados e anexados ao proeessodalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, Gele@ncia de
Recursos Humanos, que os encaminhard ao Conseliversitario, para julgamento num prazo maximo de 30
(trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1. No caso de igualdade da pontuagéo final serdo @alotas critérios de desempate descritos abaixordemm
crescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paréagnaico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. O resultado do concurso publico serd homologadobéigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéo
nominal disposta em ordem crescente de classificadgntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

11.2. Os candidatos néo classificados no nimero maxinapados de que trata o Anexo Il do Decreto3#46.de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadtasconcurso publico.

11.3. O resultado final sera divulgado em duas listasteswlo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatlusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, $eragmontuacdo destes Ultimos, conforme determiad. @2 do
Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @& estrangeiro, estar com situagao regular i pa
por intermédio de visto permanente que o habiligusive, a trabalhar no territério nacional. Nisg de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatesti igualdade entre brasileiros e portugueses, n
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio désus¢bes do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacfes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma devessenhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exerciciofigsional e devidamente quite com suas demais

exigéncias legais, quando for o caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publicangheade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragraf@o, da Lei 8.112/1990;

k. Nao acumular cargo, emprego e fun¢des publicagt@xqueles permitidos na lei dentro de limite de
60h semanais, assegurada a hip6tese de opcado derprazo para a posse determinado no § 1° do art.
13 da Lei 9.527/1997.

I.  N&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacdo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,eaggada a hipdtese de opcao dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.827/1

“s@moao

12.2. Na ocasiao da posse, o candidato convocado demem@ravar 0s requisitos exigidos para o cargo riediel, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. O candidato aprovado ser4d nomeado e convocadoappusse em periodo a ser marcado pela Geréncia de
Recursos Humanos.

13.2. Somente poderda ser empossado o candidato aprowssldoq julgado apto por Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe.

13.3. O nado comparecimento do candidato no decorreiimta ttias da nomeacéo implicara a revogacdo dpataria
de nomeacéao e posterior convocacgao do proximoifitasko.

13.4. A posse dos candidatos observara o limite de vegfabelecido no presente Edital.

13.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante ootulimrno e/ou noturno de acordo com as necessiddaes
instituicdo.

13.6. Os candidatos aprovados poderdo apresentar, ggi@dd posse, titulagdo que supere as exigéndramas para
ingresso no cargo desde que estejam de acordo éoea a@a titulacdo determinada no Anexo | destmEdi

13.7. Os candidatos aprovados serdo lotados nos Nuateaseformidade com interesse e necessidade daulg&da.



13.8. Até 20 (vinte) dias apds a data da publicacdo dtaf® de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, adidato
aprovado devera apresentar a Geréncia de Recursoartes, certificado exigido conforme requisitosstantes no
anexo |I.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aacantar da data da publicagdo da homologac&esittado
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado igual periodo a critério da instituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer mompodiera utilizar detectores de metal para verificage
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatiela dos candidatos ao banheiro.

15.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, observad@am e validade do concurso, a UFS convocara demais
candidatos homologados, obedecendo rigorosamemtiemn da classificacao final.

15.3. A habilitagcdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito a nomeacédo, mas apenas a ekpaaia
ser admitido segundo a ordem de classificacdondiwaa concretizacdo desse ato condicionada a @mséavdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@as autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documesrtprobatorio de habilitacdo e classificacdo nocumo
publico, valendo, para este (ltimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

15.5. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo dasses que venham a ser tomadas pela GerénciactesBs
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situa¢Ogsredistas.

15.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitadasugns campi da Universidade Federal de Serggsima
como por outras instituicées federais de ensino.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@8sje abril de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
CARGOS, AREA DE TITULACAO, MATERIAS DE ENSINO, DISC IPLINAS E NUMERO DE VAGAS

, Regime | Area da . | o N° de
Depto./ Nucleo Cargo de tulacio * Matérias de ensino Disciplinas vaaas
trabalho titulagéo g
~ - Introducao a Saude Publicg;
Graduacdo em , . .
. ) - Salde e Sociedade;
- . Professor Fisioterapia € . - Saude Coletiva I;
Fisioterapia . DE mestrado em Saulde e Sociedade ., . ' 01
Assistente ; . - Salde Coletiva ll;
salde ou areas ., P .
afins - Saude Publlga Il;
- Saude Coletiva ll.
Graduacdo em - Processo Saude e Doencd;
Enfermagem € - Préticas do Cuidar | e II;
Professor Enfermagem ” o
Enfermagem . DE mestrado e - Préticas Interdisciplinares g 01
Assistente B} . Fundamental ~ . .
saude ou éareas Interacdo Ensino-Servico e
afins Comunidades | e Il.
Graduagdo em - Epidemiologia;
. - Saude Coletiva |
Terapia . . .
Terapia Professor Ocupacional € . . - Satde Coletiva Il .
. . DE Saude Coletiva - Fundamentos em Terapia| 01
Ocupacional | Assistente mestrado  em .
B} . Ocupacional
saude ou éareas ~ ~
. - Concepcéo e formacéo do
afins
Ser Humano.
Graduacdo em - Fonoaudiologia em saude
Fonoaudiologia coletiva;
e mestrado em - Fonoaudiologia na saude do
salde ou areas . . trabalhador;
. .| Professor ) Fonoaudiologia . . . )
Fonoaudiologia . DE afins. . - Fonoaudiologia hospitalar;; 01
Assistente Aplicada
- Estudo de caso em
Fonoaudiologia;
- Tecnologia aplicada a
Fonoaudiologia.
Graduacdo em
Farmacia € - Fisiologia Humana
o Professor me’strado _en Fisiologia Humana | - Biofisica _
Farmécia - DE saude ou éareas e - Farmacologia 01
Assistente . . . ol
afins. Farmacologia - Bioquimica
Graduacdo em Anatomo e
Medicina e Imunofisiologia . - .
- - Anatomo e Imunofisiologial
mestrado eni Clinicas L
- Professor B} . Clinicas;
Medicina . 40h saude ou areas e . 1 01
Assistente : . - Andtomo e Imunopatologia
afins. Anatomo e gy
. Clinicas.
Imunopatologia
Clinicas
Graduacdo em - Anatomia humana,;
Odontologia € - Fisiologia humana,;
Odontologia Pro_fessor DE me}strado em Anatomofisiologia | - Mllcrob|o_log|a humffma; 01
Assistente salde ou éareas - Histologia humana;
afins. - Embriologia humana;
- Imunologia humana.
Graduacdo em - Epidemiologia e Saude
Nutricdo e Ambiental;
Nutricio Pro_fessor DE me}strado _en Sadde Coletiva - Sauqe_ Coletiva _I ell; 01
Assistente salde ou areas - Politica e Sistemas de

afins.

Saude [;
- Histéria da Saude no Bras

*Conforme o

item1.3.6 deste Edital, os candidatos aprovados poderaceapes, para efeito da posse, titulagdo que sugere
exigéncias minimas para ingresso no cargo desdesgejam de acordo com a area da titulacdo detedaino Anexo | deste Edital.




ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
CPF: I ica a07? - -
: NScricao por procuragao’? SIM NAO
RG: E-mail:
. ) Celular
Telefone fixo (c/DDD): (c/DDDY:
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulacio: O O O
itulacao: Especializacéo Mestrado Doutorado
Area da maior titulag&o:
DADOS DA VAGA
L] L]
. . Cargo O
Numero do Edital: pretendido: AE)EﬁiE:lr Aszirs?[felnte Prof. Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
O candidato é Portador de O |;| Se PNE, precisara de condic¢éo especial para a O Q
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicdo especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. L Cargo N [ N
Edital pretendido: retendido: Prof. Prof. Prof.
P ' Auxiliar Assistente Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Respon_savel pelo Data: / /2010.
recebimento:




ANEXO Il
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Nome:

R.G. | CPF:

Endereco completo:

Composicéo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmoo endereco que o candidato:

SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isencéo demasgo de taxa de inscricdo do concurso publico
para provimento de vagas, e sob as penas da égtqndo as condi¢des e aos requisitos estabedecido
neste Edital.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGCAO PARA INSCRIGAO EM CONCU RSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Fisioterapia

PBOoNoOrWNE

0.

Modelos de determinacdo do processo saude-doenca;

Sistema Unico de Salde (SUS): aspectos histéritopleacdes;

A Estratégia de saude da familia: avangos e libésg

Sistemas de informacdo em saude no ambito do SinSeitos e aplicabilidade
Humanizagao do atendimento em saude;

Interdisciplinaridade na atencdo a saude;

Epidemiologia como suporte a pesquisa em saude;

Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude;

Planejamento e gestdo das acdes em saude coletiva;

A insercao do Fisioterapeuta na atencao basicacasa debate atual.

Pontos — Enfermagem

HOONOOAWNE

0.

Processo Saude — Doenca e cultura;

Histéria das Politicas Pablicas no Brasil;

Cartografia e Mapeamento de Risco como instrumeauta vigilancia em saude;
Antropologia da Saude e da Doenga,;

Sistemas de Informac&o como ferramenta para plaeej® e gestdo da atencéo a saude;
Organizagdo da Atencdo a Saude em redes de cuidado;

Epidemiologia em Saude: indicadores de saude etaspeulturais;

Etica, Politica e Cidadania;

Os fundamentos da atencao Primaria e da Promoc&aldke;

Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude.

Pontos — Terapia Ocupacional

PBOoNoOrwWNE

0.

Modelos de determinacéo do processo saude-doenca,

Sistema Unico de Salde (SUS): aspectos historicuglEacoes;

A Estratégia de saude da familia: avancos e lifbésg

Sistemas de informacdo em saude no ambito do SiSeitos e aplicabilidade
Humanizacédo do atendimento em saude;

Interdisciplinaridade na atencéo a saude;

Epidemiologia como suporte a pesquisa em saude;

Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude;

Planejamento e gestdo das acfes em saude coletiva;

A insercéo do Terapeuta Ocupacional na atencaoabasiancos e debate atual.

Pontos — Fonoaudiologia

HOONOOAWNE

Modelos de determinacdo do processo saude-doenca;

Sistema Unico de Salde (SUS): aspectos historicupliacoes;

A Estratégia de saude da familia: avancos e lifésg

Sistemas de informacdo em saude no ambito do SisSeitos e aplicabilidade
Humanizacao do atendimento em saude;

Interdisciplinaridade na atencéo a saude;

Epidemiologia como suporte a pesquisa em saude;

Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude;

Planejamento e gestdo das acdes em saude coletiva;

A insercao do fonoaudidlogo na atencdo basica:g@ga debate atual.



Pontos — Farmécia

1. Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude;

2. Nocoes gerais de farmacodinamica (Teoria dos rempta relacédo dose-efeito, agonistas e
antagonistas farmacoldgicos, curva de dose-regposta

3 Fisiologia Renal;

4, Fisiologia Cardiovascular;

5. Farmacologia da dor (Opidides);

6 Farmacologia dos psicotrépicos (Antidepressivosiaditicos, antipsicéticos);
7 Farmacologia dos diuréticos;

8 Farmacologia da inflamacédo (Antinflamatoérios estiis e ndo esteroidais);
9. Fisiologia do Sistema Digestorio;

10. Farmacologia dos anestésicos gerais (Anéstésicemakatorios),

Pontos — Medicina

Metodologias Ativas no Ensino de Ciéncias da Saude;
Morfofisiologia dos Orgéos e Sistemas;

Mecanismo de Patogénese de Orgéos e Sistemas;
Disfun¢des do Sistema Imune;

Correlagdo Anatomo-Radioldgica;

Patogénese e Embriologia;

Patogénese e Imunopatogénese das Doencgas Infagciosa
Patogénese e Imunopatogénese das Doencas Paasitari
Neoplasias Benignas;

0. Neoplasias Malignas.

PBOoNoOAWNE

Pontos — Odontologia

Morfofisiologia da Musculatura facial;

Fisiologia e Conduc¢&o Neural da dor em individuwmsgrometidos;
Microbiologia aplicada as doencas infecciosas;

Inflamagao;

Histologia aplicada as doencas neoplasicas;

Embriologia aplicada as alteracdes do desenvolionenaniofacial;
Imunologia aplicada as doencas bucomaxilofaciais;
Metodologias Ativas no ensino das ciéncias da saude
Alteracdes do sistema vascular;

0. Alteracdes do sistema linfatico.

HOONOOA~WNE

Pontos — Nutri¢cao

Modelos de determinacédo do processo saude-doenca,

Sistema Unico de Saude (SUS): aspectos historicuglEacoes;

A Estratégia da saude da familia: avancos e litbésg

Sistemas de informacdo em saude no ambito do SinSeitos e aplicabilidade;
Humanizacédo do atendimento em saude;

Interdisciplinaridade na atencéo a saude;

Epidemiologia como suporte a pesquisa em saude;

Metodologias ativas no ensino em ciéncias da saude;

Planejamento e gestdo das a¢fes em saude coletiva;

0. Ainsercéo do nutricionista na atencao basica: @se debate atual.

PBOOo~NoOAWNE



