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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

 
EDITAL Nº 034/2012 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
 

 
A Gerência de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso II, artigo 37 
da Constituição Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto nº 6.944, de 21/08/2009, torna pública a abertura de 
inscrições para o Concurso Público para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, 
nos termos do Decreto nº 7.485 da Presidência da República, de 18/05/2011, na Portaria Interministerial MEC/MPOG nº. 
405, de 30/08/2012, publicada no D.O.U. de 31/08/2012, na Portaria nº 1.181 do Ministério da Educação, de 19/09/2012, 
publicada no D.O.U. de 20/09/2012, observados os termos das disposições do Estatuto e do Regimento Geral da 
Universidade Federal de Sergipe, a Resolução nº 23/2007/CONSU do Conselho Universitário, a Portaria n° 2.818/UFS, de 
18/10/2012, mediante as normas e condições contidas neste Edital. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. A denominação dos cargos, regime de trabalho, titulação mínima exigida, matérias de ensino e o número de vagas 
constam no Anexo I. 
1.2. Os candidatos aprovados serão nomeados sob Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União, das 
Autarquias e das Fundações Públicas, previsto na Lei nº 8.112, de 11/12/1990. 
1.3. São objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir: 
 

Cargos oferecidos neste Edital Remuneração Inicial (Lei nº 11.784/2008) em R$ 

Classe Nível Regime Vagas 
Venc. 
Básico 

(A) 

Retribuição 
Por 

Titulação 
(B) 

Total 
(A+B) 

Assistente 1 40H 01 2.402,56 734,62 3.137,18 
Assistente 1 D.E.* 24 3.181,04 1.656,52 4.837,56 
Adjunto 1 D.E.* 24 3.553,46 4.073,56 7.627,02 

*Dedicação Exclusiva 

 
1.4. O Concurso Público objeto deste Edital será Coordenado pela Gerência de Recursos Humanos e a aplicação das provas 
será executada pela Comissão Examinadora instituída pelo Departamento/Núcleo responsável pela vaga. 
1.5. Todas as informações sobre o concurso objeto deste Edital serão divulgadas no endereço eletrônico www.grh.ufs.br, 
sendo de responsabilidade do candidato acessá-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta seleção. 
 

2. DA INSCRIÇÃO 
2.1. A inscrição do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitação tácita das condições estabelecidas neste 
Edital, nas instruções específicas de cada item e nas demais informações que porventura venham a ser divulgadas no 
endereço eletrônico www.grh.ufs.br, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento. 
2.2. A inscrição deverá ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu 
concursos), a partir das 9 horas do dia 10 de dezembro de 2012 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 
2013 (horário local)1.  
2.3. As informações cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet são de responsabilidade exclusiva do próprio 
candidato, que responderá por eventuais erros ou omissões. 
2.4. Imediatamente após o preenchimento do formulário de inscrição, o candidato deverá, no mesmo endereço eletrônico, 
imprimir a Guia de Recolhimento da União (GRU) e efetuar o pagamento no período de 10 de dezembro de 2012 a 16 de 
janeiro de 2013, nas agências ou caixas eletrônicos do Banco do Brasil. 
2.5. Não será aceita a inscrição cujo pagamento for efetuado após o dia 16 de janeiro de 2013, ou cujo pagamento seja 
realizado em desacordo com este Edital. 
2.6. Em hipótese alguma haverá devolução da taxa de inscrição. 
2.7. Só será aceito pagamento da taxa de inscrição através da Guia de Recolhimento da União (GRU) gerada através do 
sistema de inscrição on-line. 
2.8. A UFS não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas 
de comunicação e/ou congestionamento nas linhas de comunicação que impossibilitem a transferência de dados. 

                                                 
1 Item modificado pela retificação publicada no D.O.U. de 11/01/2013, seção 3, página 41. 
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2.9. O simples preenchimento do formulário de inscrição pela Internet não gera ao candidato qualquer direito ou 
expectativa em relação à participação no Concurso objeto deste edital. 
2.10. A efetivação da inscrição fica condicionada à confirmação do recolhimento da taxa de inscrição junto ao Banco do 
Brasil até o dia 16 de janeiro de 2013. 
2.11. Somente terá validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrição que constar o código de barras da Guia de 
Recolhimento da União (GRU) do candidato. 
2.12. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo não se constituem em documento comprovante de pagamento 
do valor de inscrição. 
2.13. O pagamento da inscrição efetuado com cheque só será considerado após a compensação do mesmo e dentro da data 
limite para pagamento. 
2.14. No caso de o pagamento da inscrição ser efetuado com cheque bancário que, porventura venha a ser devolvido, por 
qualquer motivo, a Universidade Federal de Sergipe tomará as medidas legais cabíveis. 
2.15. A qualquer momento poderá ser anulada a inscrição, as provas, a nomeação e a posse do candidato, desde que 
verificada a falsidade em qualquer declaração prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos 
apresentados. 
2.16. O candidato deverá guardar em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 
2.17. O candidato não poderá modificar a opção do cargo, após o pagamento da Guia de Recolhimento da União (GRU). 
2.18. Não será aceita, em hipótese alguma, inscrição condicionada ou que não atenda aos requisitos deste Edital. 
2.19. As taxas da inscrição corresponderão aos seguintes valores: 
 

Classe Nível Regime Taxa de inscrição 
(R$) 

Assistente 1 40H  100,00 
Assistente 1 D.E.*  100,00 
Adjunto 1 D.E.*  150,00 

*DE: Dedicação Exclusiva. 
 

3. DA INSCRIÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
3.1. A Universidade assegurará à pessoa com deficiência o direito de se inscrever neste concurso público, em igualdade de 
condições com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de 
que é portador. 
3.2. Em atenção ao disposto no Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro 1999, e no §2º do artigo 5º da Lei 8.112/90, será 
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos com número de vagas igual ou superior a 05 (cinco).  
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em número fracionado, este deverá ser elevado 
ao número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para 
cada cargo. 
3.4. Para os cargos em que o número de vagas seja inferior a 05 (cinco), não haverá reserva imediata de vagas para pessoas 
com deficiência. 
3.5. Para concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência, o candidato deverá: 

a) No ato de inscrição, declarar-se com deficiência; 
b) Encaminhar cópia simples do Cadastro de Pessoa Física (CPF) e laudo médico (original ou cópia autenticada em 

cartório), emitido nos últimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a possível causa 
da deficiência, na forma do subitem 3.5.1 deste edital.  

3.5.1. O candidato com deficiência deverá enviar a cópia simples do CPF e o laudo médico (original ou cópia autenticada 
em cartório) a que se refere a alínea “b” do subitem 3.5 deste edital, através de SEDEX (Serviço de Remessa Expressa de 
Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 16 de janeiro de 2013, para a Divisão de Recrutamento 
e Seleção de Pessoal – DIRESP/UFS – Concurso Edital 34/2012 (laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade 
Universitária Prof. José Aloísio de Campos,  Bairro Jardim Rosa Elze, São Cristóvão/SE, CEP: 49100-000. 
3.5.2. O candidato poderá, ainda, entregar, até o dia 16 de janeiro de 2013, no horário das 9h às 12h e das 14h às 17h 
(exceto sábado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cópia simples do CPF e o laudo médico 
(original ou cópia autenticada em cartório) a que se refere a alínea “b” do subitem 3.5 deste edital, na Divisão de 
Recrutamento e Seleção de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de Campos, em São 
Cristóvão – SE. 
3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e da cópia simples do CPF, por qualquer 
uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS não se responsabiliza por 
qualquer tipo de extravio ou atraso que impeça a chegada dessa documentação a seu destino. 
3.7. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia simples do CPF terão validade somente para este 
concurso público e não serão devolvidos, assim como não serão fornecidas cópias dessa documentação. 
3.8. O candidato com deficiência poderá requerer no ato da inscrição, na forma do item 4 deste edital, condição especial 
para realização das provas. 
3.9. A relação preliminar dos candidatos que tiveram a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com 
deficiência será divulgada no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos), no dia 21 de janeiro de 2013. 
3.10. O candidato disporá de 02 (dois) dias úteis para contestação de eventual indeferimento, na forma do subitem 7.3. 
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3.11. A inobservância do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas 
aos candidatos com deficiência e o não atendimento às condições especiais necessárias. 
3.12. Caso o candidato com deficiência seja aprovado neste concurso, deverá comprovar esta condição perante avaliação 
da Junta Médica da UFS, quando da nomeação. 
 
 
4. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
4.1. Os candidatos que necessitarem de condições especiais para realização das provas deverão informá-las no ato de 
inscrição, preenchendo o campo específico do formulário de inscrição destinado a esse fim. 
4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverá enviar cópia simples 
do CPF e laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), este emitido nos últimos doze meses, que justifique o 
atendimento especial solicitado. 
4.3. A documentação citada no subitem anterior deverá ser entregue até o dia 16 de janeiro de 2013, no horário de 09h às 
12h horas e das 14h às 17h (exceto sábado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Divisão de Recrutamento 
e Seleção de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de Campos, em São Cristóvão – SE, 
ou enviada, através de SEDEX, até o dia 16 de janeiro de 2013, para: Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal – 
DIRESP/UFS – Concurso Edital 34/2012 (condição especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitária Prof. 
José Aloísio de Campos,  Bairro Jardim Rosa Elze, São Cristóvão/SE, CEP: 49100-000. 
4.4. Os candidatos que não solicitarem as condições especiais no ato de inscrição ou que não encaminharem a 
documentação comprobatória exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital não terão direito a tratamento especial 
durante a realização das provas. 
4.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 4.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeça a 
chegada dessa documentação a seu destino. 
4.6. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia simples do CPF terão validade somente para este 
concurso público e não serão devolvidos, assim como não serão fornecidas cópias dessa documentação. 
4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar atendimento 
especial para tal fim, no ato de inscrição, deverá encaminhar, para a Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal da 
UFS, cópia autenticada em cartório da certidão de nascimento da criança, até o dia 09 de janeiro de 2013, e levar, no dia 
das provas, um acompanhante adulto que ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da criança. A candidata 
que não levar acompanhante adulto não poderá permanecer com a criança no local de realização das provas. 
4.8. Caso a criança ainda não tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.8, a cópia da certidão de nascimento 
poderá ser substituída por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provável do nascimento. 
4.9. A solicitação de condição especial e a apresentação dos documentos listados no subitem 4.2 não garantem ao 
candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberá a UFS analisar a pertinência da solicitação e a possibilidade de 
seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 
 
5. DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
5.1. Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem 
hipossuficiência de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fará jus a isenção total de pagamento o candidato 
que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto nº 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em 03/10/2008, e as 
condições adiante citadas: 

a. Condição de desempregado e não estar recebendo seguro-desemprego, por meio de apresentação da cópia e 
original da página de identificação da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), com o nº. e série, e cópia 
do contrato que identifique as datas de admissão e de demissão do último emprego. 

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica que não ultrapasse 100 KWh, mediante a apresentação de cópia e 
original das últimas 03 (três) contas, as quais deverão apresentar o mesmo endereço do candidato, conforme 
indicado no formulário do Anexo II deste Edital. 

c. Apresentar renda familiar por meio de fotocópia de: comprovante da renda familiar dos meses de setembro e 
outubro de 2012 (contracheque, extrato bancário ou declaração de autônomo). 

d. Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o decreto 
nº 6.135, de 26 de junho de 2007; 

e. Não exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominação empregada ou 
possuir qualquer outra fonte de renda; 

5.2. O candidato interessado que preencher os requisitos e desejar solicitar isenção de pagamento da taxa de inscrição 
deverá efetuar sua inscrição, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, enquanto aguarda o resultado do pedido de 
isenção, e preencher o formulário constante do Anexo II deste edital, anexar a documentação exigida, enviar através de 
SEDEX (Serviço de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 20 dezembro 
de 2012, para a Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal – DIRESP/UFS – Concurso Edital 34/2012 (pedido de 
isenção), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, 
São Cristóvão/SE, CEP: 49100-000. 
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5.3. O candidato poderá, ainda, entregar a documentação exigida para isenção, até o dia 20 dezembro de 2012, no horário 
das 9h às 12h e das 14h às 17h (exceto sábado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Divisão de 
Recrutamento e Seleção de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de Campos, em São 
Cristóvão – SE. 
5.4. A simples entrega da documentação não garante ao interessado a isenção de pagamento da taxa de inscrição, que estará 
sujeita à análise por parte da Gerência de Recursos Humanos. 
5.5. Não serão aceitos, após a entrega ou postagem da documentação, acréscimos ou alterações das informações prestadas. 
5.6. O não cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informação, documentação ou, 
ainda, a solicitação apresentada fora do período fixado implicará a eliminação automática do processo de isenção. 
5.7. O candidato é responsável pela veracidade das informações prestadas e pela autenticidade da documentação 
apresentada, sob as penas da lei, cabendo à Gerência de Recursos Humanos a análise do preenchimento das condições e 
dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissão, 
falsificação, declaração inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isenção. Constatada a ocorrência de tais 
hipóteses, serão adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal. 
5.8. O resultado da análise dos pedidos de isenção da taxa de inscrição será divulgado no horário compreendido entre 9h e 
18h, do dia 04 de janeiro de 2013, no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos). 
5.9. Não haverá recurso contra o indeferimento da solicitação de isenção de pagamento da taxa de inscrição. 
5.10. O candidato que tiver sua solicitação de isenção indeferida deverá proceder ao pagamento da GRU, até o dia 09 de 
janeiro de 2013, conforme determina este Edital. Caso o candidato não efetue o pagamento até essa data, não terá sua 
inscrição efetivada. 
5.11. Não será concedida isenção aos inscritos que já tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrição. 

 
6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIÇÃO 
6.1. Será indeferido o requerimento da inscrição: 

a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formulários próprios, 
conforme determinações do Edital; 

b. Que não foi devidamente preenchido, conforme instruções deste Edital; 
c. Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrição, nas condições, valores e prazos estabelecidos 

neste Edital, ou cujo cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo. 
 
7. DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
7.1. O candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos), a partir do 5º dia útil após a data 
de pagamento da Guia de Recolhimento da União e até o dia 21 de janeiro de 2013, para confirmar o deferimento de sua 
inscrição e, no caso de não confirmação, entrar em contato com Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal da UFS até 
o dia 23 de janeiro de 2013. 
7.2. A relação preliminar dos pedidos de inscrição deferidos será divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos) no 
dia 21 de janeiro de 2013. 
7.3. Os candidatos terão prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, a partir da data de divulgação da relação preliminar dos 
pedidos de inscrição deferidos, para interpor recurso contra eventual indeferimento do pedido de inscrição junto à Divisão 
de Recrutamento e Seleção de Pessoal da UFS. 
7.4. Será de inteira responsabilidade do candidato a confirmação do deferimento do seu pedido de inscrição, não sendo 
admitido recurso contra o indeferimento do pedido de inscrição após o prazo estabelecido no subitem anterior. 
7.5. A relação definitiva dos pedidos de inscrição deferidos será divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos) no dia 
24 de janeiro de 2013. 
 
8. DAS PROVAS 
8.1. Este Concurso Público de Provas e Títulos será realizado em duas fases: 

a. A primeira fase consistirá em prova escrita; 
b. A segunda fase consistirá em prova didática, prova de títulos e, no caso de Professor Adjunto, também 

prova do projeto de pesquisa.  
8.2. Os pontos das provas e a área do projeto de pesquisa estão disponíveis no Anexo III deste edital. 
8.3. As provas serão aplicadas num prazo mínimo de 60 (sessenta) dias e máximo de 120 (cento e vinte) dias corridos após 
a publicação deste edital no Diário Oficial da União e suas datas, horários, locais de realização e comissões examinadoras 
serão divulgados, a partir do dia 28 de janeiro de 2013 e no mínimo com 10 (dez) dias de antecedência para o início das 
provas, no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos). Cabe ao candidato acessar este endereço eletrônico para 
identificar os dias, horários e locais de aplicação de sua prova. 
8.4. Para todas as provas, o candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 1 hora ao local indicado, munido de 
documento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas, Polícias 
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitação. 
8.5. Não será permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento de identidade com foto. 
8.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da 
ocorrência em Órgão Policial. 
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8.7. Não será permitida durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos, o porte e utilização de 
aparelhos celulares ou similares, máquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho 
eletrônico, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou óculos escuros. 
8.8. Será eliminado do Concurso o candidato que: 

a. Não comparecer nos dias e horários definidos ao local das provas escrita ou didática; 
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido 

de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realização das provas; 
 
9. DA PROVA ESCRITA 
9.1. A prova escrita será composta de dissertação(ões) e/ou resoluções de problemas e versará sobre assunto sorteado pela 
Comissão Examinadora imediatamente antes do início da prova, de uma lista de, no mínimo, 10 (dez) pontos, elaborada 
pelo departamento, e disponível no edital de abertura. 
9.2. A Prova Escrita terá duração máxima de 04 (quatro horas). 
9.3. Após a realização, a prova escrita de cada candidato será guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os 
membros da Comissão Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presença. 
9.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se dará em sessão pública, devendo os nomes ser lidos por um dos 
examinadores. A atribuição do respectivo grau poderá acontecer em reunião reservada da Comissão Examinadora. 
9.5. A leitura da prova escrita será realizada em reunião pública da Comissão Examinadora, devendo cada candidato ser 
informado da sua realização, com o mínimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedência, para comparecer no dia, hora e 
locais determinados a fim de proceder à leitura da respectiva prova. 
9.6. A leitura da Prova Escrita poderá ser dispensada pela Comissão Examinadora, sem prejuízo do direito de o candidato 
ter acesso à nota dada por cada examinador. 
9.7. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que 
participarem da prova escrita. 
9.8. A Nota Final da Prova Escrita será a média aritmética das notas individuais atribuídas pelos membros da Comissão 
Examinadora. 
9.9. Será aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), não 
considerando o seu respectivo peso. 
 
10 DA PROVA DIDÁTICA 
10.1. A prova didática será pública e terá a duração de 50 (cinquenta) minutos, com tolerância de 05 (cinco) minutos para 
mais ou para menos, e versará sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedência da data e horário 
previamente marcados para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que consta no Anexo III, excluído o 
ponto sorteado para a prova escrita. 
10.2. Para os cargos de Professor Assistente do Núcleo de Música, a Prova Didática terá caráter teórico-prático, conforme 
estabelecido no Anexo III deste edital. 
10.3. Não será permitido a nenhum candidato assistir a prova didática dos demais concorrentes. 
10.4. Não será permitido à Comissão Examinadora arguir o candidato durante a explanação da aula didática. 
10.5. Cada candidato deverá comparecer no local, data e horário determinados para o sorteio do ponto da sua Prova 
Didática. 
10.6. Constituirão critérios para avaliação da prova didática: conhecimento do assunto, capacidade de síntese, clareza de 
exposição, correção e adequação da linguagem, capacidade de questionar, elaboração e execução do planejamento, 
cumprimento do tempo e plano de aula. 
10.7. A chamada dos candidatos para a realização da prova didática obedecerá à ordem do sorteio realizada pelo 
Departamento ou Núcleo Acadêmico responsável pela aplicação das provas. 
10.8. Em virtude da ausência de um ou mais candidatos, em qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos 
poderá ser alterada, a critério da Comissão Examinadora. 
10.9. Antes de dar início à prova didática, o candidato deverá distribuir o seu plano de aula a todos os membros da 
Comissão Examinadora. 
10.10. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que 
participarem da Prova Didática. 
10.11. A Nota Final da Prova Didática será a média aritmética das notas individuais atribuídas pelos membros da Comissão 
Examinadora. 
10.12. Será aprovado na Prova Didática o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), não 
considerando o seu respectivo peso. 
 
11. DA PROVA DE TÍTULOS 
11.1. Somente serão considerados os títulos relacionados com a área de conhecimento do departamento, dando-se maior 
valor aos diretamente ligados à(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo da 
Resolução nº 023/2007/CONSU, disponível no endereço eletrônico www.grh.ufs.br, no menu concursos.  
11.2. Para participar da prova de títulos, o candidato deverá entregar à Comissão Examinadora, no ato do sorteio do ponto 
para a prova didática, 01 (uma) cópia encadernada do currículo versão lattes atualizado, devidamente comprovado e 
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encadernado. No caso de professor adjunto, o projeto de pesquisa também deverá ser entregue à Comissão Examinadora, 
em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da prova didática. 
11.3. Somente serão computados os títulos constantes do currículo lattes e devidamente comprovados. 
11.4. Não serão pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital. 
11.5. A Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da 
Prova de Títulos. 
11.6. A Prova de Títulos terá caráter apenas classificatório. 
 
12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA 
12.1. Haverá Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto. 
12.2. A prova de projeto de pesquisa será pública e constituir-se-á da apresentação, pelo candidato, de um projeto de 
pesquisa de sua autoria, na área definida no anexo III deste edital. 
12.3. O candidato deverá entregar o projeto de pesquisa à Comissão Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do 
sorteio do ponto da sua prova didática. 
12.4. A chamada dos candidatos para a realização da prova de projeto de pesquisa obedecerá à mesma ordem de sorteio 
realizada pelo departamento para a prova didática. 
12.5. Cada candidato disporá de um tempo máximo de 35 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa. 
12.6. Cada componente da Comissão Examinadora disporá de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada 
candidato terá igual tempo para responder às questões formuladas. 
12.7. Havendo acordo mútuo entre examinador e candidato antes da arguição, esta poderá ser feita sob a forma de diálogo, 
respeitando, porém, o limite máximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador. 
12.8. Constituirão critérios para avaliação da prova de projeto de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de 
síntese, clareza de exposição, correção e adequação da linguagem, consistência teórica e/ou técnica, viabilidade teórica 
e/ou técnica, viabilidade de execução do projeto de pesquisa considerando as condições da UFS, adequação do projeto de 
pesquisa à formação ou às atividades científicas do candidato, adequação do projeto de pesquisa à área objeto do concurso 
e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da área em que se insere. 
12.9. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que 
participarem da Prova de Projeto de Pesquisa. 
12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa será a média aritmética das notas individuais atribuídas pelos 
membros da Comissão Examinadora. 
12.11. Será aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 
(setenta), não considerando o seu respectivo peso. 
 
13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS 
13.1. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissão Examinadora convocará os seus membros para a leitura e 
levantamento coletivo das notas atribuídas por cada examinador a cada candidato, devendo desta reunião ser lavrada ata 
circunstanciada. 
13.2. A Comissão Examinadora terá o prazo máximo de 08 (oito) dias corridos para a conclusão de seus trabalhos contados 
a partir da realização da última prova. 
13.3. Será eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, não 
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de títulos, que terá efeito puramente classificatório. 
13.4. De acordo com o que consta na Resolução nº 023/2007/CONSU, a apuração final das notas será feita mediante o uso 
de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terão os seguintes pesos: 
 

Provas/Cargos Professor Auxiliar Professor Assistente Professor Adjunto 
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02 
Prova Didática Peso 04 Peso 04 Peso 02 
Prova de Títulos Peso 03 Peso 03 Peso 04 
Prova de Projeto de Pesquisa ------ ------ Peso 02 

 
13.5. O Relatório Final da Comissão Examinadora deverá ser aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Núcleo 
Acadêmico responsável pela aplicação das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro. 
 
14. DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO 
14.1. O resultado do concurso público será homologado e publicado no Diário Oficial da União, na forma de relação 
nominal disposta em ordem crescente de classificação, dentro do limite estabelecido pelo Anexo II do Decreto nº 6.944, de 
21 de agosto de 2009. 
14.2. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de 
agosto de 2009, estarão automaticamente reprovados neste concurso público. 
14.3. O resultado final será divulgado em duas listas, contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a 
dos portadores de deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes últimos, conforme determina o art. 42 do Decreto 
nº 3.298/99. 
 
15. DOS RECURSOS 
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15.1. Da publicação da homologação do resultado do concurso, caberá recurso ao Conselho Universitário, em um prazo 
máximo de até 05 (cinco) dias úteis contados da referida publicação no Diário Oficial da União, exclusivamente por 
arguição de ilegalidade, mediante requerimento destinado à Gerencia de Recursos Humanos. 
15.2. Os recursos deverão ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do 
Campus de São Cristóvão, no horário de 08h às 12h e de 14h às 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior. 
15.3. O candidato poderá, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 
15.1, para a Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal – DIRESP/UFS – Concurso Edital 34/2012 (recurso), Avenida 
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, São Cristóvão/SE, 
CEP: 49100-000. 
15.4. Os recursos serão anexados ao processo do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, pela Gerência de Recursos 
Humanos, que os encaminhará ao Conselho Universitário, para julgamento. 
15.5. Não serão aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 15.1 ou em desacordo com este edital. 
 
16. CRITÉRIO DE DESEMPATE 
16.1. No caso de igualdade da pontuação final serão adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem 
crescente de prioridade: 

a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição neste Concurso 
Público, conforme artigo 27, parágrafo único, da Lei 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 

b. Persistindo o empate, maior nota na prova de títulos; 
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita. 
d. Persistindo o empate, maior nota na prova didática. 
e. Persistindo o empate, maior nota na prova de Projeto de Pesquisa. 
f. Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituição de Ensino Superior, e, 
g. Persistindo o empate, maior idade. 

16.2. Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de aprovados será considerado reprovado. 
 
 
17. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS: 
17.1. Para assumir o cargo o candidato deverá: 

a. Ter sido aprovado no concurso público objeto deste Edital; 
b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situação regular no país, 

por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no território nacional. No caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos 
termos do §1º do art. 12 da Constituição Federal; 

c. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 
d. Ter idade mínima de 18 anos completos, na data da posse; 
e. Estar quite com as obrigações eleitorais e militares; 
f. Estar em gozo dos direitos políticos; 
g. Possuir a habilitação exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I; 
h. Quando necessário, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC); 
i. Estar inscrito no órgão fiscalizador do exercício profissional e devidamente quite com suas demais 

exigências legais, quando for o caso; 
j. Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a investidura em cargo 

público federal, prevista no artigo 137, parágrafo único, da Lei 8.112/1990; 
k. Não acumular cargo, emprego e funções públicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a 

hipótese de opção dentro do prazo para a posse determinado no § 1º do art. 13 da Lei 9.527/1997. 
l. Não receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulação ilícita de cargos, na forma do 

artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para a 
posse determinado no § 1º do art. 13 da Lei 9.527/1997. 

17.2. Antes da posse, o candidato convocado deverá comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o 
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo. 
 
18. DA NOMEAÇÃO E POSSE 
18.1. O candidato aprovado dentro do número de vagas será nomeado durante a vigência do concurso e terá o prazo de 30 
(trinta) dias para tomar posse. 
18.2. Somente poderá ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade 
Federal de Sergipe. 
18.3. O não comparecimento do candidato no decorrer de trinta dias da nomeação implicará a revogação de sua portaria de 
nomeação e posterior convocação do próximo classificado. 
18.4. A posse dos candidatos observará o limite de vagas estabelecido no presente Edital. 
18.5 A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da 
instituição. 
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18.6. Os candidatos aprovados serão lotados nos respectivos Departamentos/Núcleos em conformidade com interesse e 
necessidade da Instituição. 
18.7. Até 20 (vinte) dias corridos após a data da publicação da Portaria de nomeação no Diário Oficial da União, o 
candidato aprovado deverá apresentar à Gerência de Recursos Humanos, os títulos exigidos conforme requisitos constantes 
no anexo I. 
18.8. O candidato nomeado, após tomar posse e entrar em efetivo exercício, poderá pleitear a alteração do seu regime de 
trabalho, desde que respeitado o interesse da Administração Pública e observado o disposto na Resolução nº 
019/2009/CONEPE/UFS. 
 
19. DA VALIDADE DO CONCURSO 
19.1. O prazo de validade do concurso será de 01 (um) ano, a contar da data da publicação da homologação do resultado no 
Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período a critério da instituição. 
 
20. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
20.1. A Gerência de Recursos Humanos, a qualquer momento, poderá utilizar detectores de metal para verificação de porte 
de equipamentos eletrônicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro. 
20.2. Na hipótese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS poderá convocar demais 
candidatos homologados, obedecendo rigorosamente à ordem da classificação final, ficando a concretização deste ato 
condicionada à observância das disposições legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que 
concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administração. 
20.3. A habilitação no concurso público não assegura ao candidato o direito à nomeação, mas apenas a expectativa de ser 
admitido segundo a ordem de classificação, ficando a concretização desse ato condicionada à observância das disposições 
legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu. 
20.4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de habilitação e classificação no concurso 
público, valendo, para este último fim, o resultado do concurso publicado no Diário Oficial da União. 
20.5. A inscrição do candidato implica aceitação das decisões que venham a ser tomadas pela Gerência de Recursos 
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situações não previstas. 
20.6. Os candidatos aprovados poderão ser aproveitados em outros campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como 
por outras instituições federais de ensino. 
20.7. O candidato deverá manter atualizado seu endereço e os seus dados pessoais junto à Divisão de Recrutamento e 
Seleção de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuízos advindos da não atualização do seu 
endereço e dos seus dados pessoais são de exclusiva responsabilidade do candidato. 
20.8. Os casos omissos serão decididos pela Gerência de Recursos Humanos. 
 

 
Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, 07 de dezembro de 2012. 

 
 
 

Ednalva Freire Caetano 
Gerente 
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ANEXO I 

DESCRIÇÃO DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, MATÉRIAS DE EN SINO,  
REGIME DE TRABALHO E ÁREA DE TITULAÇÃO 

 
CAMPUS DE SÃO CRISTÓVÃO 

 

Depto./ Núcleo Cargo 
Regime de 
trabalho  

Área da titulação  Matérias de ensino Disciplinas 
Nº de 
vagas 

Ciências 
Contábeis 

Assistente DE 
Bacharelado em Ciências Contábeis 

com Mestrado em Ciências Contábeis 
Ciências Contábeis 

Contabilidade Ambiental; Contabilidade de Serviço; Noções de Atuarial; 
Controladoria; Auditoria I e II. 

01 

Letras 
Estrangeiras 

Adjunto DE 

Graduação em Letras Espanhol ou em 
Letras Português/Espanhol, com 
Doutorado em Letras na área de 
Literatura Espanhola, Literatura 

Hispano-americana ou Teoria Literária 
(com tese na área de Literaturas 

Hispânicas). 

Literaturas de Língua 
Espanhola 

---- 01 

Letras 
Estrangeiras 

Assistente DE 

Graduação em Letras Espanhol ou em 
Letras Português/Espanhol, com 

Mestrado em Letras na área de Língua 
Espanhola, Linguística ou Linguística 
Aplicada (com dissertação na área de 
língua espanhola, preferencialmente 

sobre ensino), ou Educação (com 
dissertação na área de espanhol) 

Língua Espanhola ---- 01 

Letras 
Vernáculas 

Adjunto DE 
Graduação em Letras Português ou em 
Letras Português/Dupla Habilitação, 

com Doutorado em Letras. 
Língua Portuguesa 

Língua Portuguesa I, II e III; Produção e recepção de Texto I e II; Português 
Instrumental; Fonologia da Língua Portuguesa; Estilística; Fundamentos de Leitura e 
Escrita; Fundamentos para o Ensino de Alfabetização; Laboratório para o Ensino de 

Língua Portuguesa; Laboratório para o Ensino de Gêneros Textuais. 

04 

Letras 
Vernáculas 

Adjunto DE 
Graduação em Letras Português ou em 
Letras Português/Dupla Habilitação, 

com Doutorado em Letras 

Metodologia do Ensino de 
Língua Portuguesa 

Estágio Supervisionado Geral e Estágio Supervisionado de Língua Portuguesa I, II e 
III 

02 

Matemática Adjunto DE 

Doutorado em Matemática, Matemática 
Aplicada, Matemática Aplicada e 

Computacional, Computação Científica 
ou em Modelagem Computacional.2 

Matemática Aplicada 

Cálculo Numérico I e II; Matemática Discreta; Matemática Financeira; Cálculo das 
Variações; Método de Elementos finitos; Fundamentos de álgebra para Computação; 
Tópicos de Matemática Aplicada; Fundamentos de Matemática para Computação; 
Programação Linear; Introdução a Computação Gráfica; Introdução à Teoria dos 

Grafos; Álgebra Linear Computacional; Modelagem Matemática; Otimização 
Combinatória, Introdução a Teoria dos Jogos; Tópicos de Matemática Aplicada II e 

III. 

02 

Matemática Adjunto DE 
Graduação em Matemática, com 

Doutorado em Educação Matemática ou 
em Ensino de Ciências Matemática3 

Ensino de Matemática e 
Estágio Supervisionado 

Metodologia do Ensino de Matemática; Laboratório do Ensino de Matemática; 
Novas Tecnologias e o Ensino de Matemática; História da Matemática; Matemática 
para o Ensino Fundamental; Matemática para o Ensino Médio I, II e III; Estágio 
Supervisionado em Ensino de Matemática I, II e III; Prática de Pesquisa I e II. 

02 

Música  Assistente DE 
Graduação em Música com Mestrado 

em Música 
Música 

Instrumento I – Violão; Violão I, II, III e IV; Pedagogia do Instrumento – Violão; 
Literatura Instrumental – Violão 

01 

                                                 
2 Item modificado através da Retificação nº 02 do Edital nº 34/2012, publicada no D.O.U. em 18/12/2012. 
3 Item modificado através da Retificação nº 01 do Edital nº 34/2012, publicada no D.O.U. em 13/12/2012. 
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Música Assistente DE 
Graduação em Regência com Mestrado 

em Música 
Música 

Prática de Regência I e II; Estruturação Musical; Canto Coral; Análise Musical; 
Arranjo 

01 

Música Assistente DE 
Graduação em Música com Mestrado 

em Música 
Música 

Instrumento III – Canto; Canto I; Canto II; Pedagogia do Instrumento – Canto; 
Literatura Instrumental – Canto; Técnica Vocal e Fisiologia da Voz 

01 

Nutrição Adjunto DE 
Graduação em Nutrição, com Doutorado 

em Nutrição e Alimentos ou em áreas 
afins 

Ciência dos Alimentos; 
Ciências Nutricionais e 
Atividades de Estágio e 

Trabalho de Conclusão de 
Curso 

Fundamentos de Análise dos Alimentos; Técnica Dietética I e II; Ciência da 
Nutrição; Fundamentos da Pesquisa em Nutrição; Bioética em Saúde e Nutrição; 

Nutrição Básica; Nutrição, Saúde e Qualidade de Vida; Estágio Supervisionado em 
GUAN. 

01 

Nutrição Adjunto DE 
Graduação em Nutrição, com Doutorado 

em Nutrição e Alimentos ou em áreas 
afins 

Alimentação Institucional; 
Ciências Nutricionais; 

Ciência dos Alimentos e 
Atividades de Estágio; 

Trabalho de Conclusão de 
Curso. 

 01 

Relações 
Internacionais 

Assistente DE 

Graduação em Relações Internacionais 
ou em áreas afins (Ciência Política, 

Direito, Economia, Ciências Sociais, 
Ciências Humanas, Sociologia ou 

História), com Mestrado em Relações 
Internacionais ou em áreas afins 

(Ciência Política, Direito, Economia, 
Ciências Sociais, Ciências Humanas, 

Sociologia ou História) 

Direito Internacional 
Direito das Relações Internacionais I e II; Direito Internacional Humanitário; 
Organizações Internacionais; Direito Comunitário; Proteção Internacional dos 
Direitos Humanos; Elaboração, Análise e Gestão de Projetos Internacionais 

01 

Relações 
Internacionais 

Assistente DE 

Graduação em Relações Internacionais 
ou em áreas afins (Ciência Política, 

Direito, Economia, Ciências Sociais, 
Ciências Humanas, Sociologia ou 

História), com Mestrado em Relações 
Internacionais ou em áreas afins 

(Ciência Política, Direito, Economia, 
Ciências Sociais, Ciências Humanas, 

Sociologia ou História) 

Política Internacional 
Contemporânea 

Política Externa das Grandes Potências; Novos Polos de Poder no Século XXI; 
Mundialização e Cultura; Relações Internacionais Contemporâneas; Relações 

Internacionais e Meio Ambiente; Americanidade e Americanização; Organizações 
Internacionais; Relações Internacionais da África e da Ásia; Relações Internacionais 

do Oriente Médio 

01 

Relações 
Internacionais 

Adjunto DE 

Graduação em Relações Internacionais 
ou em áreas afins (Ciência Política, 

Direito, Economia, Ciências Sociais, 
Ciências Humanas, Sociologia ou 

História), com Doutorado em Relações 
Internacionais ou em áreas afins 

(Ciência Política, Direito, Economia, 
Ciências Sociais, Ciências Humanas, 

Sociologia ou História) 

Teoria das Relações 
Internacionais 

Introdução ao Estudo das Relações Internacionais; Introdução à Ciência Política; 
Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa; Metodologia em Relações Internacionais; 

Teoria das Relações Internacionais I e II; Teoria Política I e II. 
01 

Relações 
Internacionais 

Adjunto DE 

Graduação em Relações Internacionais 
ou em áreas afins (Ciência Política, 

Direito, Economia, Ciências Sociais, 
Ciências Humanas, Sociologia ou 

História), com Doutorado em Relações 
Internacionais ou em áreas afins 

(Ciência Política, Direito, Economia, 
Ciências Sociais, Ciências Humanas, 

Sociologia ou História) 

História das Relações 
Internacionais e Integração 

Regional 

História das Relações Internacionais I e II; Integração Regional I e II; Relações 
Internacionais da América Latina; Política Externa do Brasil I e II; Processos de 

Integração na África e Ásia; O Processo de Integração Européia; Blocos Econômicos 
nas Relações Internacionais. 

02 
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Secretariado 
Executivo 

Assistente DE 

Graduação em Secretariado, 
Administração, Economia ou em 
Contabilidade, com Mestrado em 
Administração ou em áreas afins.  

Secretariado 

Introdução a Economia I; Fundamentos da Economia; Matemática Financeira 
Aplicada à Administração; Informática Aplicada ao Secretariado; Administração 
Financeira I e II; Elementos e Análise de Custos; Mercado de Capitais; Seminário 

Avançado I e II; estágio Supervisionado em Secretariado; Trabalho de Conclusão de 
Curso I e II. 

01 

Secretariado 
Executivo 

Assistente DE 

Licenciatura em Letras Português/Inglês 
ou em Letras Inglês, com Mestrado em 

Letras, Linguística, Linguística Aplicada 
ou em Educação 

Língua Inglesa e Língua 
Portuguesa 

Inglês para Fins Específicos I, II, III, IV e V;  Português Instrumental; Produção de 
Textos I e II; Introdução aos Estudos Linguísticos; Língua Portuguesa I, II, III, IV, V 
e VI; Estágio Supervisionado em Secretariado; Trabalho de Conclusão de Curso I e 

II. 
 

01 

Secretariado 
Executivo 

Assistente DE 
Graduação em Secretariado, com 

Mestrado em Administração ou em 
áreas afins 

Secretariado 

Métodos e Técnicas de Arquivo; Redação Empresarial I e II; Técnicas Secretariais I, 
II, III e IV; Gestão Secretarial I, II e III; Documentação e Multimídia para 

Secretariado ; Seminário Avançado I e II; Tópicos Especiais em Gestão Secretarial I 
e II; Tópicos Especiais em Técnicas Secretariais; Estágio Supervisionado em 

Secretariado; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. 

01 

Turismo Assistente DE 
Bacharelado em Turismo, com Mestrado 

em Turismo ou em áreas afins 
Turismo e Meio Ambiente 

Geografia do Turismo; Turismo Regional; Aspectos Históricos de Sergipe; Turismo 
e Meio Ambiente; Tópicos Especiais em Turismo e Meio Ambiente; Planejamento 

do Espaço Turístico 
01 

Turismo Assistente DE 
Bacharelado em Turismo, com Mestrado 

em Turismo ou em áreas afins 
Turismo, Cultura e 

Sociedade 

Sociologia do Turismo e Lazer; Antropologia do Turismo; Turismo e Patrimônio 
Cultural; Legislação e ética no turismo; Comunicação social no turismo; Tópicos 

especiais em turismo, cultura e sociedade 
01 

 
 

CAMPUS DE LARANJEIRAS 
 

Depto./ Núcleo Cargo 
Regime de 
trabalho  

Área da titulação  Matérias de ensino Disciplinas 
Nº de 
vagas 

Arqueologia Adjunto DE 

Graduação em Arqueologia ou em áreas 
afins, com Doutorado em Arqueologia ou 
Doutorado com área de concentração em 

Arqueologia 

Artefatos 
Arqueológicos 

Agricultores–Ceramistas; Análise de Material Cerâmico I e II; Análise de Material Lítico I 
e II; Caçadores-Coletores; Registros Rupestres I e II; Sítios Pré-Históricos Litorâneos. 

01 

Teatro Assistente DE 
Graduação em Teatro, Artes ou em áreas 
afins, com Mestrado em Artes Cênicas ou 

em áreas afins 

Práticas Cênicas e 
Elementos Visuais 

da Cena 

Teatro de Formas Animadas; Cenografia; Iluminação para o Teatro; Fundamento das Artes 
Visuais; Montagem Didática I, II e III. 

01 

Teatro Adjunto DE 

Licenciatura em Teatro, Educação 
Artística, Pedagogia, Artes ou em áreas 

afins, com Doutorado em Artes, Educação 
ou em áreas afins 

Pedagógicas e de 
Pesquisa 

Metodologia do Ensino de Teatro; Fundamentos do Teatro  na Educação; Didática 
Aplicada ao Ensino de Teatro; Estágio Supervisionado; Arte-Educação; Novas tecnologias 

e o ensino de teatro. 
01 

Teatro Adjunto DE 

Graduação em Teatro, Artes, Filosofia, 
História ou em áreas afins, com 

Doutorado em Artes , Artes Cênicas, 
educação, Filosofia, História ou em áreas 

afins 

Teórico-Histórico-
Literárias 

Estética e História da Arte; Estética Teatral; História do Teatro Brasileiro; Crítica Teatral; 
Introdução à Filosofia; Arte Contemporânea 

01 

 
 
 
 
 

CAMPUS DE ITABAIANA 
 

Depto./ Núcleo Cargo 
Regime de 
trabalho  

Área da titulação  Matérias de ensino Disciplinas 
Nº de 
vagas 
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Administração Adjunto DE 
Graduação em Administração, com 

Doutorado em Administração ou em áreas 
afins 

Administração Geral 

Introdução à Administração; Teoria Geral da Administração; Iniciação Empresarial; 
Direção Estratégica de Empresas; Organização, Métodos e Sistemas Administrativos; 
Estágio Supervisionado em Administração I e II; Ética nos Negócios; Sociologia das 

Organizações; Pesquisa em Administração. 

01 

Biociências Adjunto DE 
Graduação em Ciências Biológicas, com 
Doutorado em Botânica ou em áreas afins 

Botânica e Biologia 
Geral 

Fisiologia Vegetal; Anatomia Vegetal; Metodologia de Pesquisa e Biologia Geral 01 

Ciências 
Contábeis 

Assistente 40h 
Graduação em Direito, com Mestrado em 

Direito ou em áreas afins 
Direito 

Instituições de Direito; Direito Civil; Direito Financeiro; Direito Tributário; Direito do 
Trabalho; Direito Empresarial; Direito e Legislação Social; Direito Comercial I e II; 

Direito do Consumidor; Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito 
Previdenciário. 

01 

Física Adjunto DE 

Graduação em Física, com Doutorado em 
Física, Ensino de Física, Ensino de 

Ciências ou Doutorado em Educação com 
tese defendida em Ensino de Física 

Física e Ensino de 
Física 

Física Básica; Física Básica Experimental; Introdução à Física; Física A, B e C; 
Laboratório de Física A, B e C; Didática e Metodologia do Ensino de Física I e II; 

Instrumentação para o Ensino de Física I, II, III e IV; Estágio Supervisionado em Ensino 
Física I, II, III e IV; Pesquisa em Ensino de Física I e II. 

01 

Letras Adjunto DE 
Graduação em Letras, com Doutorado em 
Letras, Língua Portuguesa ou Linguística. 

Língua Portuguesa e 
Estágio 

Supervisionado 

Produção e Recepção de Texto I e II; Fonologia da Língua Portuguesa; História da Língua 
Portuguesa; Língua Portuguesa I, II e III; Laboratório para o Ensino de Língua Portuguesa; 

Língua e Cultura no Brasil; Morfologia Derivacional; Sintaxe no Texto; Norma Padrão 
Escrita; Metodologia do Ensino – Aprendizagem de Línguas; Estágio Supervisionado de 

Língua Portuguesa I e II; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. 

01 

Química Adjunto DE 

Graduação em Química (Bacharelado ou 
Licenciatura) ou em áreas afins, com 

Doutorado em Química, Ciências ou em 
áreas afins 

Química 
Inorgânica/Química 

Geral 

Química Geral; Química para Biologia e Física; Química Experimental; Química 
Inorgânica I e II; Química de Coordenação; Química Organometálica; Bioinorgânica; 
Atividades Acadêmico-Científico-Culturais; Orientação de Estágio Supervisionado; 

Trabalho de Conclusão de Curso; Estudo e Desenvolvimento de Projetos e Disciplinas 
Optativas. 

01 

Sistemas de 
Informação 

Assistente DE 
Graduação em Computação ou em áreas 
afins, com Mestrado em Computação ou 

em áreas afins 

Sistemas 
Operacionais, Redes 
de Computadores e 

Sistemas 
Distribuídos; 

Arquitetura de 
Computadores e 
Programação. 

Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; Sistemas Distribuídos; Segurança e 
Gerência de Redes; Tópicos Especiais em Redes de Computadores; Tópicos Especiais em 

Sistemas Distribuídos; Programação Concorrente; Tolerância a Falhas e Avaliação de 
Desempenho; Organização e Arquitetura de Computadores, Introdução à Ciência da 

Computação. 

01 

 
 

CAMPUS DE LAGARTO 
 

Depto./ Núcleo Cargo 
Regime de 
trabalho  

Área da titulação  Matérias de ensino Disciplinas 
Nº de 
vagas 

Enfermagem Assistente DE 
Graduação em Enfermagem, com 

Mestrado em Enfermagem, Ciências da 
Saúde ou em áreas afins 

Enfermagem em 
Saúde Pública 

Epidemiologia e Indicadores de Saúde na Sociedade; Saúde do Trabalhador; Processo de 
Cuidar nas Doenças Transmissíveis; Gestão e Organização dos Serviços de Saúde I e II 

(Prática de Ensino na Comunidade, Tutorial e Habilidades e Atitudes em Saúde) 
01 

Enfermagem Assistente DE 
Graduação em Enfermagem, com 

Mestrado em Enfermagem, Ciências da 
Saúde ou em áreas afins 

Ciclo III de 
Enfermagem 

Processo de Cuidar na Saúde da Mulher no Ciclo Gravídico Puerperal; Processo de Cuidar 
da Criança e do Adolescente II; Processo de Cuidar do Adulto II; Processo de Cuidar no 
Perioperatório I; Processo de Cuidar na Saúde Mental; Processo de Cuidar na Saúde do 

Idoso; Processo de Cuidar no Perioperatório II (Prática de Ensino na Comunidade, 
Habilidades e Atitudes em Saúde e tutorial) 

03 

Enfermagem Assistente DE 
Graduação em Enfermagem, com 

Mestrado em Enfermagem, Ciências da 
Saúde ou em áreas afins 

Ciclo II de 
Enfermagem 

Semiologia Aplicada à Enfermagem; Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar na 
Enfermagem; Saúde do Trabalhador; Processo de Cuidar nas Doenças Transmissíveis; 
Processo de Cuidar do Adulto I; Processo de Cuidar na Saúde Sexual e Reprodutiva e 
Processo de Cuidar da Criança e do Adolescente I (prática de Ensino na Comunidade, 

Habilidades e Atitudes em Saúde e Tutorial) 

02 
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Fisioterapia Assistente DE 
Graduação em Fisioterapia, com Mestrado 
em Fisioterapia, Ciências da Saúde ou em 

áreas afins 

III Ciclo de 
Fisioterapia 

Subunidades Saúde do Adulto e Funcionalidade I e II (tutorial, práticas de subunidade, 
habilidade s e atitudes em Fisioterapia e prática de inserção da Fisioterapia na comunidade) 

01 

Fisioterapia Assistente DE 
Graduação em Fisioterapia, com Mestrado 
em Fisioterapia, Ciências da Saúde ou em 

áreas afins 

IV Ciclo de 
Fisioterapia 

Subunidades Saúde do Idoso e Funcionalidade I e II (tutorial, práticas de subunidade, 
habilidade s e atitudes em Fisioterapia e prática de inserção da Fisioterapia na comunidade) 

01 

Terapia 
Ocupacional 

Assistente DE 
Graduação em Terapia Ocupacional, com 
Mestrado em Terapia Ocupacional ou em 

áreas afins 

III Ciclo de Terapia 
Ocupacional 

Fundamentos em Terapia Ocupacional e Atenção ao Adulto e ao Idoso (Reabilitação física 
do adulto e idoso) [Sessões Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional, 
Palestras, Prática de Integração Ensino-Serviço em Terapia Ocupacional, Laboratório de 

Pesquisa em Terapia Ocupacional e Optativas] 

01 

Terapia 
Ocupacional 

Assistente DE 
Graduação em Terapia Ocupacional, com 
Mestrado em Terapia Ocupacional ou em 

áreas afins 

III Ciclo de Terapia 
Ocupacional 

Fundamentos em Terapia Ocupacional e Atenção ao Adulto e ao Idoso (Saúde 
Ocupacional) Sessões Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional, 

Palestras, Prática de Integração Ensino-Serviço em Terapia Ocupacional, Laboratório de 
Pesquisa em Terapia Ocupacional e Optativas] 

01 



14 
 

ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
 

Informações do candidato 
 

Nome:  
R.G. CPF: 
Endereço completo:  
  
  

 
 

Composição Familiar 
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereço que o candidato: 

NOME RG PARENTESCO 
SALÁRIO/RENDA 

MENSAL 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Declaro, para efeito de concessão de isenção de pagamento de taxa de inscrição do concurso público para provimento de vagas, e 
sob as penas da lei, que atendo às condições e aos requisitos estabelecidos no Edital nº 034/2012. 
 
 

Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, ______/________/2012 
 

_______________________________. 
Assinatura do Candidato 

 
..................................................................................................................................................................... 
 

 
RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENÇÃO PARA INSCRIÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO - UFS 

 
 

Candidato: ______________________________________________________  
 

Recebi o pedido, 
 

_____/_____/_______  
DATA REPRESENTANTE DA DIRESP 
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ANEXO III 
PONTOS DAS PROVAS E ÁREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Ciências Contábeis; Disciplinas: Contabilidade Ambiental; Contabilidade de 
Serviço; Noções de Atuarial; Controladoria; Auditoria I e II. Departamento de Ciências Contábeis – Campus de 

São Cristóvão 
• Os indicadores ambientais no Balanço Social. Global Reporting Initiative (GRI). As normas de Gestão 

Ambiental e de Auditoria Ambiental. Balanço Social e Ambiental; 
• Imposto sobre serviço: aspectos legais e contabilização. Tratamento Tributário das Entidades Hospitalares e 

Construtoras Civis;  
• Sinistro, Seguro, Prêmio e Prêmio Comercial. Cálculo do Prêmio Comercial. Cosseguro. Retrocessão. 

Carregamento ou Sobrecarga. Custo médio por sinistro. Resseguro: Definição, objetivo, Funções e Formas 
de Contratação. Resseguro proporcionais e não proporcionais; 

• Provisões técnicas: Provisão de Sinistros a Liquidar, Incurred But Not Reported, Provisão de Prêmio Não 
Ganhos, Provisão Complementar de Prêmio e Provisão de Insuficiência de Prêmios; 

•  Alavancagem Financeira e Equilíbrio Operacional. Taxa Interna de Retorno (TIR). Orçamento de 
investimento e Fluxo de caixa projetado; 

• Conteúdo Informacional dos Dividendos. Política de Dividendos; 
• Fórmula Du Pont. Alavancagem Financeira e Estrutura de Capital. Balanced Scorecard; 
• Auditoria no Disponível, nas Contas a Receber, no Estoque, no Imobilizado, no Empréstimo Bancário e na 

Provisão para Imposto de Renda; 
• Papéis de Trabalho de Auditoria. Relatório de Auditoria; 
• Técnicas utilizadas na auditoria: confirmação externa (circularização), inspeção física, contagem de itens 

físicos, revisão de critério de avaliação e exame de registros auxiliares e fiscais. 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Literaturas de Língua Espanhola – Departamento de Letras Estrangeiras – 
Campus de São Cristóvão 

• La poesía medieval; 
• Cervantes y su época; 
• La Literatura Española de 1898 a 1936; 
• La novela picaresca; 
• La Literatura Española tras  la Guerra Civil; 
• La narrativa de la conquista: Bartolomé de Las Casas, Bernal Díaz del  Castillo y el Inca Garcilaso de la 

Vega; 
• Civilización y barbarie en la literatura argentina; 
• Modernismo e hispanismo en la poesía de Rubén Darío; 
• Las dos vanguardias hispanoamericanas: La poesía de Vicente Huidobro y Pablo Neruda; 
• El “Boom” de la narrativa hispanoamericana: transculturación y realismo mágico. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Literatura Espanhola ou Literatura Hispano-americana. 
 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Língua Espanhola – Departamento de Letras Estrangeiras – Campus de São 

Cristóvão 
• Los documentos curriculares oficiales para la enseñanza de ELE en la Educación Básica brasileña y su 

contribución en la formación incial de profesores; 
• Literacidad, destrezas y formación incial de profesores de ELE: diálogos; 
• Cultura, Multiculturalismo e Interculturalidad en la clase de ELE; 
• El papel del arte y de la literatura en el aula de ELE; 
• Materiales didácticos y la enseñanza de ELE: contestaciones e intervenciones posibles; 
• Abordajes contemporáneos para la enseñanza de ELE en Brasil; 
• Aspectos de políticas linguísticas en la formación de profesores de ELE; 
• Educación Lingüística y lingüística aplicada: relaciones posibles en la enseñanza de ELE; 
• El lugar de las Tecnologías de Información y Comunicación en el proceso de formación inicial de 

profesores de ELE; 
• El lugar de La evaluación y autoevaluación en las clases de ELE en la Educación Básica. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Língua Portuguesa; Disciplinas: Língua Portuguesa I, II e III; Produção e recepção 
de Texto I e II; Português Instrumental; Fonologia da Língua Portuguesa; Estilística; Fundamentos de Leitura e 

Escrita; Fundamentos para o Ensino de Alfabetização; Laboratório para o Ensino de Língua Portuguesa; Laboratório 
para o Ensino de Gêneros Textuais.  Departamento de Letras Vernáculas - Campus de São Cristóvão 

• Sistema fonológico do Português Contemporâneo; 
• O ensino da Língua Portuguesa e os PCN’s; 
• A coesão e a coerência textuais; 
• Os Gêneros textuais no ensino da Língua Portuguesa; 
• A Referenciação situacional e textual; 
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• A estrutura morfológica básica do Português; 
• Padrões frasais do Português Contemporâneo; 
• Categorias verbais do Português; 
• Processos sintáticos complexos no Português; 
• Processos de mudança da Língua Portuguesa; 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Fonologia, Linguística Textual, Sintaxe, Morfologia, Ensino de Língua 

Portuguesa. 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Metodologia do Ensino de Língua Portuguesa; Disciplinas: Estágio Supervisionado 
Geral e Estágio Supervisionado de Língua Portuguesa I, II e III. - Departamento de Letras Vernáculas – Campus 

de São Cristóvão 
• O papel da Língua Portuguesa nos atuais Parâmetros Curriculares Nacionais; 
• O ensino da gramática no contexto atual da Educação Básica; 
• O texto como unidade básica do ensino da Língua Portuguesa; 
• Situações de aprendizado a partir da tríade: aluno, objeto de conhecimento e professor; 
• Leitura e escrita como atividades de produção textual-discursiva na Educação Básica; 
• Manual didático de Língua Portuguesa como instrumento da prática pedagógica; 
• Oralidade e desenvolvimento da competência discursiva do aluno na Educação Básica; 
• Articulações entre o ensino de Língua Portuguesa e os temas transversais propostos para a Educação 

Básica; 
• Tecnologias da comunicação e informação nos processos de ensino-aprendizagem de Língua Portuguesa; 
• Interdisciplinaridade e a prática educacional do professor de língua Portuguesa. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Letras, Linguística, Ensino/Aprendizagem de Língua Portuguesa, Leitura e 
Escrita. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Matemática Aplicada; Disciplinas: Cálculo Numérico I e II; Matemática Discreta; 
Matemática Financeira; Cálculo das Variações; Método de Elementos finitos; Fundamentos de álgebra para 

Computação; Tópicos de Matemática Aplicada; Fundamentos de Matemática para Computação; Programação Linear; 
Introdução a Computação Gráfica; Introdução à Teoria dos Grafos; Álgebra Linear Computacional; Modelagem 

Matemática; Otimização Combinatória, Introdução a Teoria dos Jogos; Tópicos de Matemática Aplicada II e III. – 
Departamento de Matemática – Campus de São Cristóvão 

• Problema de Mochila ou Interpolação Polinomial; 
• Problema de p-Medianas ou Métodos Numéricos para Solução de Sistemas de Equações Lineares; 
• Dualidade na Programação Linear ou Quadratura Gaussiana; 
• Algoritmos Genéticos ou Elementos Finitos Isoparamétricos; 
• Problemas de Fluxo em Redes ou Métodos Adaptativos em Elementos Finitos; 
• Complexidade computacional e NP-completude ou Métodos Numéricos para solução de Equações 

Diferenciais Ordinárias; 
• Método Simplex Primal-Dual ou Método das Diferenças Finitas para Solução de Equações Diferenciais 

Parciais; 
• Cadeias de Markov ou Método de Rayleigh-Ritz; 
• Relaxação Lagragiana ou Método de Galerkin; 
• Métodos de Pontos Interiores ou Estabilidade de Métodos Numéricos para Solução de Equações 

Diferenciais Ordinárias. 
 

Área do Projeto de Pesquisa: Matemática ou Matemática Aplicada ou Matemática Aplicada e 
Computacional ou Computação Científica ou Modelagem Computacional4. 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Ensino de Matemática e Estágio Supervisionado; Disciplinas Metodologia do 

Ensino de Matemática; Laboratório do Ensino de Matemática; Novas Tecnologias e o Ensino de Matemática; História 
da Matemática; Matemática para o Ensino Fundamental; Matemática para o Ensino Médio I, II e III; Estágio 

Supervisionado em Ensino de Matemática I, II e III; Prática de Pesquisa I e II.. – Departamento de Matemática – 
Campus de São Cristóvão 

• Números reais: construção axiomática e abordagens para o ensino; 
• Função: desenvolvimento histórico, conceitos e aplicações; 
• Sistemas de equações lineares e matrizes; 
• Geometria analítica: estudo da reta ou estudo da circunferência; 
• Educação Matemática no Brasil: conformação da área e linhas de pesquisa; 
• Tendências metodológicas e recursos didáticos para o ensino de Matemática; 
• Tecnologia da informação e comunicação para o ensino de Matemática; 
• História da Matemática na formação e na prática profissional do professor de Matemática; 
• Estágio na formação do professor de Matemática; 

                                                 
4 Item modificado através da Retificação nº 02 do Edital nº 34/2012, publicada no D.O.U. em 18/12/2012. 
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• A pesquisa na formação do professor de Matemática. 
 

Área do Projeto de Pesquisa: Ensino de Matemática. 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Música; Disciplinas: Instrumento I – Violão; Violão I, II, III e IV; Pedagogia do 
Instrumento – Violão; Literatura Instrumental – Violão. Núcleo de Música – Campus de São Cristóvão 

 
• O Violão como instrumento pedagógico: possibilidades e limites; 
• Estruturação de uma pedagogia violonística a partir da música popular: estratégias; 
• O ensino coletivo do violão: possibilidades e limites; 
• O violão como instrumento de acompanhamento na música popular; 
• Cifragem e formação de acordes no violão; 
• O violão brasileiro I: Horondino José da Silva(Dino 7 cordas), Francisco Soares de Araújo(Canhoto da 

Paraíba), João Teixeira Guimarães(João Pernambuco) e Dilermando Reis; 
• O violão Brasileiro II: Aníbal Augusto Sardinha(Garoto), Baden Powell, Hélio Delmiro e Egberto 

Gismonti; 
• Panorama da literatura violonística no Brasil: métodos, livros, dissertações e teses; 
• História do violão no Brasil; 
• História do violão: origem e desenvolvimento, compositores e intérpretes. 

 
Observação: Durante a realização da sua prova didática, versando sobre um dos pontos a ser sorteado, e 
dentro do tempo estabelecido no item 10.1, o candidato deverá também realizar uma performance recital, 
com duração total de, no mínimo, 10 minutos e, no máximo, 15 minutos.  

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Música; Disciplinas: Prática de Regência I e II; Estruturação Musical; Canto Coral; 
Análise Musical; Arranjo.- Núcleo de Música – Campus de São Cristóvão 

• Funções da regência e do regente: características técnicas e históricas; 
• A regência e o canto coral como ferramenta para o Educador Musical; 
• O repertório coral e orquestral brasileiro no ensino da regência; 
• Regência orquestral x regência coral: diferenças e semelhanças; 
• O repertório coral do século XX e XXI: seus compositores, técnicas e peças; 
• A Análise musical como ferramenta para a regência; 
• Histórico da formação orquestral: seus instrumentos, sonoridade e papel do regente; 
• Regência: gestual, técnicas de ensaio e concertos; 
• Classificação de vozes e transcrição ou adaptação de obras para diferentes níveis de dificuldades; 
• A literatura do ensino de regência: principais autores, aplicações e deficiências de suas obras. 

 
Observação: Durante a realização da sua prova didática, versando sobre um dos pontos a ser sorteado, e 
dentro do tempo estabelecido no item 10.1, o candidato deverá apresentar vídeo(s), com duração total de, 
no mínimo, 10 minutos e, no máximo, 15 minutos que poderá ser um ensaio ou apresentação de um coral 
ou orquestra regido pelo candidato. 
 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Música; Disciplinas: Instrumento III – Canto; Canto I; Canto II; Pedagogia do 

Instrumento – Canto; Literatura Instrumental – Canto; Técnica Vocal e Fisiologia da Voz.- Núcleo de Música – 
Campus de São Cristóvão 

• Anatomia e fisiologia do aparelho fonador: distúrbios e higiene da voz; 
• A articulação do som: a fala, o canto lírico e popular; 
• Ressonância: voz e canto; 
• Estilo: definição, conceito e aplicabilidade no repertório da música para conjunto vocal; 
• A música vocal no período Clássico e Romântico: considerações técnicas, estilísticas e interpretativas; 
• O canto coral como ferramenta de musicalização: repertório, técnica vocal e principais técnicas de 

relaxamento; 
• O ensino do solfejo: possibilidades pedagógicas em percepção musical; 
• A música vocal no Renascimento e Barroco: considerações de técnica vocal, estilo e interpretação; 
• Técnica do canto lírico: principais escolas e aplicação no repertório brasileiro; 
• Dicção e canto lírico: relação entre o uso dos articuladores na voz cantada e a compreensão do texto. 
 
Observação: Durante a realização da sua prova didática, versando sobre um dos pontos a ser sorteado, e 
dentro do tempo estabelecido no item 10.1, o candidato deverá também realizar uma performance recital, 
com duração total de, no mínimo, 10 minutos e, no máximo, 15 minutos. Este recital poderá ser realizado 
com o auxílio de um playback ou de um co-repetidor. O playback ou o co-repetidor são de 
responsabilidade do candidato. 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Ciência dos Alimentos; Ciências Nutricionais e Atividades de Estágio e Trabalho 

de Conclusão de Curso; Disciplinas: Fundamentos de Análise dos Alimentos; Técnica Dietética I e II; Ciência da 
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Nutrição; Fundamentos da Pesquisa em Nutrição; Bioética em Saúde e Nutrição; Nutrição Básica; Nutrição, Saúde e 

Qualidade de Vida; Estágio Supervisionado em GUAN – Núcleo de Nutrição – Campus de São Cristóvão 
• Métodos de determinação de carboidratos, proteínas e lipídios, fibras e cinzas em alimentos; 
• Principais reações que ocorrem nos alimentos; 
• Transformações bioquímicas que ocorrem em alimentos devido a reações enzimáticas; 
• Alimentos funcionais: aspectos bioquímicos e nutricionais; 
• Compostos bioativos de ocorrência natural nos alimentos; 
• Óleos e gorduras: Conceitos, funções, classificação, composição química e valor nutritivo; 
• Aspectos atuais sobre rotulagem; 
• Biodisponibilidade de nutrientes; 
• Micronutrientes e sistema de defesa antioxidante; 
• Propriedades físico-químicas dos alimentos. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Nutrição ou Ciência de Alimentos 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Alimentação Institucional; Ciências Nutricionais; Ciência dos Alimentos e 
Atividades de Estágio; Trabalho de Conclusão de Curso. – Núcleo de Nutrição – Campus de São Cristóvão 
• Planejamento e elaboração de cardápios; 
• Manual de Boas Práticas – diretrizes e implantação em serviços de alimentação; 
• Alimentação coletiva e programa de alimentação do trabalhador; 
• Marketing e Empreendedorimo em Unidades de Alimentação e Nutrição; 
• Gestão de pessoas em Unidades de Alimentação e Nutrição; 
• Gestão de custos em Unidades de Alimentação e Nutrição; 
• Planejamento físico-funcional em Unidades de Alimentação e Nutrição; 
• Técnica dietética aplicada a Unidades de Alimentação e Nutrição; 
• Planejamento, Estratégias e Processo de Marketing em Alimentação e Nutrição; 
• Operacionalização de Unidades de Alimentação e Nutrição e o papel do nutricionista. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Nutrição 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Direito Internacional; Disciplinas: Direito das Relações Internacionais I e II; Direito 

Internacional Humanitário; Organizações Internacionais; Direito Comunitário; Proteção Internacional dos Direitos 
Humanos; Elaboração, Análise e Gestão de Projetos Internacionais. – Núcleo de Relações Internacionais – Campus 

de São Cristóvão 
• TPI, Core Crimes e o século XXI: as Relações Internacionais e a evolução do direito internacional; 
• ONU e OEA: a evolução das competências dos órgãos políticos internacionais; 
• O Direito do Mar para as Relações Internacionais: dimensões e desafios; 
• As Relações Internacionais e o Não-Uso da força; 
• O papel das Instituições Internacionais na Segurança Internacional; 
• A Humanização do Direito Internacional; 
• Projetos Internacionais: conceitos e importância. Tipos de projetos internacionais (projetos públicos, 

privados e sociais); 
• Direito Internacional dos Conflitos Armados: o problema da proteção da pessoa na situação dos conflitos 

armados; 
• Direito Ambiental Internacional: princípios,  legislações, fóruns de representação, grupos de interesses, 

atores, fontes de decisão, formas de pressão, teoria e realidade. Energias renováveis, não renováveis e 
recursos estratégicos; 

• Proteção Internacional dos Direitos Humanos: Análise do propósito e dos instrumentos de proteção dos 
indivíduos no Sistema global e Sistemas regionais de proteção dos direitos humanos. 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Política Internacional Contemporânea; Disciplinas: Política Externa das Grandes 
Potências; Novos Polos de Poder no Século XXI; Mundialização e Cultura; Relações Internacionais Contemporâneas; 
Relações Internacionais e Meio Ambiente; Americanidade e Americanização; Organizações Internacionais; Relações 
Internacionais da África e da Ásia; Relações Internacionais do Oriente Médio. – Núcleo de Relações Internacionais 

– Campus de São Cristóvão 
• Os grandes debates sobre “Nova Ordem Mundial”; 
• Permanências e continuidades no pós-11 de setembro; 
• A migração internacional e os refugiados; 
• ONG’s e Sociedade Civil Global; 
• Humanismo, meio-ambiente e gênero nas relações internacionais contemporâneas; 
• Política Externa das Grandes Potências nos séculos XX e XXI; 
• Mundialização e cultura nas relações internacionais contemporâneas; 
• Ordem, Poder e Sistema Internacional na contemporaneidade; 
• Globalização, Democracia e Governança Global; 
• As potências médias e os regionalismos na passagem do século XX para o XXI. 
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Pontos – Matéria de Ensino: Teoria das Relações Internacionais; Disciplinas: Introdução ao Estudo das Relações 
Internacionais; Introdução à Ciência Política; Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa; Metodologia em Relações 

Internacionais; Teoria das Relações Internacionais I e II; Teoria Política I e II. – Núcleo de Relações Internacionais 
– Campus de São Cristóvão 

• Pensamento Político Moderno e as Relações Internacionais; 
• Epistemologia e Teoria das Relações Internacionais; 
• O Realismo e os grandes debates das Relações Internacionais; 
• Neorealismo, realismo ofensivo, realismo defensivo; 
• Realismo clássico, Idealismo e as Teorias Liberais das Relações Internacionais; 
• Teorias Marxistas e Gramscianas das Relações Internacionais; 
• Funcionalismo, Neofuncionalismo e Teorias da Integração Regional; 
• Sociedade Internacional e a Escola Inglesa das Relações Internacionais; 
• Regimes Internacionais e Interdependência Complexa; 
• Construtivismo e Teorias do Sistema-Mundo 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Teoria das Relações Internacionais 

 
Pontos – Matéria de Ensino: História das Relações Internacionais e Integração Regional; Disciplinas: História 

das Relações Internacionais I e II; Integração Regional I e II; Relações Internacionais da América Latina; Política 
Externa do Brasil I e II; Processos de Integração na África e Ásia; O Processo de Integração Européia; Blocos 
Econômicos nas Relações Internacionais. – Núcleo de Relações Internacionais – Campus de São Cristóvão 
• A herança do mundo antigo e medieval para a formação do Sistema Europeu de Estados; 
• As relações internacionais do mundo moderno para o mundo contemporâneo; 
• Paz de Westfália, Concerto Europeu, Sociedade das Nações, ONU e Sistema Internacional Contemporâneo; 
• Teorias da Integração Regional; 
• Análise dos processos de Integração na Europa; 
• Processos de Integração na África e na Ásia; 
• Grandes linhas da política externa brasileira; 
• Política Externa do Brasil após redemocratização; 
• Processos de integração nas Américas em perspectiva comparada; 
• O Brasil frente ao Mercosul, à Unasul e os novos desafios da Integração Regional. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Política Externa do Brasil 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Secretariado; Disciplinas: Introdução a Economia I; Fundamentos da Economia; 
Matemática Financeira Aplicada à Administração; Informática Aplicada ao Secretariado; Administração Financeira I 

e II; Elementos e Análise de Custos; Mercado de Capitais; Seminário Avançado I e II; estágio Supervisionado em 
Secretariado; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. – Núcleo de Secretariado Executivo – Campus de São 

Cristóvão 
• Fundamentos da micro e macro economia; 
• Amortização e depreciação como instrumentos financeiros nas organizações; 
• Conceitos de CAPM (Capital Asset Princing Model) e de APT (Arbitrage Pricing Theory); 
• Derivativos: conceitos e precificação; 
• A empresa e seu ambiente financeiro; 
• Planejamento financeiro; 
• Elaboração de orçamento de capital: princípio do fluxo de caixa; 
• Fronteira eficiente; 
• Mercado de capitais: bolsa de valores no Brasil e no mundo; 
• Controle corporativo e governança. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Língua Inglesa e Língua Portuguesa; Disciplinas: Inglês para Fins Específicos I, II, 
III, IV e V;  Português Instrumental; Produção de Textos I e II; Introdução aos Estudos Linguísticos; Língua 

Portuguesa I, II, III, IV, V e VI; Estágio Supervisionado em Secretariado; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. – 
Núcleo de Secretariado Executivo – Campus de São Cristóvão 

• Addressing global and local perspectives in the teaching of English as an additional language; 
• Teaching oral communication and the post-method: issues and perspectives; 
• Grammar and context in genre based knowledge production in the English classroom: theory and 

practice; 
• Task-based writing in the teaching of English for Specific Purposes; 
• Dealing with cultural issues in the teaching of English for business purposes; 
• World “Englishes”, English as lingua franca, and local “Englishes” in Brazil: issues for higher 

education; 
• Teaching reading and writing in English as an additional language from a critical perspective; 
• Course design and students’ needs in teaching English for Specific Purposes; 
• The importance of dealing with vocabulary when reading for specific purposes: an issue for the higher 

education ESP teacher; 
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• Teaching English for oral and written communication through discourse genres: a question for 
discussion; 

• Working with emerging text genres from the new media and technologies. 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Secretariado; Disciplinas: Métodos e Técnicas de Arquivo; Redação Empresarial I e 
II; Técnicas Secretariais I, II, III e IV ; Gestão Secretarial I, II e III; Documentação e Multimídia para Secretariado ; 

Seminário Avançado I e II; Tópicos Especiais em Gestão Secretarial I e II; Tópicos Especiais em Técnicas 
Secretariais; Estágio Supervisionado em Secretariado; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. – Núcleo de 

Secretariado Executivo – Campus de São Cristóvão 
• Produtividade e qualidade nos serviços secretariais; 
• Gestão secretarial e a comunicação estratégica; 
• Organização de eventos como competência secretarial; 
• O profissional de Secretariado na constituição de centros de documentação; 
• Recursos humanos e instrumentais na organização do trabalho secretarial; 
• A ética profissional do secretariado; 
• O profissional de secretariado na Era da Informação; 
• As técnicas de arquivo na profissão secretarial; 
• A etiqueta empresarial e social para o sucesso profissional; 
• A redação empresarial na Era do Conhecimento. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Turismo e Meio Ambiente; Disciplinas: Geografia do Turismo; Turismo Regional; 
Aspectos Históricos de Sergipe; Turismo e Meio Ambiente; Tópicos Especiais em Turismo e Meio Ambiente; 

Planejamento do Espaço Turístico. – Núcleo de Turismo – Campus de São Cristóvão 
• As interfaces entre a evolução das questões ambientais e o turismo sustentável; 
• Gestão do Turismo em áreas naturais protegidas; 
• Educação Ambiental e Ecoturismo: princípios, conceitos e práticas; 
• Região Nordeste e o desenvolvimento do turismo: desigualdades e perspectivas; 
• Os polos de desenvolvimento turísticos e a regionalização do turismo; 
• A produção e o consumo de espaços turísticos; 
• O turismo no espaço globalizado; 
• As dimensões territoriais do turismo; 
• Desenvolvimento do turismo e proteção ambiental; 
• Políticas de uso e ocupação do solo do meio rural 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Turismo, Cultura e Sociedade; Disciplinas: Sociologia do Turismo e Lazer; 
Antropologia do Turismo; Turismo e Patrimônio Cultural; Legislação e ética no turismo; Comunicação social no 
turismo; Tópicos especiais em turismo, cultura e sociedade. – Núcleo de Turismo – Campus de São Cristóvão 

• Turismo e Legislação: as normas jurídicas e a garantia dos interesses coletivos para o desenvolvimento 
socioambiental do turismo; 

• O Código Mundial de Ética do Turismo e sua relação com a sociedade; 
• A promoção turística na construção da imagem e do imaginário dos destinos turísticos; 
• Tecnologias da Informação e da Comunicação na gestão estratégica e no desenvolvimento da atividade 

turística; 
• Turismo e a construção de identidades para o consumo cultural; 
• Turismo, inclusão social e desenvolvimento sócio-econômico: relações entre o discurso e a prática; 
• Antropologia e Turismo: perspectivas críticas, teóricas e metodológicas; 
• Turismo e Etnicidade: possibilidades e riscos; 
• A experiência turística na contemporaneidade: entre o simulacro e a humanização; 
• Trabalho, tempo livre, lazer e turismo: um olhar sociológico. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Artefatos Arqueológicos; Disciplinas: Agricultores–Ceramistas; Análise de 
Material Cerâmico I e II; Análise de Material Lítico I e II; Caçadores-Coletores; Registros Rupestres I e II; Sítios Pré-

Históricos Litorâneos. – Núcleo de Arqueologia – Campus de Laranjeiras 
• As unidades estilísticas e a temporalidade dos registros rupestres no Brasil; 
• As unidades estilísticas e a temporalidade dos registros rupestres no Nordeste; 
• História da Interpretação da Arte Rupestre no Brasil; 
• Os grupos horticultores pré-históricos no Nordeste do Brasil; 
• Os grupos caçadores coletores no Nordeste do Brasil; 
• Análise da cadeia operatória para o estudo do material cerâmico; 
• Análise da cadeia operatória no estudo do material lítico lascado; 
• Análise dos artefatos líticos lascados: tecnologia x morfologia; 
• A utilização da seriação na interpretação do material cerâmico; 
• A experimentação arqueológica para a análise dos artefatos pré-históricos. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Análise e Interpretação da Cultura Material Pré-Colonial Brasileira. 
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Pontos – Matéria de Ensino: Práticas Cênicas e Elementos Visuais da Cena; Disciplinas: Teatro de Formas 
Animadas; Cenografia; Iluminação para o Teatro; Fundamento das Artes Visuais; Montagem Didática I; II e III. – 

Núcleo de Teatro – Campus de Laranjeiras 
• Métodos de encenação para montagens didáticas na perspectiva do professor-diretor e do ator-aluno; 
• Jogos dramáticos e sua utilização na criação de cenas no ensino do teatro para crianças; 
• Improvisação e jogos direcionados para a criação cênica para montagens em contextos educativos; 
• O teatro de formas animadas como instrumento de ensino do teatro em ambientes educativos; 
• Confecção e manipulação de objetos no teatro de formas animadas em contextos educativos; 
•  O estudo do espaço cenográfico, a evolução da cenografia e sua aplicação em situações educacionais; 
• A utilização de cenários em espaços não-convecionais e a utilização não-convencional de espaços para a 

encenação; 
• A utilização de recursos alternativos de iluminação, sua confecção e aplicação em contextos educativos; 
• Abordagens teórico-práticas de elementos visuais articulados ao estudo da cenografia, do figurino, da 

maquiagem, da iluminação e dos demais elementos visuais do espetáculo; 
• O estudo do texto dramático com finalidade de realização de montagens didáticas. 

 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Pedagogia e de Pesquisa; Disciplinas: Metodologia do Ensino de Teatro; 
Fundamentos do Teatro  na Educação; Didática Aplicada ao Ensino de Teatro; Estágio Supervisionado; Arte-

Educação; Novas tecnologias e o ensino de teatro. – Núcleo de Teatro – Campus de Laranjeiras 
• O papel do professor de teatro nos espaços de aprendizagem, com base nas teorias e metodologias de Arte-

Educação; 
• O planejamento de ensino e Avaliação em teatro; 
• LDB, PCN e suas relações com o ensino de teatro; 
• Estratégias metodológicas para o ensino de teatro na educação básica; 
• O ensino de teatro na perspectiva multi, inter e transdiciplinar; 
• As TIC’s e o ensino de teatro: possibilidades metodológicas; 
• O estágio supervisionado na formação do professor de teatro; 
• Percepção, imaginação e criatividade no processo de ensino-aprendizagem de teatro; 
• A utilização de jogos teatrais como método de ensino de teatro; 
• Teatro e ação cultural: relações do ensino do teatro com os contextos socioculturais. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Teatro-Educação/Pedagogia do Teatro. 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Teórico-Histórico-Literárias; Disciplinas: Estética e História da Arte; Estética 

Teatral; História do Teatro Brasileiro; Crítica Teatral; Introdução à Filosofia; Arte Contemporânea. – Núcleo de 
Teatro – Campus de Laranjeiras 

• A compreensão do fenômeno artístico, a partir da perspectiva histórica, seus elementos e conceitos básicos; 
• Relações ente o ambiente cultural e a produção artística no teatro e nas artes visuais: aspectos estéticos e 

históricos; 
• Abordagens epistemológicas do teatro, considerando os aspectos estéticos, semióticos e históricos da 

espetacularidade; 
• Subsídios para a apreensão crítico-analítica da linguagem teatral na relação espaço-tempo-cultura; 
• O teatro brasileiro em uma perspectiva histórico-crítico-analítica; 
• Parâmetros descritivos, interpretativos e avaliativos nas diferentes abordagens da crítica teatral; 
• Dimensões filosóficas da arte: a experiência estética e a criação artística à luz do pensamento filosófico; 
• Contextualização histórica, crítica e estética nas manifestações artísticas contemporâneas; 
• Movimentos de vanguarda e sua relação com a produção artística contemporânea; 
• Procedimentos estéticos e históricos característicos do teatro brasileiro do seu surgimento até os dias atuais. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: História e estética da arte com ênfase em teatro. 
 
 
Pontos – Matéria de Ensino: Administração Geral; Disciplinas: Introdução à Administração; Teoria Geral da 

Administração; Iniciação Empresarial; Direção Estratégica de Empresas; Organização, Métodos e Sistemas 
Administrativos; Estágio Supervisionado em Administração I e II; Ética nos Negócios; Sociologia das Organizações; 

Pesquisa em Administração. – Departamento de Administração – Campus de Itabaiana 
• A Importância das organizações na sociedade contemporânea; 
• A administração como instrumento de mudanças sociais; 
• O desenvolvimento organizacional; 
• As abordagens humanistas e sistêmico-contingenciais; 
• As identidades e as atividades do administrador; 
• Caminhos da inovação na gestão; 
• A gestão para o desenvolvimento sustentável; 
• A estrutura das organizações e os novos paradigmas de gestão; 



22 
 

• Metodologia de pesquisa no campo da administração; 
• A cultura organizacional e os novos paradigmas da gestão do conhecimento. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Pesquisa e Metodologia em Administração. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Botânica e Biologia Geral; Disciplinas: Fisiologia Vegetal; Anatomia Vegetal; 
Metodologia de Pesquisa e Biologia Geral. – Departamento de Biociências – Campus de Itabaiana 

• Anatomia do sistema vascular; 
• Meristemas e a origem dos tecidos; 
• Fotossíntese; 
• Reprodução em angiospermas e gimnospermas; 
• Fotoperiodismo; 
• Hormônios Vegetais; 
• Desenvolvimento embrionário nas espermatófitas; 
• Anatomia dos órgãos vegetativos; 
• Evolução: seleção natural e adaptação; 
• Ecossistemas brasileiros. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Botânica. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Direito; Disciplinas: Instituições de Direito; Direito Civil; Direito Financeiro; 
Direito Tributário; Direito do Trabalho; Direito Empresarial; Direito e Legislação Social; Direito Comercial I e II; 

Direito do Consumidor; Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Previdenciário. – Departamento de 
Ciências Contábeis – Campus de Itabaiana 

• Direito da Seguridade Social: Previdência social e Assistência social; 
• Direito Tributário: Limitações constitucionais ao poder de tributar e Tributos; 
• Direito Financeiro: Orçamento público e Precatório; 
• Direito Civil: Direito das Obrigações e Contratos; 
• Direito Empresarial: Sociedades Empresariais e Títulos de Crédito; 
• Direito Empresarial: Insolvência empresarial, recuperação de empresas e falência; 
• Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho e Direito coletivo do trabalho; 
• Direito Constitucional: Ordem econômica e sistema financeiro; 
• Direito Administrativo: Administração Pública e licitação; 
• Direito Financeiro: Despesa/Receita pública e Responsabilidade fiscal. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Física e Ensino de Física; Disciplinas: Física Básica; Física Básica Experimental; 
Introdução à Física; Física A, B e C; Laboratório de Física A, B e C; Didática e Metodologia do Ensino de Física I e 

II; Instrumentação para o Ensino Física I, II, III e IV; Estágio Supervisionado em Ensino Física I, II, III e IV; 
Pesquisa em Ensino de Física I e II. – Departamento de Física – Campus de Itabaiana 

• Alternativas metodológicas para o Ensino de Física: na escola, à distância e demais espaços de 
aprendizagem; 

• Tecnologia da informação e de comunicação (TIC) no Ensino de Física; 
• Relação teoria e prática escolar na formação de professores de Física: tendências, perspectivas e o papel do 

estágio supervisionado; 
• Interdisciplinaridade e contextualização no Ensino de Física; 
• O papel do conhecimento prévio e das concepções alternativas no ensino-aprendizagem dos alunos; 
• Teorias de ensino e aprendizagem aplicadas ao Ensino de Física; 
• A inserção da Física Moderna e Contemporânea no ensino médio e sua transposição didática; 
• A pesquisa em Ensino de Física e suas implicações na formação de professores; 
• A perspectiva CTSA e suas implicações para o Ensino de Física; 
• Os eixos conceitual, temático e de atividade na organização e planejamento do ensino. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Ensino de Física. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Língua Portuguesa e Estágio Supervisionado; Disciplinas: Produção e Recepção de 
Texto I e II; Fonologia da Língua Portuguesa; História da Língua Portuguesa; Língua Portuguesa I, II e III; 

Laboratório para o Ensino de Língua Portuguesa; Língua e Cultura no Brasil; Morfologia Derivacional; Sintaxe no 
Texto; Norma Padrão Escrita; Metodologia do Ensino – Aprendizagem de Línguas; Estágio Supervisionado de 

Língua Portuguesa I e II; Trabalho de Conclusão de Curso I e II. – Departamento de Letras – Campus de 
Itabaiana 

• Processos de coesão e coerência textuais; 
• Processos de produção textual em gêneros acadêmicos; 
• Aspectos fonológicos do português brasileiro e variação linguística; 
• Origem e formação do português brasileiro: aspectos linguísticos e culturais; 
• Aspectos morfossintáticos no português do Brasil: flexão, derivação e classes de palavras; 
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• Concordância verbal e nominal no português do Brasil; 
• Diferentes perspectivas de abordagem sintática no português do Brasil; 
• Leitura e produção escrita no processo de ensino e aprendizagem da Língua Portuguesa; 
• Relações entre oralidade e escrita aplicadas ao ensino de língua materna; 
• A análise linguística no ensino de Língua Portuguesa. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Língua Portuguesa ou Estágio Supervisionado. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Química Inorgânica/Química Geral; Disciplinas: Química Geral; Química para 
Biologia e Física; Química Experimental; Química Inorgânica I e II; Química de Coordenação; Química 

Organometálica; Bioinorgânica; Atividades Acadêmico-Científico-Culturais; Orientação de Estágio Supervisionado; 
Trabalho de Conclusão de Curso; Estudo e Desenvolvimento de Projetos e Disciplinas Optativas. – Departamento 

de Química – Campus de Itabaiana 
• Estrutura atômica: Evolução do modelo atômico e propriedades dos elementos; 
• Teoria de Ligações (TLV, TCC, TOM); 
• Compostos de Coordenação: aspectos gerais, ligações, aspectos termodinâmicos e cinéticos; 
• Introdução à espectroscopia eletrônica dos complexos; 
• Química Bioinorgânica; 
• Principais métodos de caracterização de compostos inorgânicos; 
• A Química organometálica: compostos organometálicos do grupo principal e do bloco d; 
• Catalisadores e reações catalíticas; 
• Sólidos Inorgânicos: ligações, estruturas, propriedades e aplicações; 
• Teorias ácido-base. 

 
Área do Projeto de Pesquisa: Química Inorgânica ou áreas afins 

 
 
Pontos – Matéria de Ensino: Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e Sistemas Distribuídos; 

Arquitetura de Computadores e Programação; Disciplinas: Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; Sistemas 
Distribuídos; Segurança e Gerência de Redes; Tópicos Especiais em Redes de Computadores; Tópicos Especiais em 
Sistemas Distribuídos; Programação Concorrente; Tolerância a Falhas e Avaliação de Desempenho; Organização e 

Arquitetura de Computadores, Introdução à Ciência da Computação. – Departamento de Sistemas de Informação – 
Campus de Itabaiana 

• Modelo de Referência OSI – Camadas e Protocolos; 
• Modelagem em Nível de Sistema; 
• Roteamento IP – estático, dinâmico e protocolos de roteamento; 
• Arquiteturas Multiprocessadas e Multicore; 
• Segurança em Redes de Computadores; 
• Linguagens de Descrição de Hardware; 
• Modelos Fundamentais de Sistemas Distribuídos – Interação, falhas e segurança; 
• Segurança em Sistemas Operacionais; 
• Computação Ubíqua – redes de sensores sem fio; 
• Algoritmos de Escalonamento para Sistemas Operacionais de Tempo Real. 

 
Pontos – Matéria de Ensino: Enfermagem em Saúde Pública; Disciplinas: Epidemiologia e Indicadores de Saúde 

na Sociedade; Saúde do Trabalhador; Processo de Cuidar nas Doenças Transmissíveis; Gestão e Organização dos 
Serviços de Saúde I e II (Prática de Ensino na Comunidade, Tutorial e Habilidades e Atitudes em Saúde). – Núcleo 

de Enfermagem – Campus de Lagarto 
• O estudo de método científico aplicado na pesquisa de enfermagem; 
• Desafios e perspectivas no gerenciamento dos serviços de saúde; 
• Uso de metodologias ativas no ensino dos cursos de graduação em saúde; 
• Determinantes sociais no processo de saúde e doença; 
• As linhas de cuidado e produção de saúde no âmbito das redes de atenção à saúde; 
• As vigilâncias do campo da saúde: aportes e implicações para a gestão do sistemas e serviços de saúde; 
• Funções gestoras e seus instrumentos para planejamento, monitoramento e avaliação nos serviços de saúde; 
• Gestão orçamentária e financeira no Sistema Único de Saúde; 
• Auditoria em Sistemas e Serviços de Saúde; 
• Articulação intersetorial na gestão para promoção da saúde. 

 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Ciclo III de Enfermagem; Disciplinas: Processo de Cuidar na Saúde da Mulher no 
Ciclo Gravídico Puerperal; Processo de Cuidar da Criança e do Adolescente II; Processo de Cuidar do Adulto II; 

Processo de Cuidar no Perioperatório I; Processo de Cuidar na Saúde Mental; Processo de Cuidar na Saúde do Idoso; 
Processo de Cuidar no Perioperatório II (Prática de Ensino na Comunidade, Habilidades e Atitudes em Saúde e 

tutorial). – Núcleo de Enfermagem – Campus de Lagarto 
• Processo de enfermagem a criança hospitalizada com distúrbio respiratório grave, com uso de metodologias 

ativas; 
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• Processo de enfermagem ao paciente no período pré, trans e pós-operatório de cirurgia bariátrica, com uso 
de metodologias ativas; 

• Processo de enfermagem ao paciente na emergência psiquiátrica com base no referencial do North 
American Nursing Diagnosis Association, com uso de metodologias ativas; 

• Processo de enfermagem no pré, trans e pós-operatório da criança grande queimada, com uso de 
metodologias ativas; 

• Processo de enfermagem às mulheres submetidas à cirurgia ginecológica, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem no pré, trans e pós-operatório da criança, com uso de metodologias ativas; 
• Atuação do enfermeiro na Central de Material e Esterilização no controle de infecção hospitalar, com uso 

das metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem no pré, trans e pós-operatório ao idoso, com uso de metodologias ativas; 
• Política Nacional de Atenção à Saúde Mental: resgate histórico e reforma psiquiátrica no Brasil, com uso de 

metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem ao idoso com doenças crônicas não transmissíveis, com uso de metodologias 

ativas. 
 
 

Pontos – Matéria de Ensino: Ciclo II de Enfermagem; Disciplinas: Semiologia Aplicada à Enfermagem; 
Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem; Saúde do Trabalhador; Processo de Cuidar nas 
Doenças Transmissíveis; Processo de Cuidar do Adulto I; Processo de Cuidar na Saúde Sexual e Reprodutiva e 

Processo de Cuidar da Criança e do Adolescente I (prática de Ensino na Comunidade, Habilidades e Atitudes em 
Saúde e Tutorial). – Núcleo de Enfermagem – Campus de Lagarto 

• Processo de enfermagem ao paciente com distúrbios cardíacos, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem aos pacientes com neoplasia no aparelho digestório, com uso de metodologias 

ativas; 
• Processo de enfermagem ao paciente com disfunção hepática grave, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem ao paciente com distúrbios vasculares cerebrais com base no referencial do North 

american Nursing Diagnosis Association, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem à mulher com doenças sexualmente transmissíveis, com uso de metodologias 

ativas; 
• Processo de enfermagem ao paciente idoso com distúrbios reumáticos com base no referencial do North 

American Nursing Diagnosis Association, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem ao paciente com lesão medular traumática, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem ao portador de distúrbios neurológicos crônicos degenerativos, com uso de 

metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem nas doenças ocupacionais, com uso de metodologias ativas; 
• Processo de enfermagem ao paciente submetido a prostatectomia: seguimento do atendimento na atenção 

básica, com uso de metodologias ativas. 
 

Pontos – Matéria de Ensino: III Ciclo de Fisioterapia; Disciplinas: Subunidades Saúde do Adulto e 
Funcionalidade I e II (tutorial, práticas de subunidade, habilidade s e atitudes em Fisioterapia e prática de inserção da 

Fisioterapia na comunidade) – Núcleo de Fisioterapia – Campus de Lagarto. 
• Bases fisiológicas e biomecânicas da respiração; 
• Avaliação cinesiológica funcional cardiorrespiratória e interpretação de exames complementares; 
• Utilização de recursos terapêuticos na Fisioterapia cardiorrespiratória na atenção a indivíduos em respiração 

espontânea nos ambientes ambulatoriais e hospitalares, baseada em evidências; 
• Utilização de recursos terapêuticos na Fisioterapia cardiorrespiratória na atenção a indivíduos em ventilação 

mecânica nos ambientes ambulatoriais e hospitalares, baseada em evidências; 
• Atenção fisioterapêutica nas afecções cardiorrespiratórias mais prevalentes no Brasil; 
• Utilização de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de estratégias de 

atenção na Fisioterapia cardiorrespiratória; 
• Interdisciplinaridade, multiprofissionalidade e Fisioterapia cardiorrespiratória nos três níveis de atenção do 

Sistema Único de Saúde; 
• Atuação fisioterapêutica na abordagem interdisciplinar ao paciente no pré e pós operatório baseada em 

evidências; 
• Integração ensino, pesquisa e comunidade na formação do profissional de saúde voltada ao perfil 

epidemiológico cardiorrespiratório no Brasil; 
• Atuação fisioterapêutica cardiorrespiratória na atenção à saúde neonatal e infantil baseada em evidências. 

 
Pontos – Matéria de Ensino: IV Ciclo de Fisioterapia; Disciplinas: Subunidades Saúde do Idoso e 

Funcionalidade I e II (tutorial, práticas de subunidade, habilidade s e atitudes em Fisioterapia e prática de inserção da 
Fisioterapia na comunidade) – Núcleo de Fisioterapia – Campus de Lagarto. 

• Atenção fisioterapêutica ao idoso com afecção do Sistema Nervoso Central e Periférico baseada em 
evidências; 

• Atenção fisioterapêutica ao idoso com afecções traumato-ortopédicas e reumatológicas baseada em 
evidências; 

• Atenção fisioterapêutica ao idoso com afecção cardiorrespiratória baseada em evidências; 
• Avaliação cinesiológica funcional e multidimensional do idoso; 
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• Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF) associada à tecnologia assistiva 
na saúde do idoso; 

• Utilização de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de estratégias de 
atenção à saúde do idoso; 

• Aspectos fisiológicos e psicossociais do envelhecimento e reaprendizado motor baseados em evidências; 
• Interpretações biomecânicas da marcha normal e patológica no idoso; 
• Interdisciplinaridade e ações multiprofissionais para o desenvolvimento de estratégias nos três níveis de 

atenção à saúde do idoso; 
• Aspectos epidemiológicos relacionados à saúde do idoso. 

 
 
Pontos – Matéria de Ensino: Ciclo III de Terapia Ocupacional; Disciplinas: Fundamentos em Terapia 

Ocupacional e Atenção ao Adulto e ao Idoso (Reabilitação física do adulto e idoso) [Sessões Tutoriais, Habilidades 
Profissionais em Terapia Ocupacional, Palestras, Prática de Integração Ensino-Serviço em Terapia Ocupacional, 
Laboratório de Pesquisa em Terapia Ocupacional e Optativas]. – Núcleo de Terapia Ocupacional – Campus de 

Lagarto 
• Fundamentos e abordagens teóricas em Terapia Ocupacional na Reabilitação Física do adulto e idoso; 
• Análise e avaliação do Desempenho Ocupacional do adulto e idoso; 
• Métodos e Técnicas de Intervenção da Terapia Ocupacional em pacientes que sofreram Acidente Vascular 

Encefálico; 
• Intervenção Clínica da Terapia Ocupacional nas doenças neurodegenerativas no adulto e no idoso; 
• Indicação, avaliação e confecção de órteses e próteses no tratamento terapêutico ocupacional para adulto e 

idoso com disfunções neurológicas; 
• Acessibilidade e tecnologia assistiva como recurso terapêutico na independência nas atividades de vida 

diária e instrumentais de vida diária para adulto e idoso; 
• Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF/OMS) e sua relação com a 

clínica da Terapia Ocupacional junto às disfunções físicas; 
• Aplicabilidade dos instrumentos de avaliação dos componentes de desempenho do adulto e idoso com 

disfunções neurológicas na Terapia Ocupacional; 
• Reabilitação baseada na Comunidade e a Terapia Ocupacional; 
• Intervenção clínica da Terapia Ocupacional nas disfunções reumatológicas e nos traumas ortopédicos em 

adulto e idoso. 
 
 
Pontos – Matéria de Ensino: Ciclo III de Terapia Ocupacional; Disciplinas: Fundamentos em Terapia 

Ocupacional e Atenção ao Adulto e ao Idoso (Saúde Ocupacional) Sessões Tutoriais, Habilidades Profissionais em 
Terapia Ocupacional, Palestras, Prática de Integração Ensino-Serviço em Terapia Ocupacional, Laboratório de 

Pesquisa em Terapia Ocupacional e Optativas]. – Núcleo de Terapia Ocupacional – Campus de Lagarto 
• Políticas públicas e a Saúde do Trabalhador; 
• Abordagem da Terapia Ocupacional nos diferentes níveis de intervenção na Saúde do Trabalhador; 
• Avaliação funcional e intervenção da terapia ocupacional com pacientes com LER/DORT; 
• A avaliação do ambiente de trabalho pela Terapia Ocupacional; 
• Ergonomia e Terapia Ocupacional na Saúde do Trabalhador; 
• Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade na Saúde (CIF/OMS) e sua relação com 

Terapia Ocupacional na Saúde do Trabalhador; 
• Órteses e adaptações para o trabalho; 
• A Terapia Ocupacional e a inclusão do trabalhador com deficiências; 
• A Terapia Ocupacional e a Reabilitação profissional; 
• Avaliação funcional, goniometria, teste de sensibilidade e força utilizadas na Terapia Ocupacional e a 

relação com o trabalho. 


