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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 15/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.9441d@8/2009, na Portaria n° 1.134 do Ministério dadacdo, de 02/12/2009, publicada no DOU de
03/12/2009, torna publico a abertura de inscrigiiga 0 Concurso Publico para o provimento dos savggos de Professor da Carreira do Magistério
Superior correspondente ao Banco de Professorgsdiente, conforme disposto nas Portarias Normativéerministeriais n°® 22, de 30/04/2007,
publicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@@2publicada no DOU de 27/08/2008, dos Ministdo Planejamento e Educacéo, e na Lei n®
11.784/08, observados os termos das disposicO&stduto e do Regimento Geral da Universidade Bédier Sergipe, a Resolugdo n° 23/2007 do
Conselho Universitario e Portaria n° 853/2010, 2642010, do Gabinete do Reitor, mediante as n@em@ndicdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalhoatiid minima exigida, matérias de ensino e o nider@gas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdeed Unico dos Servidores Publicos Civis da Onidias Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesadaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
venc. Retribuicéo Grat. E,s_p.
Classe Nivel | Regime | Vagas Basico . Fiol ~ Mag'St?"O Total
(A) Titulacéo Superior | (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 D.E. 03 2.001,86 1.406,62 1.034,12 42460
Adjunto 1 40h 01 1.495,94 1.602,91| 1.018,50 4.137(3
Adjunto 1 D.E. 10 2.318,71 3.365,27 1.038,8¢ 6.822

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Nudsponséavel pela vaga.

1.5. Todas as informagbes sobre o concurso objeto dedital serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-15-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta selecéo.

2.  DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condigbes estatmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informag@eparventura venham a ser divulgadas no endelettéreco www.grh.ufs.br/edital-15-2010,
das quais o candidato ndo podera alegar descordrgoim

2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultteso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscrigdo estd compreendido entré ds @ia07/05/2010(sexta-feira) e 16h do d@¥/06/2010(segunda-feira).

2.4. Para efetuar a inscricdo o candidato deverd emtéedzivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesdoHRESP, no enderego: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atotd® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riiga, S&o Cristovao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il teeEdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocopia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranga Publicaelas porgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocopia da identidade do procurador, peaélo original com poderes especiais e com firrnanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estrandetioadpia do passaporte e prova de que é portieisto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellitmento da Unido (GRU), constando o nimero dé& @& candidato,
emitido no periodo de 07/05 a 07/06 de 2010, nor\edtabelecido neste edital e pago exclusivanmenBanco do Brasil.

2.5 A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscabfsto deste Edital, de segunda a sexta-feirdnonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oaraigi.

2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@es:

Classe Nivel Regime = d((;;gscrlgao
Assistente 1 D.E. 100,00

Adjunto 1 40 h 150,00

Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato deverd acessar o endereco eletromeagrh.ufs.br/edital-15-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deesréfetuado nas agéncias do Banco do Brasilkoo,candidato for cliente BB, também
nos caixas eletronicos deste banco.

2.9 Nao sera aceita a inscri¢édo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di@/06/2010 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relacdo a participagcdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricéo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.



2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscrigdo, que serdo dibpiaados pela UFS & medida de suas disponiliéda

3.1. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os difise 21/05/2010no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esg@eoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@fy artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidmpesiais perante avaliacdo da Junta

Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigiral da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBaiaial (CTPS), com o n°. e série, e cOpia do atmyue identifique as datas de
admissao e de demissao do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica guelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado forrwido Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos méedsvereiro e margco de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progran@sa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a detuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at20/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para a DIRESP, no enderego Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacédo ndo garanteeressado a isencdo de pagamento da taxa de &sayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalta inconformidade de alguma informag&o ou deatmgéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdtsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da analise dos pedidos de isencadodaléainscrigdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do d8/05/2010 no
endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital-15-2010.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da saji&d de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéida devera proceder a inscri¢éo regular, deddrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegerédo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfa@me determinagdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total slai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-15-2010 até o1é06/2010
5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réieté recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamir&wva do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estao disponiveis no Anex®d\area do projeto de pesquisa seré informadadeveto eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-
15-2010.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 dias iajfdie das inscricdes e suas datas, horarios ésldearealizagdo, serdo divulgados, no horéario
compreendido entre as 9h e as 18 h do dia 08/08/201 endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital208:0. Cabe ao candidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacéo de sua prova.

7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Blhlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesjiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(qués))no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliaeaizagéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ldesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n® 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

b.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasus¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacgbes eleitorais e mikitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exerciaiofissional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulagao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no dp J&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ ensse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridi tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdimrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemimaAnexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.



13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf@ de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado deverd apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigiotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esiidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime 3 e de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Direito Adjunto 40h Doutorado em Direito Direitov@i - 01
Filosofia Adjunto DE Doutorado em Filosofia Etica Etica |, Tépicos especiais em ética 01
Filosofia da
Filosofia Adjunto DE Doutorado em Filosofia Educaggg e Bstagio Filosofia da Educagéo, Estagio Supervisionado esinBrde Filosofia I, I, Il e IV: 01
Supervisionado em
Ensino de Filosofia
Filosofia Adjunto DE Doutorado em Filosofia Teoria do Teoria do Conhecimento, Tépicos especiais em Telori@onhecimento 01
Conhecimento
Fisiologia Adjunto DE Graduagéo em Far‘r)rljaglri;;)r:ﬁﬁsutorado em Alimenfos Alimentos Tecnologia dos Alimentos, Bromatologia, Tecnoladas Fermentagdes 01
N . . . ) ] Métodos em Geografia e Filosofia; Histéria do Pensamento Géfigyr; Teoria e Método da Geografia; Geografia @al; Tépicos Especiais en|
Geografia Adjunto DE Licenciado em Geografia e Doem Geografia Geografia Geografia; Pesquisa Geogréfica; Trabalho de Coaclde Curso (TCC); Estagio Supervisionado | e Il 01
~ . Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Politica e Gestdo em - = . N .
Educacéao Adjunto DE Educacio Educacio Politica e Gestdo Educacional | e II, Avaliagéo d&shional 01
Educacéo Adjunto DE Doutorado em Educagdo Infanc(l:ahim:/;ntude € Fundamentos Metodolégicos da Educacéo Infantitdrlis Social da Crianga e Educagéo de 0 a 3 anos. 01
. Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Campqs do . . . . h
Educacéo Adjunto DE Educacio Conhecimento Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagert;lAntropologia na Educagdo 01
Educacional

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

Regime 3 e de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulag&o * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Graduacio em Fisica com Doutorado em Fisical da Fisica Basica; Fisica Basica Experimental; Intrédu@ Fisica; Fisica A, B e C; Introducdo a Mecaedntica; Introdugdo a Fisica
Fisica Adjunto DE duag o Fisica Estatistica; Introducdo a Fisica da Matéria Corafgansintroducédo a Fisica Nuclear e de Particulam&ttares; Métodos de Fisiga 01
Matéria Condensada Teérica Teérical e Il
- Sistemas de
Informacéo; - Teoria Geral dos Sistemas, Sistemas de Informagao
Sistemas de Assistente DE Graduagdo em Computacdo ou areas afins ¢om - Sistemas de - Auditoria e Seguranca de Sistemas, Gestéo dentafgiio, Sistema de Apoio a Deciséo, Trabalho CatiperApoiado por Computador, o1
Informacéo Mestrado em computagéo ou areas afins Informacéo Computador, Etica e Sociedade, Inteligéncia Ai#ificSistemas Multimidia e Interfaces Homem-Maquina
Aplicados; - Fundamentos da Computacéo, Programagcéo |, Pragéanil, ICC.
- Programacéo
Quimica Adjunto DE Graduagéo em Q,uulnlca (bacharelado ou licenciad) (buimica Inorganica melcla.lnorganlcagl e II,~QU|mlca geral, melm@jmental, Atividades academ|co—<:|ent|flco.-cm;1r Qnentagap de estagio o1
doutorado em Quimica supervisionado, Orientagdo de trabalho de concldsaurso, Estudo e desenvolvimento de projetesipiinas optativas.

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que s@seezigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a &rea da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
trabalho vagas

! ltem modificado pela Retificacéo n° 01 do Edital 52010, em 11/05/2010.



Estégio Supervisionado, Arte e Educagéo, Metodaldgi Ensino do Teatro, Novas tecnologias e o emfirteatro, Estética e Histéria da
Teatro Assistente DE Mestrado em Artes Cénicageasaafins Teatro Arte, Estética teatral, Teatro de Formas AnimaHégtoria da Arte, Teatro Brasileiro, Texto Dramétitontagem Didatica, Improvisacay 02
e Jogos, Etica e Organizagéo Social do teatro.
*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a &rea da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.




ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
O O 0

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

Prof. Auxiliar  Prof. Assistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencado @engego de taxa de inscricdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabeleuidadital n°® 15/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Direito Civil — Deparggmo de Direito — Campus de Sao Cristévao
Direito Civil e Constitui¢cdo. Principios do direitevil.
A pessoa e os direitos da personalidade. Da cameid direito geral de personalidade. Prote¢cdbdavintimidade. Direito a integridade
fisica. Protecdo a palavra e a imagem. Bens demaidade. Protecdo a vida privada. Direito do nd@@pacidade civil: conceito, espécies, e
sua relagcdo com os direitos da personalidade.
Das Pessoas Juridicas. Desconsideracéo da pedsaleajuridica. Grupos despersonalizados. Respdidsalei da pessoa juridica. Alteracéo,
transformacéo e extingédo. Desconsideracdo da idade juridica: no direito civil e o comparatiwom o direito falimentar, empresarial,
ambiental, trust e do consumidor.
Domicilio. Elementos, espécies, pluralidade, mudaBpmicilio das pessoas juridicas.
Negdcio juridico: disposi¢Bes gerais, elementapeasentagdo. Defeitos e invalidade.
Das diferentes classes de bens: méveis e iméueigivieis e infugiveis, singulares e coletivos, fmaisl
Prescricdo e decadéncia no direito brasileiro, apgéédigo Civil de 2002.
Obrigag@es. Espécies. Solidariedade e indivistnde Transmissdo. Enriquecimento sem causa. Datigatlas obrigagées. Do pagamento.
Contratos: principios informadores da teoria gdoa contratos. Formagao, extincdo e alteracédo alusatos. A fungdo social nos contratos
no Direito Civil contemporéaneo.
Abuso de direito. Les&o nos contratos. Enriquecimsem causa.
Responsabilidade civil: pressupostos, tendénciamieicdo. A responsabilidade civil coletiva e sbeas questdes sécio-ambientais.
Posse e propriedade. Direito Urbanistico. Funcémkda propriedade.
Filosofia e principios do Cddigo Civil para o dicede empresas. Do Empresario. Da Sociedade (solgetfio personificada e sociedade
personificada). Sociedade Empresaria e ndo em@ef#v Estabelecimento Empresarial. Marca. Nomeresgpial Responsabilidade do
administrador de sociedades: conceitos, espédiEgtpppossibilidades e disciplinamento legal.
Direito reais sobre coisas alheias: conceito, éspéabjetos e requisitos legais.
Do Direito de Familia: Do Direito Pessoal (casamentelacdes de parentesco). Do Direito Patrimdrégime de bens entre os cdnjuges;
usufruto e administragéo dos bens de filhos menaliesentos; e bem de familia). Da Unido Estavel. Thtela e da Curatela.
Autonomiaversusestatizacdo do direito de familia. O conceitoatrifia no direito civil contemporaneo. EstatutaQtanca e Adolescente.
Do Direito das Sucessdes: Da Sucessdo em Ger&uEessao Legitima. Da Sucessdo TestamentariavBotério e da Partilha. A sucessao
do conjuge e do companheiro no direito brasildirovaces no direito sucessorio brasileiro.
Registro publico. Atos registraveis e sujeitos erbacao.
Inovacgdes no direito civil-constitucional.
Do negdcio juridico.

Pontos — Matéria de Ensino Etica — Departamentgildsofia — Campus de S&o Cristévéo
Fundamentos da ética socratica.
Etica e politica em Planto e Aristoteles.
A ética epicurista.
A Cidade de Deus e a Cidade dos Homens em Agostinho
Magquiavel e a emergéncia da Etica Moderna.
A ética contratualista: Hobbes, Locke e Rousseau.
Impasses entre a ética da convicgéo e da respbidadbi Kant e Max Weber.
Habermas e a ética do discurso.
Hans Jonas e o Principio da Responsabilidade.
Rawls e a teoria da justica.

Pontos — Matéria de Ensino Filosofia da Educagastégio Supervisionado em Ensino de Filosofia —
Departamento de Filosofia — Campus de Sao Cristévao
Educagéo e Politica em Platéo.
Locke: a educacéo dgentleman.
Educacéo e infancia em Rousseau.
Disciplina e educagao moral em Kant.
Condorcet e a idéia de educacéo publica.
Educacédo e emancipac¢éo, segundo Adorno.
A filosofia e seu ensino.
Ensinar histéria da filosofia € ensinar filosofia?
Linguagem filoséfica e ensino de filosofia.
O texto filosofico e seu valor educativo.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria do Conhecimellepartamento de Filosofia — Campus de Sao Crigtova
Ceticismo.
Internalismo e externalismo.
Relativismo.
O conhecimento e o problema da verdade.
O conhecimento e o problema da justificacéo.
O problema de Gettier.
O problema da indug&o.
Principios epistémicos.
Fundamentos racionalistas do conhecimento.
Fundamentos empiristas do conhecimento.

Pontos — Matéria de Ensino Alimentos — DepartameatBisiologia — Campus de Sao Cristévao
Métodos de conservacéo de alimentos.
Interagao farmaco/alimento.
Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam arnor@céo de alimentos.
Métodos de determinacéo de macronutrientes.
Métodos de determinacéo de micronutrientes.
Alimentos funcionais.
Aplicacéo os conhecimentos da Nutricdo na Assigi@fermacéutica.



«  Correlagéo entre exames bioquimicos e fatoresciuriais.
«  Controle dos processos fermentativos.
. Producéo de antibiéticos pelas vias fermentativas.

Pontos — Matéria de Ensino Métodos em GeografiapaBamento de Geografia — Campus de Sao Cristévao
. Da metafisica da natureza a Génese da Geografiarktnd
. A Geografia, o contexto historico e as bases filoas.
. Métodos de andlise e de procedimentos de pesqui§eegrafia.
. Geografia cultural e novos rumos.
. Matrizes e deslocamentos discursivos das categge@graficas a luz das perspectivas filoséficastddgens recentes no Brasil.
. Génese e interpretagdo da Geografia cultural.
. Categorias geograficas e suas explicacfes epigigivas.
. Caos, complexidade e emergéncia na(s) tendéngiggyafica(s) pés-modernas.
. Geografia na tradi¢ao filos6fica contemporaneachali, Heidegger e Bachelard.
. Cultura,espaco e vida social.
* A Nova Geografia e o Neopositivismo.
. Renascimento da Geografia na Europa cristé.

Pontos — Matéria de Ensino Politica e Gestédo encdtdio — Departamento de Educagdo — Campus de B&av&o
. Gestéo, planejamento educacional e projeto polfterlagdgico da escola: concepgdes e principios.
«  Gestao democratica, projeto politico pedagogicatereomia da escola publica: fundamentos legaitiqud, sociais e educacionais.
. O papel da Avaliagdo no processo de construcdomtecimento.
. Gestéo escolar, teorias pedagdgicas e suas rep@esuta organizacéo do trabalho docente.
¢ Aavaliacdo como mediadora do processo de ensiremdiagem.
*  Aparticipagéo no processo de construgdo, execeigialiagcdo do Projeto politico pedagdgico da esublica.
*  Gestdo Democratica, Projeto politico pedagdégicaliagéo e qualidade de ensino.
. Abordagem critico-reflexiva das politicas em edécano contexto da Gestao e Avaliacéo escolar.
*  Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem eredies perspectivas.
. Projeto politico pedagdgico da escola: concep@iEicb metodoldgicas de sua elaboragdo, execugéaliacao.

Pontos — Matéria de Ensino Infancia Juventude t@tl- Departamento de Educacio — Campus de S&o Castova
. Principios politicos e pedagdgicos para a educa¢éiatil no contexto atual da sociedade brasileira.
«  Trajetdria histérica das politicas educacionaisadzs para educagéo de criangas no Brasil.
. Infancia, educacédo e sociedade: trajetéria higt@iperspectiva atual.
. A educacéo de criangas pequenas no Brasil: dilempasses e avancos.
. Infancia, sociedade e cultura no contexto da sadedbrasileira.
. Infancia, educacéo e linguagem no contexto dadsataula.
. Crianca, cultura e linguagem em contextos educstivo
. Infancia, cultura e brincadeira: teorias e pratimasotidiano da escola.
* O professor de educacéo infantil e as perspedtigadricas e atuais para sua formagéao.
. Educacéo de criancas e processos de aquisicaibuta geda escrita.

Pontos — Matéria de Ensino Campos do Conhecimetiod€ional — Departamento de Educagcao — Campudal€isstovao

¢ Cultura e diversidade em suas relacdes com a efucag

¢ Questdes do desenvolvimento humano em diferentepgaivas da ciéncia psicologica: impasses eiboigbes para a educagao.

. A importancia da antropologia para a analise dosgssos educacionais em diferentes contextos.

* Arelagao psicologia e educagao: visdo histériparspectiva critica.

. Dimensdes antropoldgica e psicolégica da educatfmdagens metodologicas e seus métodos investigata educacao escolar.

. A psicologia do desenvolvimento em suas relagéesasociedade e com o campo educacional.

. O conhecimento da diversidade cultural e sua relagén a pratica pedagdgica.

* Teorias psicoldgicas e suas implicacbes na esaigdor do comportamento e da aprendizagem de criangolescentes nas praticas
escolares.

«  Contribuicbes da psicologia a compreensao da @iarde sua educacéo e da aprendizagem.

« Temas da antropologia contemporanea e suas relag@es educagdo: a infancia e a trajetoria escgkrero e educagédo; sexualidade.
violéncia escolar; identidade e memoria.

Pontos — Matéria de Ensino Fisica — Nucleo de &isiCampus de Itabaiana
. Calor especifico e capacidade calérica dos sélidos.
. Propriedades magnéticas dos materiais.
. Dinamica do corpo rigido.
. Radiacao do corpo negro e efeito fotoelétrico.
. Equacgtes de Maxwell e Interacdes eletromagnéticas.
. Teoria de Bandas e elétrons em solidos.
. Teoria cinética dos gases e Leis da Termodinamica.
. Estatisticas de Maxwell-Boltzmann, Fermi-Dirac es&&instein.
. Interferéncia, difracéo e polarizacéo de ondascetegnéticas.
. Equacéo de Schrodinger, momento angular e Spin.

Pontos — Matéria de Ensino Sistemas de Inform&i&eemas de Informagédo Aplicados; Programacgao —
Nucleo de Sistemas da Informag&o — Campus de dtabai
. Fundamentos de Sistemas de Informacéo e seu uatégito nos negdcios.
. Business Intelligence.
. Modelagem de Processos de Negécios e a relagdos@mstemas de Informacéo.
*  Administracéo de Tecnologia da Informacéo.
. Historico e conceitos da Teoria Geral dos Sistemas.
. Gerenciamento e seguranga da tecnologia da infé@ionag

2 ltem modificado pela Retificacéo n° 02 do Edital 52010, em 12/05/2010.



Modelos para ambientes de trabalho cooperativaaldasem computador (CSCW).
Gestéo da informagé&o e conhecimento.

Técnicas da Data Mining.

Gestao de Servicos de TI.

Pontos — Matéria de Ensino Quimica Inorganica -étide Quimica — Campus de Itabaiana
Estrutura atdmica e tabela periédica;
Compostos de coordenagéo;
Reag8es de compostos de coordenacéo;
TLV e TOM — comparagao;
Teoria do campo cristalino;
Elementos dos blocos “s” e “p”: propriedades, obfene uso;
Elementos do bloco “d” e “f": propriedades, obtemeduso;
Caracterizacdo de compostos inorganicos;
Estrutura dos sélidos;
Teorias &cidos e bases.

Pontos — Matéria de Ensino Teatro — Nucleo de deaampus de Laranjeiras
Pesquisa e ensino em teatro - educacao: perspecti¢éodos e aplicagdo.
Processos de ensino aprendizagem do teatro: jegtais, formas animadas, encenagéo e processb®@ilvos.
Ensino do teatro no Brasil: histéria e atualidade.
Papel do professor de teatro na formacao do estidantemporaneo brasileiro.
Metodologias do trabalho do ator historicamentesobdadas.
Improvisacdes, flexibilidade do imaginario e reflexvisando o trabalho de criagdo individual /ceteti
Do texto teatral & cena: tendéncias predominantes atores e encenadores com relacéo ao desemgfribo.
lluminacao e cenografia: aspectos visuais da cena.
Técnicas de corpo para a cena.
Hermenéutica e semiologia dos elementos cénicos.



