AUEADO CRESESY

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N° 021/2015
CONCURSO P}JBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MA:GISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO COLEGIO DE APLICACAO DA UFS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UniversiBladeral de Sergipe, em atendimento ao disposiaaio I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112019% 11/12/1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/0&2@frna
publica a abertura de inscrigbes para o Concurgtid®(para o provimento dos cargos de ProfessdCataeira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e TecnoldgiodColégio de Aplicagdo da UFSnos termos da Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de92201.3, observando o disposto no Decreto n°. 8(@6@9/05/2014,

na Resolugcdo n°® 019/2008/CONSU/UFS, na Resoluca044f2013/CONSU, na Portaria n® 2.818/2012/UFS e
mediante as normas e condi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacgédo dos cargos, regime de trabtthtacao exigida, matérias de ensino e 0 nimeneadas constam
no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saméégridico Unico dos Servidores Publicos CividJmégo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integralsi€3arreira do Magistério do Ensino Basico, Téreid ecnoldgico,
conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
i Retribuic&o por Titulag&o
Classe Nivel Reglmtlahde Vagas Vfan_c. : — 2 = 2 5
Trabalho Basico | aperfeicoamento| Especializacd{ Mestrado Doutorado
DI 1 D.E.* 4 4.014,00 352,98 616,83 1.931,98 4.605,

*Dedicagéo Exclusiva

1.4.A remuneracdo do cargo sera composta pelo Venaini&gdico, somado a Retribuicdo por Titulacdo querde

ser solicitada pelo candidato, apds a sua posghiante a apresentacao do titulo, conforme valarastantes no item
1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital se@dr@@mado pela Pré-Reitoria de Gestdo de PessoaplEacéo das
provas seré executada pela Comissdo Examinadditaiote pelo Colégio de Aplicacéo.

1.6. Todas as informacbes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de nespdidade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iraglmnhecimento e aceitagdo tacita das condi¢taisedstidas neste
Edital, nas instrucbes especificas de cada iteasedamais informag8es que porventura venham aisdgablas no
endereco eletronico www.grh.ufs.br, das quais dliciato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamaataternet, através do endereco eletrdnico wwhwufs.br(menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 08 de setembro de 20hté as 23 horas e 50 minutos do
dia 07 de outubro de 2015 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatm por meio da internet sdo de responsabilidaatusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente apés o preenchimento do forimulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo egder
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da WN(&RU) e efetuar o pagamento no period0&ee setembro de
2015 a 08 de outubro de 201%as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. Nao sera aceita a inscrigdo cujo pagamenteféduado apds o di28 de outubro de 20150u cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova

2.7. Em hipdtese alguma havera devolugéo da takssdecao.
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2.8. SO seréa aceito pagamento da taxa de insatc@eés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeasravés do
sistema de inscricdo on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitacaindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdats como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento Haaslile comunicacédo que impossibilitem a transfea@&wecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivagdo da inscri¢éo fica condicionada@firmacéo do recolhimento da taxa de inscri¢éxo ao Banco
do Brasil até o di@8 de outubro de 2015.

2.12. Somente terd validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o codigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscri¢cdo efetuado com chefjsera considerado apés a compensacédo do mesendre dia
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricdo seragi@tcom cheque bancéario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigdscras provas, a nomeacao e a posse do candidatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder prowante de inscricdo e o comprovante de paganuentaxa de
inscrigdo.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentonioU
(GRU).

2.19. N&o sera aceita, em hipotese alguma, insccigldicionada ou que ndo atenda aos requisitos Hdgal.

2.20. A taxa da inscricdo seraR$ 70,00 (setenta reais).

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade
de condigBes com os demais candidatos, para protomee cargo cujas atribuicdes sejam compativels o
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no 82° do artigo 5° d®.14i2/90, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento)vdgas nos cargos com numero de vagas igual ouiGupe05
(cinco).
3.3. Para os cargos em que o numero de vagasnégjiti a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatas para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pedsam KCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada

em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, abest a espécie e o grau ou nivel da deficiénciay co

expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifttacdo Internacional de Doengas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma dos sub8ehl ou 3.4.2 deste edital..
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.4 deste edital, através de SEDE¢\V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasadpdstpreterivelmentaté o dia08 de outubro de 2015para
a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PessoaREIRH/UFS —Concurso Edital 021/2015(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitfiaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa,Eb&0
Cristévao/SE, CEP: 49100-000.
3.4.2. O candidato podera, ainda, entregi#r o dia 08 de outubro de 201510 horério das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentraués de terceiro, a cépia simples do CPF eidolanédico
(original ou coOpia autenticada em cartério) a geeefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste edialDivisdo de
Recrutamento e Selec@o de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.
3.5. O fornecimento do laudo médico (original oypiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS géo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatrgque impeca a chegada dessa documentacaoestan.d
3.6. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vaiidaunente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca
3.7. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do iténdeste edital, condicao
especial para realizacao das provas.
3.8. O candidato que nao entregar a documentacsidenmos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorreréagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, podendoigerido concurso nas mesmas condi¢des dos deamaidatos,
caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscigitermos deste edital.
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3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 desttaledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvagbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiakddde que vierem a ser criadas durante o prazaldiade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 902 de 9 de junho de 2014.

4.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que tratditem 4.1 deste edital resulte em namero fracioneste sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequestecaso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diidpara o
namero inteiro imediatamente inferior, em casordedo menor que 0,5, nos termos do § 2° do arfigtal ei n°
12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagasoggacandidatos que se autodeclararem pretos owspaas
cargos/especialidade com nimero de vagas igualprrisr a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o cémdidaera, no ato da inscricdo, optar por concoiirevagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaimcfie é preto ou pardo, conforme quesito comaga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografisfistica — IBGE;

4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente gégacencurso publico.

4.1.5 As informacgdes prestadas no momento da ¢g@&rsao de inteira responsabilidade do candidatendio este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipdtese de constatagdo de declara¢sm fa candidato sera eliminado do concurso ejvee $ido
nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua adm#&s&ervico ou emprego publico, apds procedimentarastrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e aaadeiésa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo conconitemie as vagas reservadas a pessoas com defici@acia
atenderem a essa condic¢ao, e as vagas destinadgdaaconcorréncia, de acordo com a sua classificag concurso.
4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentromienmaide vagas oferecido a ampla concorréncia réempheréo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negovagy em vaga reservada, a vaga sera preenchmaaaidato
negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negrosados em nimero suficiente para que sejam dasf@s vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reveriidasampla concorréncia e serdo preenchidas plelomis
candidatos aprovados, observada a ordem de atagsifi no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeaitarcritérios de alternancia e de proporcionaédaglie
consideram a relagdo entre o namero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos cariédeh e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condicpesiais para realizacdo das provas deverdo inftasée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do f@amautle inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento espaw@aforma estabelecida no subitem anterior devevéale cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartériogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o di& de outubro de 2015n0 horério de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sdbauingd e feriado), pessoalmente ou por terceirdQingsao de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévao — SE, ou enviada, através de SEDEX] dia08 de outubro de 2015para: Divisdo de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSoncurso Edital 021/2015condi¢éo especial), Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Gasp Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE:@R100-000.
5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condie8peciais no ato de inscrigdo ou que ndo encargimha
documentacd@o comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacéo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados notesubb.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviawaso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vaiidaunente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamedutante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deea@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe®essoal da
UFS, copia autenticada em cartorio da certiddocadeimento da crianca, até o G de outubro de 2015e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficaréaa reservada e sera o responséavel pela guard@adca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&rdpermanecer com a criancga no local de realizdggiprovas.
5.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido aéaasdtabelecida no subitem 5.7, a cOpia da certidéhascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nestom
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5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptas@o dos documentos listados no subitem 5.2 né&mtgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostée viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do vadraka de inscricdo, exceto para os candidatos radpsa pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, puldicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 200
6.2. Estara isento do pagamento da taxa de insavicandidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa8uxiais do Governo Federal (CadUnico), de que tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n® 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedbipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercwyma inscricdo no Cadastro Unico (CAdUNICO) daép
do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher ossiexgué desejar solicitar isengéo de pagamentexdade inscri¢céo
deverd efetuar sua inscricdo, normalmente, seizaeal pagamento da GRU, enquanto aguarda o résutia pedido
de isencéo, e preencher o formulario constanterdix@\ |l deste edital, anexar a documentacao exigitldar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documemescadorias), postado impreterivelmente atéad 8ide
setembro de 201%ara a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PesBOBESP/UFS -Concurso Edital 021/2015
(pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon, €Zidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam®aifro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
6.4. O candidato podera, ainda, entregar a docap@ntexigida para isencdo, até o tade setembro de 20150
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdséabamingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selec@o de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.
6.5. A simples entrega da documentacdo ndo gasantgeressado a isencdo de pagamento da taxadidio, que
estara sujeita a analise por parte da Pro-Rettieri@estéo de Pessoas.
6.6. Ndo serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentagdo, acréscimos ou alteracdes dasnagées
prestadas.
6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadatasou a inconformidade de alguma informacaeudtentacio
ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminacdo automatica do psscede isencao.
6.8. O candidato é responsavel pela veracidadenf@snacbes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Rodidreie Gestdo de Pessoas a andalise do preenchimas
condigdes e dos requisitos exigidos e o eventdafférimento dos pedidos em desacordo, podendoasonde fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, oucomeal outro tipo de irregularidade, rever a isen¢g@onstatada a
ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas nsddigkss contra os infratores, inclusive as dereatucriminal.
6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isetgdiaxa de inscri¢do sera divulgado no horéario ceerglido entre
9h e 18h, do di25 de setembro de 20150 endereco eletrénico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
6.10. Nao havera recurso contra o indeferimentsotleitacéo de isencdo de pagamento da taxa decisc
6.11. O candidato que tiver sua solicitacdo dec@ernndeferida devera proceder ao pagamento da Gfeld diaD8
de outubro de 2015conforme determina este Edital. Caso o candidatoefetue o pagamento até essa data, nao tera
sua inscricdo efetivada.
6.12. N&o sera concedida isencao aos inscritofagaeham efetuado o pagamento da respectiva takescdricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1.N&o sera deferidoo requerimento da inscricao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme igées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢Oes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedbadgivolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar 0 endereco elmirémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdisapartir do

5° dia util ap6s a data de pagamento da Guia delfteento da Unido e até o di® de outubro de 2015para

verificar o deferimento de sua inscrigéo.

8.2. A relacédo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no dig6 de outubro de 2015

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na repaefiminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdaato terd o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nao deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dargR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.
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8.4. Sera de inteira responsabilidade do candiaaterificacdo do deferimento do seu pedido de igéor ndo sendo
admitido recurso contra o nao deferimento apésaestabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§foenu concursos,
pagina do edital) no dial de outubro de 2015.

9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosreat&zado em trés fases:

a. Prova Escrita, de carater eliminatorio;

b. Prova Didatica, de carater eliminatorio;

c. Prova de Titulos, de carater classificatério.
9.2. Os pontos das provas estdo disponiveis noAltedeste edital.
9.3. As provas serdo aplicadas num prazo minim@Od@essenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos
apos a publicagdo deste edital no Diario Oficiallltado e suas datas, horarios, locais de realizacdomissées
examinadoras serdo divulgados a partir da2@iale outubro de 2015com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no endereco eletrénicewgvi. ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catadid
acessar este endereco eletrbnico para identificdias, horarios e locais de aplicacéo de sua prova
9.3.1 O calendario de provas podera ser alteradartude de auséncias, desisténcias ou eliminag&addidatos.
9.4. Em todas as etapas do concurso, o candidagrdeomparecer com antecedéncia minima de 1 lwotacal
indicado, munido de documento de identificacdo ¢otm expedido pelas Secretarias de Seguranca Butlipelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Abpnseou Carteira Nacional de Habilitagao.
9.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
9.6. No caso de perda ou extravio dos documenigglex, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
9.7. N&o sera permitida durante a realizacdo dagapr a comunicacdo entre os candidatos, o partdizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquio material de consulta, usar chapéu, bongcalos escuros.
9.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos a ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realizacédo das provas;
c. Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida pata etapa.

10. DA PROVA ESCRITA
10.1. A prova escrita sera composta de dissertaedpé/ou resolucdes de problemas e versara ssdireta sorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesicio la prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gexm)tos, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.
10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de Odt{quhoras.
10.3. Constituirdo critérios e pontuacéo para agab da prova escrita:

I. dominio do assunto;

. estruturacdo coerente do texto;

ll. clareza e precisdo da linguagem.
10.4. Apés a realizacao, a prova escrita de caagdidato sera guardada em envelope lacrado e rdorjgar todos 0s
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.
10.5. A abertura dos envelopes das provas essgtdard em sessao publica, devendo os nomesaepbd um dos
examinadores.
10.6. N&o havera leitura publica da prova escrita.
10.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atribotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da prova escrita.
10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a médiaética das notas individuais atribuidas pelos bres da
Comisséo Examinadora.
10.9. Sera eliminado do concurso o candidato qtigeestNota Final inferior a 70,00 (setenta) pomasProva Escrita,
nao considerando o seu respectivo peso.
10.10. A prova escrita da disciplina Lingua Inglssea elaborada e respondida em lingua inglesa.
10.11. A prova escrita da disciplina Lingua Espéabkera elaborada e respondida em lingua espanhola.
10.12. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltado da prova escrita no site do Colégio de Agim e/ou no
seu quadro de avisos, especificando a pontuacé@taqgi#lo candidato em cada um dos critérios estaigels no item
10.3.
10.13. O candidato podera interpor recurso contiesoltado da prova escrita diretamente & ComiEsaminadora,
no dia seguinte ao da divulgagéo do resultadoegatrdo-o no local e horario definidos no calenddeiprovas.

11 DA PROVA DIDATICA
11.1. Somente os candidatos aprovados na provitagsarticipardo da Prova Didatica.
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11.2. A definicdo da ordem de apresentacao dosdztond para Prova Didatica sera definida atravésodieio a ser
realizado apds a divulgacéo do resultado final mag escrita, no local e horario a ser divulgadocalendario de
provas.

11.3. A Prova Didatica sera publica e terd a duralgfi50 (cinquenta) minutos, com tolerancia deirfic¢d minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o assant¢ado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horario previamente marcados para cada candidatdredos constantes da lista de pontos que constmaxo lll,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.4. O ndo cumprimento do tempo estabelecidoemo énterior implicara perda de pontos na ProvatRala

11.5. N&o sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

11.6. N&o sera permitido a Comissdo Examinadongrasgandidato durante a explanacéo da aula dalati

11.7. Cada candidato deverd comparecer no locel,edhoréario determinados para o sorteio do poatsua Prova
Didatica.

11.8. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o cdaiti devera distribuir o seu plano de aula a tadosembros da
comissado examinadora.

11.8.1 O ndo cumprimento do item anterior impligaeéda de 10% (dez por cento) do total de ponttidazbna prova
didatica.

11.9. Constituirao critérios para avaliacdo da BRidatica:

| — conhecimento do assunto;

Il — capacidade de sintese;

Il — clareza de exposicéo;

IV — correcdo e adequacédo da linguagem;

V — capacidade de questionar;

V — elaboracéo e execuc¢do do planejamento;
VI — cumprimento do tempo;

VIl — plano de aula;

11.10. Em virtude da auséncia de um ou mais catmdidem qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos podera ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

11.11. Cada membro da Comissdo Examinadora atibota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada umatwtidatos
gue participar da Prova Didatica.

11.12. A Nota Final da Prova Didatica sera a médliamética das notas individuais atribuidas pel@nbros da
Comisséo Examinadora.

11.13. Ser4 aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08tdsta), nao
considerando o seu respectivo peso.

11.14. A prova didatica da disciplina Lingua Inglesra ministrada em lingua inglesa.

11.15. A prova didatica da disciplina Lingua Espaalsera ministrada em lingua espanhola.

11.16. A prova didatica de cada candidato devergragada.

11.17. A UFS poderé disponibilizar recursos didéipara utilizacdo dos candidatos durante a praatica. No
entanto, esta oferta estara condicionada a disiidaite desses recursos, ndo sendo a UFS respopséwgualquer
problema ou falha que venha a ocorrer com qualgeeirso disponibilizado.

11.18. A Comissdo Examinadora devera divulgar oltaso da prova didatica no site do Colégio de @ggléo e/ou
no seu quadro de avisos, especificando a pontuzgifta pelo candidato em cada um dos critériodektaidos no
item 11.9.

11.19. O candidato podera interpor recurso contraesultado da Prova Didatica, diretamente a Comissa
Examinadora, no dia seguinte ao da divulgacgao sidtezlo, entregando-o no local e horario definidesalendério
de provas.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Na prova de titulos a Comissdao Examinadorserdeconsiderar os titulos relacionados com a foaima
académica, producédo académica, experiéncia doeemiéros titulos, dando-se maior valor aos diretdenkgados a
disciplina objeto do concurso, segundo os critégiabelecidos no Anexo da Resolug¢édo 019/2008/CONSU

12.2. Participardo da prova de titulos somenteamslidatos que obtiverem na prova didatica nota fipzal ou
superior a 70,00 (setenta) pontos, ndo consideraisgo respectivo peso.

12.3. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar a Comissdo Examinadwato do sorteio do
ponto para a prova didaticg 01 (uma) cépia do curriculo lattes atualizadwjdemente comprovado e encadernado.
12.4. Somente serdo computados os titulos constdateurriculo lattes e devidamente comprovados.

12.5. Nao seréo pontuados os documentos que estivemn desacordo com este Edital.

12.6. A Comissdo Examinadora atribuird nota de QZ#o) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.7. A Prova de Titulos tera carater apenas €ilzgsirio.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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13.1. Cada examinador atribuira sua nota, quengatgia O (zero) a 100 (cem), a cada um dos candiéatcformulario
préprio, assinando-o e entregando-o ao presidenteamissdo Examinadora logo apés o julgamentonstaleomo
nota final a média aritmética das notas atribupadss examinadores.

13.2. Realizadas todas as provas, o presidenteodss€do Examinadora convocara os membros parar lataa
circunstanciada a cerca do certame, em sessaaqubli

13.3. Seré feito, para cada candidato, um quadrmdstrativo, no qual deverdo constar os homes xkrmiaadores,
as notas de cada prova e a média aritmética fimales.

13.4. Sera eliminado o candidato que néo obtivefromo de 70 (setenta pontos) na prova escritagraa didatica.
13.5. A apuragao final das notas sera feita meglianiso de uma média ponderada com 0s seguintes pes

Provas/Cargos Professor Auxiliar
Prova Escrita Peso 03 (trés)
Prova Didatica Peso 04 (quatro)
Prova de Titulos Peso 03 (trés)
13.6. Os casos de empate serdo resolvidos pelesSimExaminadora, devendo ser usados os segaiitézos de

desempate:

| - Candidato que tiver idade igual ou superioegssenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesteueso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.@#.1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Persistindo o empate, maior nota na provatdida

Il — Persistindo o empate, maior nota na provaitsc

IV — Persistindo o empate, maior nota na provdtdis;

V - Persistindo o empate, maior tempo de magis&mdnstituicdo de Fundamental ou Médio;

VI - Persistindo o empate, maior idade.

13.7. O resultado final preliminar sera divulgado site do Colégio de Aplicagdo e/ou no seu quad@r@wsos e
deveréa ainda ser submetido & aprovacéo do ConGeltad do Colégio de Aplicacéo.

13.8. O resultado oficial do concurso sera pubbicad Diario Oficial da Unido e no site www.grh.bfs(menu
concursos, pagina do edital).

14. DO RELATORIO FINAL, DA APROVAGCAO E DA PUBLICAGA O OFICIAL DO RESULTADO

14.1. A Comissdo Examinadora apresentara ao DidaoColégio de Aplicacdo o Relatério Final do Casou
indicando os nomes dos candidatos, na ordem deiftdagéo, anexando as atas e a documentacéo tigapte cada
etapa do concurso.

14.2. O Diretor do Colégio de Aplicacdo convocar&anselho Geral do Colégio para apreciar o rekatfnal da

Comissdo Examinadora e, em caso de aprovacao, emeai o processo do concurso, através da ProrRede

Gestéo de Pessoas, ao Reitor da UFS para a homp@toggue serd feita através de portaria do Reltarendo ser
publicada no Diario Oficial da Unido.

14.3. O Conselho Geral do Colégio de Aplicacdo suenpodera rejeitar o relatério final do concurso geciséo

tomada por maioria absoluta, em reunido convocadaapreciacdo do relatério da Comissdo Examinadora

14.4 Caso o concurso seja anulado, todo processo geefid® com a publicacdo de novo edital, manterdass
inscri¢cdes validas dos candidatos que participatamoncurso anulado e aceitando-se novas inscrigdes

14.5. Publicado o novo edital, os candidatos iteemo concurso anulado poderdo substituir o adailattes por

outro atualizado, acrescentando novos titulos.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homdgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificadé@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimeramoé&e aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decie®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadt@sconcurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacdo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em tréagistontendo a primeira, a pontuacéo de todosnukidzdos, inclusive
a dos candidatos que se autodeclararam pretos rdospa dos candidatos portadores de deficiéncseganda,
somente a pontuacdo dos candidatos que se aut@daniapretos ou pardos, e a terceira, somente taggfio dos
candidatos portadores de deficiéncia, conformera@iam a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 et.04ad do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacdo da homologacéo do resultadeamhzurso, cabera recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nssde
requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestd®edeoas.

16.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrexdProtocolo Geral da UFS, localizado no prédidreitoria do
Campus de Sé&o Cristdévao, no horéario de 08h as tihldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulainterior.
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16.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 021/2015
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevéhsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uams\das previstas neste edital, € de responsabglidaclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualdper de extravio ou atraso que impeca a chegadaade
documentacao a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo dorsomnno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelaRiferia de
Gestdo de Pessoas, que os encaminhari ao Consellessitario, para julgamento num prazo maximo Agtfnta)
dias.

16.6. Nao serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcestaredital.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem afe estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que diteghinclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeddestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 81° do art. 12 da @Quig&t Federal;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dasua¢des do cargo;
Ter idade minima de 18 anos completos, na dat@skep
Estar quite com as obrigag@es eleitorais e miktare
Estar em gozo dos direitos politicos;
Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendionforme indicado no Anexo I;
Quando necessério, o certificado ou diploma deveresmonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publicaygheade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;
j- Nao acumular cargo, emprego e fung¢des publicagt@xaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k. Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,ezpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado dexergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

S@~oo0

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyzd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagicua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodoelassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5. A jornada de trabalho podera ocorrer duranterno diurno e/ou noturno de acordo com as nalzss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados seréo lotados ngiGaé Aplicacéo.

18.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apos a datpublicacdo da Portaria de nomeagao no Diariadfia Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reieri@estdo de Pessoas, os titulos exigidos confoemesitos
constantes no anexo |

18.8. O candidato nomeado sé podera pleitear sagite do seu regime de trabalho apds o estagicaibmidy
respeitado o interesse da Administracéo Publica.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do concurso sera de @) &mo, a contar da data da publicacdo da homdogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifnic

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, a qratgpmento, podera utilizar detectores de meta parificacéo de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoevgara ordem da classificagdo final, ficando a iracao
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deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimatetesse da Administracao.

20.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeacdo, mas apengatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a Geésvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este ultimo fim, o resultddaconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricao do candidato implica aceitacés diecisdes que venham a ser tomadas pela PréiReleoGestdo
de Pessoas em casos omissos ou em situac¢oes wiitagsre

20.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsieam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicbes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadelab concurso. Os prejuizos advindos da nadzgad do seu
endereco e dos seus dados pessoais sao de exohspvasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Ptoridele Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp8sile setembro de 2015.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas



DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,

ANEXO |

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO
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COLEGIO DE APLICACAO — CARGOS DA CARREIRA DO MAGIST ERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO

Regime de s . x . N° de
Classe trabalho Disciplina Titulac@o Exigida vagas

DI Ded|ca9ao Histéria Licenciatura em Histéria 01
Exclusiva

DI Dedicagéo Lingua Licenciatura em Letras Espanhol o 01
Exclusiva Espanhola em Letras Portugués-Espanhol
Dedicagdo Lingua Licenciatura em Letras Inglés ou e

DI ; N 01
Exclusiva Inglesa Letras Portugués-Inglés

DI Dedlca_(;ao Lingua Licenciatura em Letras Portugués 01
Exclusiva Portuguesa

! ltem modificado através da Retificagéio n° 01, jsabla no D.O.U. de 10/09/2015, secéo 3, pagina 37.
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ANEXO I
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 021/2015

Informacdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedicao: | Orgsio expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:

Tel: [ E-mail:

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo deneago de taxa de inscricdo deste concurso pullico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de bairda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2015

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS

Disciplina: Histéria

Diferentes fontes e linguagens no ensino de Hastori
Historia e cultura indigena e afro-brasileira;

Grécia: democracia e cidadania;

O feudalismo na Europa Ocidental;

A colbnia portuguesa na América;

A Revolucdo Francesa,;

O Segundo Reinado no Brasil;

A crise de 1929 e o nazi-fascismo;

Brasil Republica: A Era Vargas (1930-1945);

Brasil Republica: O Golpe Civil-Militar (1964-1985)

Disciplina: Lingua Espanhola

La variacion lingtistica en la clase de E/LA,;

La interculturalidad en la ensefianza de E/LA,

El tratamiento de los géneros discursivos vy tipialsgexuales en la ensefianza de E/LA;
Las nuevas tecnologias en la ensefianza de E/LA;

La comprensién lectora como proceso de interacderectura critica en la clase de
espafol;

La transdisciplinaridad y la articulacion de laefienza del espafiol con diferentes saberes;
La aplicacion del arte y la literatura en la ensefiade E/LA;

Las formas verbales en la clase de espafiol: empleentidos en distintos contextos
sociales y discursivos;

La gramatica textual en la clase de E/LA: los probes complemento;

Los procesos de descripcion, narracion y argumigmtan el aprendizaje de E/LA.

Disciplina: Lingua Inglesa

Exploring Culture and identity in a reflexive appoh to teaching English;

Using new technological tools to promote learnimgpia or reality?

A communicative approach to the teaching of sugmasatals;

Learner’s autonomy and the use of new technologé&surces: how to reconcile them;
The role of learner’s variables for the developnarearner’s autonomy;

The place of pronunciation for learner’'s communi@tompetence;

The approach of ideological issues in the Englstgliage classroom;

The influence of student’s learning styles in thwice of approaches and strategies to
teaching English;

The choice of evaluative strategies for an effecteaching-learning process;

Error correction strategies and the developmerbaimunicative language competence in
English.

Disciplina: Lingua Portuguesa

A aula de lingua portuguesa na dimenséo da orajdad
A redacao do ENEM na sala de aula;

As variedades linguisticas e o ensino de lingutugoesa,;
Intertextualidade e literatura;

O ensino de lingua portuguesa a partir dos génextsis;
O texto e 0 ensino da variante padrao da linguagoesa;
A aplicacdo das tecnologias de comunicacdo e darnmafgcdo no ensino de lingua
portuguesa;

A linguagem do texto modernista;

A producao textual-escrita e o ensino de linguaugoesa;
A leitura em sala de aula: reflexdo e pratica.



