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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

] EDITAL N° 13/2010 ) ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade &etieSergipe, em atendimento ao disposto nodntisrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei

8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2pablicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 325/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 222010, torna publico a abertura de inscric@a p Concurso Publico para o provimento dos
cargos de Professor da Carreira de Educacdo Bdsicajca e Tecnoldgica, conforme Lei n® 11.7848Colégio de Aplicacdo desta Universidade,
observados os termos das disposicdes do EstatdtoRegimento Geral da Universidade Federal de B&rgi Resolu¢do n® 19/2008 do Conselho
Universitario e Portaria 853/2010, de 22/04/2010Gabinete do Reitor, mediante as normas e corsligiigidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo do cargo, regime de trabalho, tifidapinima exigida, matérias de ensino e o nimerwvades destinadas ao Colégio de
Aplicacdo — CODAP constam no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da dnidias Autarquias e das Fundacoes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Os candidatos aprovados neste concurso ingressai@argo de Professor da Carreira de EducagaoaBdsicnica e Tecnoldgica.

1.4. O salario inicial para o cargo @ofessor da Carreira de Educagdo Basica, Técnicalecnoldgica de Dedicagdo Exclusiva (DEyraduado é
R$ 2.757,64dois mil, setecentos e cinquenta e sete re@ssesta e quatro centavos).

1.5. A estrutura remuneratdria do cargo de ProfessdCateeira de Educagéo Bésica, Técnica e TecnoléGimduado e com Regime de Trabalho
Dedicacgao Exclusiva é composta pelo Vencimentod®d®$ 1.728,23 e GEDBT R$ 1.029,36.

1.6. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadiepela Geréncia de Recursos Humanos.

1.7. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deditml serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-13-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta sele¢édo.

2. DAINSCRICAO
2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitagdo tacita das condi¢Bes estalmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informagfeparventura venham a ser divulgadas no endeteigéreco www.grh.ufs.br/edital-13-2010,
das quais o candidato ndo poderéa alegar descordrgoim
2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ulttaso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.
2.3. O periodo de inscrigao estad compreendido do dizbi®310 (quinta-feira) ao dia 04/06/2010 (sextaajei
2.4. Para efetuar a inscricdo o candidato devera emti@yaColégio de Aplicagdo - CODAP, no endereco: Bdarechal Rondon, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Balaadim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, os seguint@smntos:
a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo |l teegdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;
b. Fotocopia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranga Publicaelas porgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocdpia da identidade do procurador, pegéo original com poderes especiais e com firroanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estrandetioadpia do passaporte e prova de que é portieisto valido.
c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellitmento da Unido (GRU), constando o nimero d& @& candidato,
emitido no periodo de 06/05 a 04/06 de 2010, nor\edtabelecido neste edital e pago exclusivanmenBanco do Brasil.
2.5 O Colégio de Aplicagdo — CODAP estara aberto pesdizacdo da inscricdo objeto deste Edital, dersima sexta-feira, no horério local
compreendido de 09h as 12h e de 14h as 16h, exteteriados nacionais ou regionais.
2.6 Para o cargo de Professor da Carreira de EducagsioaB Técnica e Tecnoldgica, o valor da Guia d®Renento da Unido (GRU) sera B&
50,00 (cinquenta reais).
2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato deverd acessar o endereco eletromegrh.ufs.br/edital-13-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.
2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deezréfetuado nas agéncias do Banco do Brasileoo candidato for cliente BB, também
nos caixas eletronicos deste banco.
2.9 Na&o seré aceita a inscricéo cujo pagamento da @Rlefetuado apds o dia 04/06/2010, ou cujo paganseja realizado em desacordo com este
Edital.
2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc
2.11 N&o seré aceita a inscrigao por Fax, SEDEX ou guméreor terceiros sem a devida procuracao.
2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacédo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.
2.13 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a camdic&o do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.
2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscrigdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.
2.15 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@sesiderado apds a compensagéo do mesmo.
2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famwube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.
2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscraggprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaracgéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.
2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.
2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GR0)sera permitida a modificagdo da
opcao do cargo.
2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscrichaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizados pela UFS & medida de suas disponiliiéda



3.1

3.2.

3.3.

4.2.

4.3.

4.4.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Os candidatos portadores de necessidades espmiaisio apresentar entre os dias 10 e 21/05/201@pnario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) no Colégio de Aplicacdo — CODAP, laudo imé@testando a espécie e o grau ou nivel de éefi, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classifica¢éo Intencional de €o@RID), bem como a possivel causa da deficiéncia.
Aos candidatos portadores de necessidades espepiasados neste concurso publico, sera destmafdaaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@fy artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.
Caso o candidato seja aprovado neste concursoradesmprovar a condicdo de portador de necessidspeETiais perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS.

DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

. N&o havera isencao total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareom@rovarem hipossuficiéncia de recursos

financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoéeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacio da capigiral da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do atmfjue identifique as datas de
admissao e de demissao do Gltimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado fornwldo Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos méedsvereiro e margco de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranasa® do Governo Federal - CadUnico,de que trataaneto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

O candidato interessado que preencher os requesitizsejar solicitar isen¢éo de pagamento da tvmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a deruatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at20/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para o Colégio de Aplicacdo — CODAP, no endeegoMarechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof
José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, G&tévao/SE, CEP: 49100-000. O horario de ateedio do Colégio de Aplicagdo —
CODAP para receber os pedidos de isengéo ocom&a®h e 12h, de segunda a sexta-feira.

A simples entrega da documentagdo ndo garantdezessado a isencdo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a andlise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

N&o serdo aceitos, apos a entrega da documengagéscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.

. O nédo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalts inconformidade de alguma informacéo ou deoatmgéo ou a solicitacdo apresentada

fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docur@erdagesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de framigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdtsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

O resultado da analise dos pedidos de isengaoxdal&ainscricdo sera divulgado no horario comprigenentre 9h e 18h, do d&8/05/2010 no
endereco eletronicoww.grh.ufs.br/edital-13-2010

N&o havera recurso contra o indeferimento da aji@d de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencé®ida devera proceder a inscrigdo regular, defirperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgdiv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscrigéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento
4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc
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DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
Seréindeferido o requerimento da inscrigao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stlai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuado ateeque bancario que, porventura venha a ser\d@oplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-13-2010 até 0@B&6/2010
Contra o indeferimento do pedido de inscri¢do reaeha recurso.

DAS PROVAS
Este Concurso Publico de Provas e Titulos seriadal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica e piewiétulos.
Os pontos das provas estéo disponiveis no Anexo IV.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas a partir de 30 dias iajfgie das inscricdes e suas datas, horarios éslaearealizagdo, seréo divulgados, no horario
compreendido entre as 9h e as 18 h do0@i@6/2010 no endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-03{2 Cabe ao candidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacédo de sua prova.

Para todas as provas o candidato devera compa@oeantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

N&o sera permitida a entrada no local da provatasam documento de identidade com foto.

No caso de perda ou extravio dos documentos esigithvera ser apresentado documento que ategjismaea ocorréncia em Orgéo Policial.
Né&o serad permitida durante a realizacdo das pravasmunicagdo entre os candidatos, o porte eag#io de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné olo®escuros.

A Prova Didatica sera realizada em sesséo pubbkeadegravada para efeito de registro e avaliacéo.

Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deisalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo verséo lattes atualizielddamente comprovado.

A Prova de Titulos seré realizada por Comisséo khadora do concurso que utilizara apenas os dodesisobmetidos pelo candidato para este
fim.

Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osn@otos que estiverem em desacordo com este Edital.



7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestid autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaiza¢éo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugcéo n° 19/08/CONSU/UFS d#e3lilho de 2008.

8.2. Cada examinador atribuird sua nota expressa emrognmgeiros, que variara de O (zero) a 100 (centada um dos candidatos, em formulario
proéprio, assinando-o e entregando-o ao presiden@othissdo Examinadora logo apés o julgamentocadtms em envelopes individuais lacrados
que serdo guardados e abertos no julgamento finEndo como nota final da prova a média aritmétiaa notas atribuidas pelos 3 (trés)
examinadores.

8.3. A apuragdo final das notas sera feita mediant@ @esima média aritmética ponderada, na qual @apterdo os seguintes pesos:

a) prova escrita: peso 3 (trés);
b) prova didatica: peso 4 (quatro);
c) prova de titulos: peso 3 (trés).

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, n@mopmaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicagdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por argii¢do de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao proeessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhara ao Conselho Universitario, para julgaeeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodmotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003;
b.  Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagdio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite elainl pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto #846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os cawndidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultinmisrroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f&) par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désua¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@siep

e. Estar quite com as obrigacg6es eleitorais e militare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitac@o exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo |;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite @le $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

I.  N&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulagéo ilicita de cargos, na forma dagar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no dp J&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demendravar os requisitos exigidos para o cargo riedital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE
13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ fesse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.
13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.
13.3.0 néo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacgdo implicard a revogagcdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.
13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesfabelecido no presente Edital.
13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante atdimarno e/ou noturno de acordo com as necessididiestituicao.
13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo deteenima Anexo | deste Edital.
13.7.0s candidatos aprovados seréo lotados no Coléghplittacdo — CODAP em conformidade com interessecessidade da Instituicao.
13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf® de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado devera apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigidfocme requisitos constantes no anexo |.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a criggianstituicéo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer monmeodera utilizar detectores de metal para verificade porte de equipamentos eletrénicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.



15.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificacao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse atmlicionada a observancia das disposi¢bes legaingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagcdo naawso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diaritciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadositeas instituicdes federais de ensino.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campdsje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERI@S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

3

O

. Ne° de Matéria de Regime de 5 . -
Descrigao do Cargo vagas Ensino trabalho Area de titulagéo
Professor da Carreira Licenciatura em Letras —|
de Edu’cagao Bésical, o1 Espanhol DE Espanhol ou LlcenC@tura

Técnica e em Letras Portugués —
Tecnoldgica Espanhol
Professor da Carreira
de Educacéo Basicd, ) ) . . . )
Técnica e 01 Filosofia DE Licenciatura em Filosofi
Tecnolégica
Professor da Carreira
de Edt{cagao Bésica, 01 Sociologia DE L|cenC|atura_ em Ciénciag
Técnica e Sociais
Tecnoldgica
Professor da Carreira
de Educacéo Basica, i . . L
Técnica e 01 Quimica DE Licenciatura em Quimicj
Tecnolégica
Professor da Carreira
de Edt{cagao Bésica, 01 Educaco Fisica DE L|cenC|aturla_em Educaca
Técnica e Fisica
Tecnolégica
Professor da Carreira
de Edu’cagao Bésical, o1 Geografia DE LlcenC|atur_a em
Técnica e Geografia
Tecnoldgica
Professor da Carreira
de Educacéo Basicd, . . Licenciatura em Ciénciag
Técnica e 01 Biologia DE Biolégicas
Tecnolégica
Professor da Carreirg Licenciatura em Letras —
de Educacéo Basica|, " - . ]
PO 01 Inglés DE Inglés ou Licenciatura em
Tecnica e Letras Portugués — Inglé
Tecnoldgica

*Conforme o iteml3.6 deste Edital, os candidatos aprovados poderdsepee, para efeito da posse, titulacdo que s@seexigéncias minimas para
ingresso no cargo desde que estejam de acordo éoza aa titulagdo determinada no Anexo | desteEdi



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

() ()

CPF: Inscri¢géo por procuracdo? SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (¢/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagao: 0) ) ) ()
Graduagéo Especializa¢do Mestrado Doutorado
Area da maior titulaggo:
DADOS DA VAGA
Namero do Edital:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
() ) o - . )
~ Se PNE, precisara de condigao especial B
O candidato é Portador de Necessidades EspeciaiNiP)? SIM NAO para a prova? SIM NAO
Qual condicdo especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscri¢cdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados & UFS)
Candidato:
Edital pretendido:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencédo @engego de taxa de inscricdo do concurso publice parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabeleuidadital n°® 13/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DO CODAP
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ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Espanhol
Perspectivas Inter/multiculturales en la ensefideza/LE.

La variedad del espafiol en el mundo contempordagerspectiva de la sociolinguistica.
Género del discurso y tipologias textuales en $e@anza de E/LE.

La comprensién lectora como proceso de interacgisms distintos enfoques tedricos: la lecturaazisi su rol en la formacién del alumno/

ciudadano.

La diversidad cultural del mundo contemporaneol eprendizaje de E/LE.

El lenguaje verbal y no verbal en el aula de E/LE.

La aplicacion del arte y de la literatura de lengsjpafiola en el aula de E/LE.

La ensefianza del Iéxico y el uso de diccionaricdases de E/LE.

La gramatica textual en el aula de E/LE: los elansde referenciacion.

Las formas verbales: empleo y sentidos en distittogextos sociales y discursivos.

Pontos — Filosofia

Experiéncia e Razao;

Técnica e Etica;

A filosofia, sua tradicéo e atualizagéo histoérica;
Autonomia e configurac¢des da liberdade;

As forma do Belo;

Conhecimento e Linguagem;

Critica e Historia;

Filosofia da politica: a cidade, o cidad&do e adzadéa;
Natureza e Sociedade;

A Filosofia e seu Ensino.

Pontos — Sociologia

Teoria socioldgica e pesquisa empirica.

Modernidade e capitalismo: Marcos histéricos denfgdo da Teoria Sociolégica Classica.
Cultura e identidade na Teoria Socioldgica Contednpes.

A Sociologia no Brasil.

O conceito de classes sociais no contexto cont&npor

Reprodugéo e mudanga social.

Tendéncias paradigméticas na Sociologia contemparan

O Ensino de Sociologia no Brasil

Métodos de investigacéo socioldgicos.

Conceitos fundamentais na Sociologia Classica

Pontos — Quimica

Como identificar e caracterizar as substanciaspr@wiedades especificas;

A constituicdo das substancias e os modelos patento;

Tabela periddica;

Ligacdes Quimicas,interacdes intermoleculares grigiades dos materiais;

Transformagdes Quimicas: aspectos perceptiveisgioogara as reagfes e relacdo entre as quantittslesbstancias envolvidas;
Termoguimica: energia nas mudancas de estado &sies transformagdes quimicas;

Eletroquimica: estudo das pilha e eletrélise;

Equilibrio quimico;

Propriedades Coligativas;

Os Hidrocarbonetos — O petréleo e os combustivosisefs.

Pontos — Educacéo Fisica

A educacéo pelo/para o lazer na Educacéo Fisica.

Conteldos e estratégias/metodologias da Educasi@a Escolar.

Educacéo Fisica para deficientes.

Finalidades/objetivos e avaliagdo da Educacaod-éscolar.

Incluséo e respeito a diversidade (cultural, rasiatial, etaria e de género) na Educagao Fisotdages
Métodos de ensino da pratica desportiva no ensimdeimental.

O esporte como meio formativo no &mbito escolar.

O esporte e sua relacdo com a préatica pedagogica.

Planejamento das aulas de Educacéo Fisica pasim édnandamental (sistematizacéo e organizagao).
Valores educativos do esporte.

Pontos — Geografia

Os dominios morfocliméticos brasileiros

Mudancas climéticas e as conferéncias em defeszepambiente

A nova ordem mundial e a regionalizacdo do espaggrgfico

A relativa desconcentragdo das industrias no Brasil

Multiplos usos e padrdes de organizacédo do esgapéa@no Nordeste.
Estrutura agraria e movimentos sociais no Brasil

A globalizag&o e a mobilidade espacial da populacéo

A segregacéo socioespacial nas aglomeragdes urbanas
Tendéncias recentes da organizacéo do espagoadpkkt Sergipe

A abordagem dos conceitos: paisagem, regido, ltgaitorio, natureza e sociedade de acordo copr@sostas curriculares do Ensino de

Geografia na Educagéo Basica.
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Pontos — Biologia

Fotossintese e sua importancia para os Seres Vivos

O Sistema Locomotor dos Seres Humanos

A Tabela Periddica aplicada na Biologia

As RelagGes Ecolbgicas entre os Seres Vivos

Citologia e sua importancia para os estudos biot&gi
Historia Evolutiva dos Seres Vivos

Genética e a Biologia Molecular

Sistematica Bioldgica

O aquecimento Global e suas implicagfes para aRisidade
Estudando o Planeta Terra na Escola

Pontos - Inglés

Developing pre-reading, while-reading and post-rgadkills in the classroom.

Dealing with gender, ethnic and class issues iriekidook.

Intertextuality: exploring different text genreslistening and speaking.

Integrating reading and writing skills from a refliee and critical perspective.

Exploring the aesthetic dimension of literary tessngs and images.

Integrating skills in the classroom: reading, spregkwriting and listening, among others.
Working with emerging text genres from the new raeahd technologies.

Adapting materials from English language textbamkspecific needs and contexts.

The use of English in authentic contexts by Braamiieenagers.

Interdisciplinarity: exploring transversal themes.



