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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 14/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei

8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico

a abertura de inscricdes para o Concurso Public garovimento dos cargos de Professor da Cameifslagistério Superior, observados os termos
das disposi¢Bes do Estatuto e do Regimento Gerdindeersidade Federal de Sergipe, a Resolugédo /20@3 do Conselho Universitario, Portaria n°

853/2010, de 22/04/2010, e Portaria n° 908/20127d@4/2010 do Gabinete do Reitor, mediante as apercondi¢bes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, titulagdo minima exigittérias, disciplinas e o nimero de vagas constaAnexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidas Autarquias e das Fundacgdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesdeita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicéo | Grat. Esp.
o " V?n.c' Por Magistério Total
Classe Nivel | Regime | Vagas B?As;co Titulagio Superior | (A+B+C)
(B) ©)
Assistente 1 D.E. 06 2.001,86 1.406,62 1.034,12 42460
Adjunto 1 D.E. 10 2.318,71 3.365,27 1.038,8) 6.822

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.

1.5. Todas as informagbes sobre o concurso objeto dedital serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-14-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta selecao.

2.  DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condigbes estatmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informagfeparventura venham a ser divulgadas no endeteigéreco www.grh.ufs.br/edital-14-2010,
das quais o candidato ndo podera alegar descordrgoim

2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultteso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscrigdo estd compreendido entré ds #ia06/05/2010(quinta-feira) e 16h do di@4/06/201((sexta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢céo o candidato devera emtz2eB$RESP, no endereco: Av. Marechal Rondon,Githade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa, Hae Cristévao/SE, os seguintes documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il téeBdital, preenchido com os dados pessoais dddzs#tnde assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocopia do documento de identidade do candidgtedido pelas Secretarias de Segurancga Publicalas porcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Hafflo com foto e, no caso de Inscricdo por Prodoraambém fotocdpia da identidade do
procurador, procuracdo original com poderes esjgeeiacom firma reconhecida em cartério, ou no adsocandidato com nacionalidade
estrangeira, fotocopia do passaporte e prova dé goetador de visto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia deltir@ento da Unido (GRU), constando o nimero dé& @B candidato, emitido no
periodo de 06/05 a 04/06 de 2010, no valor esteidel@este edital e pago exclusivamente no Band@rasil.

2.5 A DIRESP estara aberta para realizacao da inscolgfto deste Edital, de segunda a sexta-feiréonério local compreendido entre 9h e 12h e
entre 14h e 16h, exceto em feriados nacionaisgiarrais.
2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:

Classe Nivel Regime VEE) d(t;g;scngao
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato devera acessar o enderecgo eletromvicagrh.ufs.br/edital-14-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deesréfetuado nas agéncias do Banco do Brasilkoo,candidato for cliente BB, também
nos caixas eletrénicos deste banco.

2.9 Nao sera aceita a inscri¢éo cujo pagamento da GRlefetuado apos o did/06/2010ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relagéo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricéo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.

2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamernxaale inscricdo que constar o codigo de baadula de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.



2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famwube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscriciaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizados pela UFS a medida de suas disponiliéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espi®iaigio apresentar entre os difise 21/05/201,0no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esgéoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfemémecia ao codigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estladispecial, conforme o limite estabelecido no&titjo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidspesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declaraream@rovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataeos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@23008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-siegemprego, por meio de apresentacdo da capigieal da pagina de identificacéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP&)) o n°. e série, e copia do contrato que identfigs datas de admissdo e de demissdo do
Gltimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoauli@passe 100 KWh, mediante a apresentacdopde edoriginal das Gltimas 03 (trés)
contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereandidato, conforme indicado formulario do ¥mé| deste Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original éoddpia de: comprovante da renda familiar dos mekedevereiro e margo de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico,de que tratecoeto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

e. NA&o exercer qualquer atividade remunerada, aindargarmal qualquer que seja a denominagdo empaegadossuir qualquer outra fonte de
renda.

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengdo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a deruatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at20/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para a DIRESP, no endereco Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@do/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacdo ndo garanteeressado a isencéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou deatagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacéo audtoa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de franmiesém, falsificac@o, declaragéo inidénea, ou aquelgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipotsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdoxdalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do d8/05/2010 no
endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-14-2010.

4.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isenc&erida devera proceder a inscricdo regular, detdr@eriodo de inscricdo determinado neste
Edital, para efetivacéo de sua inscricdo. Casmdidato ndo efetue sua inscricdo nesse periodder@sua inscri¢éo efetivada.

4.9. Os candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento

4.10.N&o sera concedida isen¢ado aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:

a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendich@ntneios, procedimentos e formularios prépriosfarme determinagdes do Edital;

b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruces desse Edital;

c. Sem o correspondente pagamento do valor totalstai¢gdo, nas condicdes, valores e prazos estatbedegesse Edital, ou cujo cheque tenha sido
devolvido, por qualquer motivo.

5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.

5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos seréo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-14-2010 no @8&06/2010

5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serizaéal em duas fases:

a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica e piewviétulos.

6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anexo IV.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 diasiafe das inscricdes e suas datas de realizag@mn @omo horario e local, serdo divulgadas no
periodo compreendido entre as 9h e as 18h do d¥/Q010, no endereco eletrénico www.grh.ufs.bt&di4-2010. Cabe ao candidato acessar
esse endereco eletrdnico no periodo indicado gardificar os dias, horarios e locais de aplicaigisua prova.



7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesiiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné olo®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deisalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo verséo lattes atualizfelddamente comprovado.

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplitisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestddautoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdoplavas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuagéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:

a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagdio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite elainl® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto #846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultinmisrroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm ¢ estrangeiro, estar com situacgéo regular iso par intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério naml. No caso de nacionalidade portuguesa, estparanio pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do §1° dd2da Constituicdo Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio daisua¢des do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigag8es eleitorais e miltare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma dewveesenhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

Estar inscrito no érgéo fiscalizador do exerciaimfigsional e devidamente quite com suas demaggegias legais, quando for o caso;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publicangliedade incompativel com a investidura em cargdoligal federal, prevista no artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

N&o acumular cargo, emprego e fungfes publicagt@sarjueles permitidos na lei dentro de limite @l emanais, assegurada a hip6tese de
opgéao dentro do prazo para a posse determinaddfhddart. 13 da Lei 9.527/1997.

I. N&o receber proventos de aposentadoria que caraatescumulacéo ilicita de cargos, na forma dg@agi7, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opgéo dentro do praza passe determinado no § 1° do art. 13 da Lei7f1997.
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12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demendravar os requisitos exigidos para o cargo riedital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ fesse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdesg@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 néo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacgdo implicard a revogacdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesjabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante atdimarno e/ou noturno de acordo com as necessididiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemnima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados seré&o lotados nos Nucleasmformidade com interesse e necessidade dauigat.

13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf® de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado devera apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigidfocme requisitos constantes no anexo |.



14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)anontar da data da publicagdo da homologac&esiitado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a criggistituicao.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hip6tese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraagidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito a nomeag&o, mas apenas a ekipaala ser admitido segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse atmlicionada a observancia das disposi¢bes legaingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.N&o sera fornecido ao candidato qualquer docunentprobatério de habilitacéo e classificagdo na@emso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diariciaf da Uniéo.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitacéo dassées que venham a ser tomadas pela GeréncieaesBs Humanos (GRH) em casos
0missos ou em situacdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderédo ser aproveitadosugws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
CARGOS, AREA DE TITULAGAO, MATERIAS DE ENSINO, DISC IPLINAS E NUMERO DE VAGAS

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulag&o * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Musica Assistente D.E. ’(\;ALaS?g;an em Msica com Mestrado em Educagéo Musica Fundamentos da Educacé@o Musical; MetodokbgiBnsino Musical; Estruturagdo Musical. 01
Eng?n.hana Adjunto D.E. Graduagap em Engenhana Elgtrlca e Doutorado |em Eletrotécnica Instalagdes Elétricas; Técnicas ddi¢de, Energias Alternativas, Protecédo de Sisteglesicos, Maquinas Elétricas. 01
Elétrica Engenharia Elétrica ou areas afins
Mecénica dos
Engenharia Adiunto D.E Graduacdo em Engenharia Mecanica com DoutoradBodlidos e Sistemag R o1
Mecanica ) T em Engenharia Mecanica ou areas afins Mecénicos
Ciéncia e Graduagdo em Engenharias, Fisica, Quimica ou &re&@éncia e Engenharig
Engenharia de Adjunto D.E. . < g - ! L 9e - 01
Materiais afins e Doutorado em Engenharia de Materiais de materiais
Estruturas Algébricas |, Fundamentos de Matemadiggbra Linear |, Algebra Linear II, Introdugad &oria dos Nimeros; Introdugio 3s
- . - . Curvas Algébricas, Algebras de Tensores, AndlisReta, Estruturas Algébricas II, Introdugdo & Teedka Medida, Introdugéo a Teorip
Matematica Assistente DE. Mestrado em Matematica atematica pura das DistribuicSes, Teoria Qualitativa das Equag@#srenciais Ordinarias, Curvas e superficies Pateradas, Geometria Euclidianf 02
Plana, Introducdo a Topologia, Tépicos de Algebdpicos de Geometria e Topologia, Tépicos de Aedlis
Fisiologia Adjunto D.E. Graduagzaov em Fafm"‘c'a com Doutorado em Ciéntias Anélises clinicas Bioquimica Clinica, Métodos eriéas de Analises Hematoldgicas. 01
Farmacéuticas ou areas afins
Relacdes Mestre em Relagdes Internacionais ou Histéria, [ou Relacses Comércio Internacional, Histéria da Politica Exterilo Brasil Il, Histéria Econdmica Brasileira, Meblogia da Pesquisa em Rela¢oes
internagionais Assistente D.E. Direito, ou Economia, ou Ciéncia Politica, du internagionais Internacionais, Politica Internacional, Relagderimacionais Contemporaneas, Relagoes InternasiolaaAmérica Latina, Segurancale 01
Sociologia Relagdes Internacionais, Técnicas de Negociac&mhmtional, Teoria das Relagdes Internacionaieldria Politica Classica.
X . . . ) ] - .| Metodologia do Ensino de Geografia; Laboratdricedsino em Geografia; Estagio Supervisionado emnireé Geografia I, 11, Il e 1V;
Geografia Adjunto D.E. Licenciado em Geografia @ifdo em Geografia Ensino de geografia Cartografia Escolar: Fundamentos de Educacio Anaidirabalho de Campo Integrado. 02
Climatologia Sistematica; Climatologia Aplicada; dbeorfologia Estrutural; Geomorfologia Costeira; @eofologia Fluvial e
Geografia Adjunto D.E. Licenciado em Geografia @ifdo em Geografia Geografia fisica | Hidrogréfica; Geologia Geral; Tépicos Especiais &mologia; Biogeografia; Andlise e Gestdo de Batiidrograficas; Erosdo ¢ 01
Conservagéo dos Solos.
Graduacio em Engenharia. ou Geologia. ou Geofidica Processamento de Petréleo e Gas Natural,Engerdmi@as Natural, Engenharia de Pogos; EngenharRedervatérios; Métodos de
Engenharia . 1 g : gla, . |. " Exploragdo e Elevacgéo de Petréleo; Sistemas Submarinos; Fluidderfuracéo e Completagdo; Modelagem e Simubgdeservatdrios; Métodos de
P Adjunto D.E. ou Quimica Industrial e Doutorado em Ciéncia|e = . = e P . p R A 01
Quimica Engenharia de Petréleo ou Engenharia de Petréleo producéo de petroleo| Recuperacdo de Petroleo; Logistica de Armazenaneeftansporte de Petroleo e Gas Natural; Inovaganagéo de Empresas de Bage
9 9 Tecnolégica; Tubulacdes Industriais; Metrologiaiéadia & Industria do Petréleo e Gas.
Histéria Adjunto D.E. Graduacao em Histéria e Doatlo em Historia Histéria Econdmica Histéria Ecoi@mGeral | e II; Histéria Econdmica Geral e do $ifdFormacéo Econdmica do Brasil e Historia Ecoioam 01
Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias BiolégEas Biologia, Bioética, Biologia Geral; Bioética; Tépicos Especiais de Bigl, Il e Ill; Etnobiologia; Bioantropologia; iciacdo a Pesquisa em Etnobiologia || e
Biologia Adjunto D.E. Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins) do  Etnobiologia e 11, Tépicos Especiais em Etnobiologia I, Il e I8exualidade Humana; Histéria e Filosofia das C@&n8iologicas; Métodos da Pesquisa 01
tese em Mastozoologia, Ornitologia ou Zooplancton Ciéncia e Pesquisa | Bioldgica; Tépicos Especiais de Ciéncias e Pesdulsa Ill.
Graduagdo em Atudria, ou Estatistica, ou Matematjca
Estatistica e ou Economia, ou Ciéncias Contébeis, ou Administra¢a - . Soa I L . . . . )
Ciencias | Assistente |  D.E. | ou Demografia e Mestrado em Aaria, ou Estatistfa  uifiae | Tabuas de sobrevivéncia nas Ciéncias Aariaiédnitas Atuariais | ¢ I, Polficas atuariais egusos e pensdes; Estudo de demografia oy
Atuariais ou Matematica, ou Economia, ou Ciéncias Contabeis, 9 Je populag ! P !
ou Administragdo ou Demografia
. . Graduagao em Designe, ou artes visuais, ou arigss pf Designe e
Artes e Design Assistentq D.E. e Mestrado em Designe, ou artes visuais ou arees a Tecnologia 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulagaanieteta no

Anexo | deste Edital.




ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado

Area da maior titulacéo:

DADOS DA VAGA

NUmero do Edital:

Cargo pretendido: -

Prof. Auxiliar  Prof. A;sistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condigao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
U U -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar  Prof. Assistente P_rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:

R.G. [ CPF:

Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @eneago de taxa de inscrigdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condicdes e aos requisitos estabeleuidédital n°® 14/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA
DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Musica — Nucleo de Mitsi€ampus de Sao Cristévao
A Educacéo musical no Brasil.
Avaliacdo em Mdsica: conceitos, critérios e prética
Como os compositores do século XX influenciaramprapostas de Educacé@o Musical de seus contempaféneo
Compare o uso da andlise tradicional (originadbaixo cifrado) com a analise funcional (Riemann-€ggnfatizando suas vantagens e
desvantagens para a andlise de musicas de digéseos, estilos e periodos.
Discorra sobre alguns momentos da musica europégaal teorias antecederam a pratica.
Discorra sobre as transformagfes musicais caugaiasinvencdo” da 6pera, confrontando a estétmddmica renascentista com a
estética homofdnica do classicismo.
Educacgéo Musical e legislacéo brasileira.
Politica de inclusao e realidade: Oportunidadessafibs na educacéo musical para pessoas comidadessespeciais.
Possibilidades pedagdgicas para o ensino do camt@penfatizando possiveis estratégias para masea aprendizado através da
contextualizag&o histérica e seu uso contemporaneo.
Teorias e métodos de ensino e aprendizagem musindmentos e tendéncias.

Pontos — Matéria de Ensino Eletrotécnica — Depamaonde Engenharia Elétrica — Campus de Séo Caistov
Modelos de redes de poténcia em regime perman8&igma pu em circuitos trifasicos.
Estudos de fluxo de poténcia.
Equipamentos elétricos de média e alta tensdonid@&cde ensaios elétricos aplicados a equipameldoos.
Estudos de curto-circuito. Componentes simétri€asto-circuito simétrico e assimétrico.
Maquinas elétricas de CC e CA monoféasicas e tedésiTransformadores monofasicos e trifasicos.
Protecéo de linhas de transmisséo, transformaduéggjinas rotativas e barramentos.
Transmisséo de energia elétrica. Célculo de parése modelos de linhas de transmissao.
Geracdo de energia elétrica e desenvolvimentorgéstd. Centrais hidrelétricas e termelétricaistefhas solares, edlicos e hibridos.
Energia dos oceanos. Células a combustivel.
Medicdes elétricas em baixa e alta tensdo: parametstrumentacéo e normas.
Projeto de instalag6es elétricas prediais. Dinoer@snento de quadros de protegdo. Projeto deagéts elétricas industriais.

Pontos — Matéria de Ensino Mecanica dos SolidasterSas Mecanicos — Nucleo de Engenharia Mecan@ampus de Séo Cristévao

Andlise Cinematogréafica de Mecanismos.

Sintese de Mecanismos de Movimentos Articulados.
Andlise de Forcas Dindmicas em Mecanismos.
Camos.

Dinamica das Maquinas.

Balanceamento de Maquinas.

Volantes de Inércia.

Transmissao por Engrenagens.

Vibracdes Mecénicas e Amortecimento.

Acustica e Sistemas de Isolamento.

Pontos — Matéria de Ensino Ciéncia e EngenharMateriais — Nucleo de Ciéncia e Engenharia dos fiéase- Campus de Sao Cristévao

Estrutura dos materiais: LigagGes quimicas em aglilimero de coordenacdo. Redes, células unitéasos, diregdes e planos
cristalogréaficos. Fracdo de empacotamento. Densitiaéiar e planar. Estruturas cristalinas com ewtpatento fechado. Simetria em
cristais. Propriedades fisicas e simetria. Deteagéio de estruturas por difracdo de raios-X. Impgiés em sdlidos. Sélidos nédo
cristalinos.

Solugbes solidas, equilibrio e transformacéo de:f&incipios e aplicagcbes da solidificacdo; difysducleagdo e crescimento;
solubilidade e solugGes sélidas; Fases e diagrdmdases; transformacéo de fases. Propriedadex@8roios materiais. tratamentos
térmicos.

Propriedades mecénicas dos materiais: Tenséo enféo, Elasticidade e Plasticidade de Materiagside fratura e Mecanismo de
fratura, Fadiga. Ensaios mecanicos. Ensaios ndmutiess (Raios X, Raios gama, Ultra-som, PartisulMagnéticas e Liquidos
Penetrantes).

Propriedades e microestrutura dos materiais: Rrdades (Opticas, mecanicas, elétricas, magnétieasyia relacdo com a
microestrutura. Defeitos em sélidos. Falhas em riagge Técnicas de andlise microestrutural dos mnagse

Degradacgéo de materiais: Principios da corrosé @xitlagdo. Corrosdo em metais e ceramicas. Degrade polimeros. Formas de
corrosdo. Testes de corrosdo. Métodos de protegiacorrosdo. projetos para controle e prevede&mrrosao.

Propriedades eletrdnicas e magnéticas dos solitesacdo da luz com a matéria; absorcéo e emisséadiacéo pela matéria. Modelo
de bandas de energia: condutores, isolantes e aaiimres. Semicondutores intrinsecos e extrinsétmpriedades magnéticas:
diamagnetismo, paramagnetismo e ferromagnetisrtaxdodutividade.

Tribologia: Fricgéo e desgaste na engenharia deriai, lubrificantes e lubrificacéo, mecanismosddsgaste; desgaste e projeto de
materiais, engenharia de superficie e tribologitenais para componentes resistentes ao desBastieicdo e caracterizagado de filmes
finos. Processos de revestimentos. Tratamento®gerimicos. Ensaios e caracterizacéo de superficies.

Materiais ceramicos e seus compdsitos: estrutupopriedades dos materiais cerAmicos e compoésibos matriz ceramica.
Microestrutura e propriedades. Técnicas de prooems®. Parametros de processamento e relagdo coroestrutura. Correlagéo
entre projeto, processamento, desempenho e prdiot@s&do em ceramicas. Ensaios e caracterizag@atbeiais ceramicos.

Metais e seus compositos: Estrutura e propriedadesmetais e compdsitos com matriz metélica. Tésnide processamento.
Microestrutura e propriedades. Parametros de psaoento e relagdo com microestrutura e propried&teselacdo entre projeto,
processamento, desempenho e produto. Corrosadogesearacteriza¢cdo de materiais metais.

Polimeros e seus compositdSstrutura e propriedades dos polimeros e compdsibms matriz polimérica. Microestrutura e
propriedades. Parametros de processamento e retagdianicroestrutura e propriedades. Correlagace gmiojeto, processamento,
desempenho e produto. Técnicas de processamerfadaeédo de polimeros. Ensaios e caracterizagdatgiais poliméricos.

Pontos — Matéria de Ensino Matematica Pura — Dexpeerito de Matematica — Campus de Sé&o Cristovao
Compacidade e conexidade de espacos topolégicos.
A geometria da aplicacdo normal de Gauss.
O teorema de Gauss-Bonnet e aplicagfes.
Superficies completas, os Teroremas de Hopf e RlndevHadamard.
Sequéncias de fungdes reais e 0 Teorema de AraelaliA



. Os Teoremas da fungéo inversa e da fungdo impénit&.
. O Teorema de Poincaré-Bendixson.

. O Teorema da Base de Hilbert.
. Os Teoremas de Sylow.
. ExtensGes Algébricas.

Pontos — Matéria de Ensino Analises Clinicas — Bapgnto de Fisiologia — Campus de S&o Cristévao

. Bioquimica clinica da funcéo renal.

. Hiper e hipoglicemias: Diagndstico laboratoriaipem$ de diabetes.

. Diagnostico laboratorial dos lipidios e dislipogioemias.

. Avaliacdo da funcéo e da leséo hepatica.

. Coleta e avaliacdo pré-clinica, analitica e pédfacede amostras sanguineas.

. Hematopoese.

. Hemograma: realizagéo e interpretacao laboratorial.

. Anemia ferropriva: fisiopatologia da caréncia dede Etiologia da caréncia de ferro. Quadro cbre laboratorial.
. Doencas leucocitarias nao neopléasicas.

. Leucemias agudas.

Pontos — Matéria de Ensino Relagdes InternacienbliScleo de RelagGes Internacionais — Campus d€8stovao
. Sistema Internacional e suas transformacgoes.
. Dimensdes global e regional da politica externailsiza.
. A expanséo do Sistema Europeu nos séculos XIX e XX.
. Protecé&o Internacional dos Direitos Humanos, p&atetp meio ambiente e as Rela¢des Internacionais.
. Relagdes Internacionais como objeto de investigagao
. Globalizacado e Processos de Integracao.
. Relacdes Internacionais da América Latina: intezagibliticas, econdmicas, sociais e culturais désep da regido.
. Cenérios, processos, estilos, temas e as condiedesgociacao.
. Os ilicitos internacionais, o terrorismo e as rédgcinternacionais.
. Relagdes Internacionais Contemporaneas.

Pontos — Matéria de Ensino Ensino de GeografiapaBamento de Geografia — Campus de Sao Cristévao
. Andlise e propostas de utilizacdo da linguagemiagdio ensino de Geografia.
. Ensino e aprendizagem em Geografia no Brasil, $&utecnologias de informag&o e comunicagao.
. Os parametros curriculares nacionais e a orgarozig@nsino de geografia na educacéo basica.
. O trabalho de campo no ensino de Geografia.
. Educacg&o ambiental e o ensino de Geografia.
. Das categorias geograficas aos conceitos fundaisemt&nsino de geografia.
. Geografia, espaco publico e cidadania.
. Qualidade e diversidade do material didatico e-pgatatico no ensino de geografia.
. Pesquisa como principio formativo na préatica deeeetgeografia.
. Objetivos, métodos de ensino e sua articulagaoataa pedagdgica em geografia.
. Alfabetizacéo cartogréafica e sua aplicagcdo no ambiescolar.
. Abordagens escalares e produgdo de conhecimengoadieo no ensino béasico: da totalidade ao luganacenfoque tedrico-pratico de
ensino-aprendizagem.

Pontos — Matéria de Ensino Geografia Fisica — Depento de Geografia — Campus de Sao Cristévao

. Formas de relevos originadas em ambientes fluviais.

. A bacia hidrogréafica como unidade geogréafica degjimento e gestdo ambiental.
. Evolucéo e tipos de estruturas e relevos derivados.

. Ambientes carsticos.

. As mudancas de nivel relativo do mar durante oegoatio tardio no Brasil.

. Mudangcas climaticas globais.

. Tecndgeno: registros da acéo geoldgica do homem.
. Ambientes de sedimentacéo costeira e processosdn@micos atuantes na linha de costa.

. Controle e prevencdo dos processos erosivos.
. Dominios morfoclimaticos e os complexos fitogeoigas brasileiros.
. Biogeografia: natureza, propdsitos e tendéncias.

. As mudancas paleoclimaticas do Quaternario e asreefistros.

Pontos — Matéria de Ensino Exploracéo e Producdettéleo — Departamento de Engenharia QuimicarpGs de Sdo Cristévao

. Processamento primério de petrdleo.

. Processamento de gas natural.

. Projeto de pocgo: Perfuragéo, cimentagéo e revestisecoluna de produgéo.
. Completagéo de pogos.

. Balangcos materiais em reservatorios de dleo e gas.

. Andlise da Fluidodindmica do escoamento de 6leo @ds em meios porosos constituidos por rochas/a¢dgos.
. Métodos de elevagao de petréleo.

. Perda de carga em escoamentos de fluidos de pgifueacompletacéo.
. Métodos de recuperacéo de petréleo.
. Projeto e arranjos de tubulacdes para as induskiagtroleo e gas natural.

Pontos — Matéria de Ensino Histéria Econémica —atemento de Histéria — Campus de S&o Cristévao

. Formacdes Econdmicas Pré-capitalistas.

. O Sistema Feudal.

. A Acumulacgédo Primitiva de Capital.

. O Capitalismo Monopolista e Financeiro.

. Economia — Mundo e Globalizacao.

. Fontes para a Histéria Econémica Geral e do Brasil

. Historiografia Econdmica do Brasil Colonial.



. Historiografia Econdmica do Brasil Império.
. Historiografia Econémica do Brasil Republica.
. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Histéria Ecomdmic

Pontos — Matéria de Ensino Biologia, Bioética, Binlmgia e Ciéncia e PesquiseDepartamento de Biologia — Campus de Sé&o Crigtova
. Bases genéticas para hereditariedade.

. Reino Metazoa: caracteristicas gerais e biologidedenvolvimento.
. Selecao Natural.

. Membrana Plasmatica: ultraesturuta e fisiologia.

. Importancia da Matriz Extracelular.

. Biologia Evolutiva.

. Neurulagdo e Somitogénese.

. Mutag&o.

. Relagdes Ecoldgicas.

. Teorias Evolutivas.

Pontos — Matéria de Ensino Atuaria e Demografisepditamento de Estatistica e Ciéncias Atuariaiarmplis de Sao Cristovao
. Tébua de mortalidade de uma e varias vidas. Tabeadlltiplos decrementos.

. Teoria das anuidades por sobrevivéncia.
. Teorias das reservas matematicas.

. Teoria dos grupos de pessoas.

. Principais métodos de financiamentos.

. Gestao financeira do risco atuarial.

. Populagéo estavel.

. Métodos de projecéo populacional.

. Estimativas indiretas de mortalidade.

. Teoria da transigdo demografica.

Pontos — Matéria de Ensino Designe e Tecnologiécled de Artes e Design — Campus de Sao Cristovao
. Desenho Geomeétrico.

. Diagramacéo.

. Programacéo Visual.

. Producéo gréfica.

. Design e Tecnologia Social.

. Design Digital e Webdesign.

. Metodologia projetual em Design Gréfico.
. Ergonomia.

. Identidade Visual.

. Analise Gréfica.



