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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 16/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei

8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico

a abertura de inscricdes para o Concurso Public garovimento dos cargos de Professor da Cameifslagistério Superior, observados os termos
das disposi¢Bes do Estatuto e do Regimento Gerdindeersidade Federal de Sergipe, a Resolugédo /20@3 do Conselho Universitario, Portaria n°

853/2010, de 22/04/2010, e Portaria n° 908/20127d@4/2010 do Gabinete do Reitor, mediante as apercondi¢bes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, titulagdo minima exigittérias, disciplinas e o nimero de vagas constaAnexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidas Autarquias e das Fundacgdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesdeita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicéo | Grat. Esp.
o " V?n.c' Por Magistério Total
Classe Nivel | Regime | Vagas B?As;co Titulagio Superior | (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 40 H 01 1.291,52 461,60 1.013,84 29564
Adjunto 1 D.E. 09 2.318,71 3.365,27 1.038,8) 6.822

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.

1.5. Todas as informagbes sobre o concurso objeto dedital serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-16-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta selecao.

2.  DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condigbes estatmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informagfeparventura venham a ser divulgadas no endeteigéreco www.grh.ufs.br/edital-16-2010,
das quais o candidato ndo podera alegar descordrgoim

2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultteso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscrigdo estd compreendido entré ds @ia07/05/2010(sexta-feira) e 16h do d@¥/06/2010(segunda-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢céo o candidato devera emteeB$RESP, no endereco: Av. Marechal Rondon,Githade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa, Hae Cristévao/SE, os seguintes documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il téeBdital, preenchido com os dados pessoais dddzs#tnde assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocopia do documento de identidade do candidgtedido pelas Secretarias de Segurancga Publicalas porcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Hafflo com foto e, no caso de Inscricdo por Prodoraambém fotocdpia da identidade do
procurador, procuracdo original com poderes esjgeeiacom firma reconhecida em cartério, ou no adsocandidato com nacionalidade
estrangeira, fotocopia do passaporte e prova dé goetador de visto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellir@ento da Unido (GRU), constando o nimero dé& @B candidato, emitido no
periodo de 07/05 a 07/06 de 2010, no valor esteidel@este edital e pago exclusivamente no Band@rasil.

2.5 A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscolgto deste Edital, de segunda a sexta-feiréonério local compreendido entre 9h e 12h e
entre 14h e 16h, exceto em feriados nacionaisgiarrais.
2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:

Classe Nivel Regime VEE) d(t;g;scngao
Assistente 1 40 H 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato devera acessar o enderecgo eletromvicagrh.ufs.br/edital-16-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deesréfetuado nas agéncias do Banco do Brasilkoo,candidato for cliente BB, também
nos caixas eletrénicos deste banco.

2.9 Nao sera aceita a inscri¢éo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di@/06/2010 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relagéo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricéo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢éo juatBanco do Brasil.

2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamernxaale inscricdo que constar o codigo de baadula de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.



2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famwube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscriciaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizados pela UFS a medida de suas disponiliéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espi®iaigio apresentar entre os difise 21/05/201,0no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esgéoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfemémecia ao codigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estladispecial, conforme o limite estabelecido no&titjo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidspesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declaraream@rovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataeos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@23008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-siegemprego, por meio de apresentacdo da capigieal da pagina de identificacéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP&)) o n°. e série, e copia do contrato que identfigs datas de admissdo e de demissdo do
Gltimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoauli@passe 100 KWh, mediante a apresentacdopde edoriginal das Gltimas 03 (trés)
contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereandidato, conforme indicado formulario do ¥mé| deste Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original éoddpia de: comprovante da renda familiar dos mekedevereiro e margo de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico,de que tratecoeto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

e. NA&o exercer qualquer atividade remunerada, aindargarmal qualquer que seja a denominagdo empaegadossuir qualquer outra fonte de
renda.

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengdo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a detuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at20/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para a DIRESP, no endereco Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@do/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteeressado a isencéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou dectagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacéo audtoa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de franmiesém, falsificac@o, declaragéo inidénea, ou aquelgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipotsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do d8/05/2010 no
endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-16-2010.

4.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isenc&erida devera proceder a inscricdo regular, detdr@eriodo de inscricdo determinado neste
Edital, para efetivacéo de sua inscricdo. Casmdidato ndo efetue sua inscricdo nesse periodder@sua inscri¢éo efetivada.

4.9. Os candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento

4.10.N&o sera concedida isen¢ado aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:

a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendich@ntneios, procedimentos e formularios prépriosfarme determinagdes do Edital;

b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruces desse Edital;

c. Sem o correspondente pagamento do valor totalstai¢do, nas condicdes, valores e prazos estathedegesse Edital, ou cujo cheque tenha sido
devolvido, por qualquer motivo.

5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.

5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-16-2010 no #i406/2010

5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serizaéal em duas fases:

a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamré&va do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anex®d\area do projeto de pesquisa sera informadaderyeo eletrénico www.grh.ufs.br/edital-
16-2010.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 diasiap®de das inscricdes e suas datas de realizagéim @omo horario e local, serdo divulgadas no
periodo compreendido entre as 9h e as 18h do d¥/2810, no endereco eletrénico www.grh.ufs.brédi6-2010. Cabe ao candidato acessar
esse endereco eletrdnico no periodo indicado gardificar os dias, horarios e locais de aplicaigisua prova.



7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesiiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné olo®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deisalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quéds)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplitisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestidautoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdoplasas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacao final dos candidatos ser& obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 aéenbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, Pel@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuagéo final serdodaiotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:

a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rso ¢k estrangeiro, estar com situacéo regular io par intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério rawl. No caso de nacionalidade portuguesa, estparanio pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do §1° dazda Constituicdo Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsuatdes do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretkendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma dewveesenhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Estar inscrito no érgéo fiscalizador do exerciaigfissional e devidamente quite com suas demaggegias legais, quando for o caso;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publicanglidade incompativel com a investidura em cargdoliga federal, prevista no artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicagt@arueles permitidos na lei dentro de limite @k $emanais, assegurada a hip6tese de
opgéao dentro do prazo para a posse determinaddfhddart. 13 da Lei 9.527/1997.

. Nao receber proventos de aposentadoria que caraateacumulacéo ilicita de cargos, na forma dga®@i7, inciso XVI, da Constituigcdo Federal,
assegurada a hipétese de opg¢ao dentro do praza passe determinado no § 1° do art. 13 da Lei7f1997.
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12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ fesse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridi tdias da nomeacdo implicar4 a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante amtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemmima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos Nugleasmeformidade com interesse e necessidade dauigad.



13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf@ de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado deverd apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigiotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes

federais de ensino.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |

CARGOS, AREA DE TITULAGAO, MATERIAS DE ENSINO, DISC IPLINAS E NUMERO DE VAGAS

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Organizacional

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Légica para Computacdo, Projeto e Andlise de Algms, Grafos e Algoritmos computacionais, LinguagEarmais e Computabilidade,
Computaggio Tedrical Semantica Formal, Categorias Computacionais, Odigéiz, Introducédo a Programagcéo Linear e Inteiran@é&ria Computacional, Teori
Computacéo Adjunto DE Doutorado em Computacéo easéafins e Algoritmos da Recursédo, Lambda Calculo e Teoria dos Tipoxyritgos Aproximados, Desafios de Programacéo, Béplitspeciais em Computacdo 02
e Algoritmos | e I, Algoritmos, Teoria da Compudia¢ Introducéo a Ciéncia da Computagéo, Fundamelat@mputacédo, Programaggo
Imperativa, Microcomputadores.
Fundamentos da Computacgéo, Programacdo ImperRtivgramacao Orientada a Objetos, Programacéo @eetarProgramagdo parg
= . 5 fg Linguagens de Web, Paradigmas de Programagéo, Programacéo @idemtdspectos, Compiladores, Topicos Especiaisiaguagem de Programagéo||
Computagao Adjunto DE Doutorado em Computagéo easéafins Programacao e Il, Fundamentos de Engenharia de Computacaouagens Formais e Compiladores, Introducéo a Ciélecidomputacao, Linguagens 01
de Programacdo para Sistemas de Informagdo, Funtizsda Computacgéo para Sistemas de Informacaogddimputadores.
Redes de Computadores | e I, Geréncia de Red€ouputadores, Seguranca de Redes de Computadedss Be computadores sem
~ . = - Redes de fio, Redes Convergentes, Redes de Alta VelocidAdaliagdo de Desempenho de Sistemas, QualidademkcSs de Redes, Sistemds
Computacdo Adjunto DE Doutorado em Computagio eascains Computadores Operacionais, Tép‘iios Especiais em Redes de Codmmsgl ell, Seguran%a e Geréncia de Redes de lﬂadﬁs, Introdugéo a Ciéncia 01
da Computacgdo, Fundamentos da Computacédo, progiartmperativa, Microcomputadores.
Fisica Basica, Didatica e Metodologia do Ensind-tiéca | e |l, Fisica Aplicada a Geologia | e Hstrumentagdo para o Ensino de Fisica
Fisica Geral e 1, 11, lll e 1V, Fisica Basica Experimental, IntragBio a Fisica, Fisica A, B e C, Laboratério deckigi, B e C, Introdugdo & Mecanicp
Fisica Adjunto DE Doutorado em Fisica ou areasafin Educacional Quantica, Introducdo a Fisica Estatistica, Intrddu@ Fisica da Matéria Condensada, Introducédo idaFféuclear e de Particulas 03
Elementares, Tépicos Especiais de Fisica Geraluedgibnal, Evolucdo das Idéias da Fisica, Labdoatfe Mecanica Quantica e dg
Fisica Nuclear, Laboratério de Fisica Estatistida &atéria Condensada
~ L . . Quimica | Quimica I, Quimica Experimental I, Quimica Inorgéni
qimca | Ao | o | Suimacio s Quimice Bacharsis oo Leenchds)  Guimicall | Fundamertosdo Quimca. Laboreoo de Qumicaserde Pesqisa Esdgo Supenisonado o Quiemngtos. | o,
Quimica ou Ciéncias Quimica Inorganica Sulrplca norganica | e I, Quimica de Coor epa_qammlca o Estado Solido, Sintese e Caracterizdgablateriais, Bioinorganicaj
endmenos de Adsorc¢do, Espectroscopia Eletrongs&dmplexos, Catdlise.
Engenharia de
Operagbes e
Engenharla de Adjunto DE Doutorado em Engenharia PmCESS?S da - 01
Produgao Produgéo e
Engenharia

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que saseegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulagaanieteta no

Anexo | deste Edital.

CAMPUS DA SAUDE

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas vagas
trabalho 9
. . Graduagdo em Medicina com Especializagdo pm_. . .. . . L
Medicina Assistente 40 h Psiquiatria* e Mestrado em Ciéncias da Sadde Psiquiatria Clinica Psiquiatria Clinica 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagéo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdanieteta no

Anexo | deste Edital.

**Titulo validado ou revalidado em instituicao cesttiada junto ao MEC.
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ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado

Area da maior titulacéo:

DADOS DA VAGA

NUmero do Edital:

Cargo pretendido: -

Prof. Auxiliar  Prof. A;sistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condigao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
U U -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar  Prof. Assistente P_rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:

R.G. [ CPF:

Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @eneago de taxa de inscrigdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condicdes e aos requisitos estabeleuidédital n°® 16/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA
DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Projetos ComputacédceeérAlgoritmos — Departamento de Computag&ampus de Séo Cristévao

. Linguagens Regulares: Autdmatos finitos Determitdst(AFD), Autdmatos finitos ndo Deterministicdg-ND), Minimizacédo e Autdmatos;
Expressdes Regulares (ER), Equivaléncias entre ARBEIDs e ERs, Lema do Bombeamento, Algoritmos eei§3io sobre Linguagens
Regulares.

. Linguagens Livres de Contexto: Graméaticas LivresCdatexto (GLC), Ambiguidade, Forma Normal de ChloynsAutdmatos com pilha
(AP), Equivaléncia entre GLCs e APs, Lema do Bomim®o, Algoritmos de Decisdo sobre Linguagens kide Contexto.

. Modelos de Computacdo: Maquinas de Turing e Ranioess Machines.

. Computabilidade: A tese de Church, Linguagens Deeis, Reducdes, O problema da Parada, Linguageesitliveis.

. Légica de primeira ordem: sintaxe e semanticaeias dedutivos e axiomaticos.

. Técnicas de Projeto de Algoritmos: inducéo, divelzonquistar, Programacao dinadmica, algoritmosgulbacktracking e branch and bound.
Aplicacdes.

*  Algoritmos de ordenagdo em memoria primaria e soim

*  Grafos: representacéo, terminologia, opera¢desrafogy algoritmos de busca em grafos e aplicacdes.

*  Analise de Algoritmos: notacéo assintotica, comipleete de tempo e espago, formulas de recorréncia.

. Complexidade de Algoritmos: classes P, NP, Co-NRchimpleto, transformacdes polinomiais, algoritpesudo-polinomiais.

Pontos — Matéria de Ensino Linguagens de Programafepartamento de Computaga@ampus de S&o Cristovao

*  Andlise Iéxica e andlise sintéatica.

*  Verificagdo de tipos. Geracéo de Cddigo internveglia

*  Otimizacdes. Alocagao de registradores. Gerac@ddigo objeto.

. Paradigma de objetos e mensagens. Classes eciastahleranca. Subtipos. Vinculac&o dinamicalienprfismo de herancga.

. Padrbes de projeto.

. Programacé@o Funcional: expressdes, valores, fungfmss algébricos, tipos recursivos, listas, cas#m de padrdes, polimorfismo
paramétrico, fungGes de alta ordem, inducéo ecaimformal com programas. Avaliagdo preguigosa.

. Programacéo Légica: Clausulas de Horn, resolug@oysao, matching e backtracking, semantica dgqmas, aplicacdes.

. Conceitos e Paradigmas de Linguagens de Program&@dtaxe e semantica. Estudo comparativo dosdjgemas funcional, 16gico,
imperativo e concorrente.

* O paradigma de orientacdo a aspectos: aspectdsspigcombinagdo, weaving.

. Desenvolvimento de software para web: arquitetaeraaftware por camadas, arquitetura Web e o padvéo.

Pontos — Matéria de Ensino Redes de ComputadoBepartamento de Computagd@€ampus de Séo Cristovao
. Protocolos para as camadas de rede, transporteacap.
. Redes e sistemas de telecomunicacdes.
. Tecnologias para redes locais.
. Gerenciamentos de redes.
*  Técnicas para controle de congestionamento, aloag@ecursos e qualidade de servigos.
*  Seguranca de redes.
. Comunicacéo sem fio e mobilidade.
. Redes de alta velocidade.
. Modelagem e avaliagdo de desempenho de redes.
. Redes multimidia.

Pontos — Matéria de Ensiridsica Geral e EducacionalDepartamento de FisieaCampus de S&o Cristévéao
. Interacéo elétrica e magnética. Estrutura crisiadimede reciproca. Vibracdes da rede. Estrutudef@éos em solidos.
. Interferéncia e difragdo de ondas eletromagnétiRatenciais quanticos unidimensionais.
. Mecanica de sistemas classicos de particulas.a@sciHarménico Quantico.
. Radiagao do corpo negro e leis da termodinamiaitdsffotoelétrico e Compton, postulado de De Beogl
. Momento angular. Spin. Principio de exclusédo ddiPateracéo Gravitacioanal.
. Distribuicdo de Fermi-Dirac e Bose-Einstein. Gaaldjuantico. Cinematica relativistica.
. Estrutura cristalina e de rede reciproca. Vibragi@gesede. Estrutura de defeitos em sélidos. Dindmhiccorpo rigido.
. Elétrons em solidos. Ligages quimicas em soliBasdas de energia. Teoria dos erros, incertezagedelas e graficos.
. Potenciais quanticos unidimensionais. Momento arg&jpin. Principio de excluséo de Pauli.
. Cinematica relativistica. Decaimentos radioativiés @ beta, reag6es de fissdo e fusao.

Pontos — Matéria de Ensir@uimica | e Il e Quimica Inorganica — Departametgduimica— Campus de S&o Cristovao
+  Acidos e Bases.
. Estrutura Eletrdnica dos Atomos.
. Propriedades Gerais dos Elementos.
*  Aspectos dos Elementos e Compostos dos Blocos s e p
*  Compostos de Coordenagéo: Estrutura, Simetria edRsa
. Ligagdo em Complexos de Metais de Transicao: Teleri@ampo Cristalino.
. Teoria do Campo Ligante e Teoria do Orbital Molacul
. Espectroscopia Eletrénica e Magnetismo de Compast@3oordenacéo.
. Estrutura e Propriedades de Sdlidos Cristalinomerfos.
. Quimica de Compostos Organometdlicos dos Blocosedseias Aplicacoes.
*  Simetria Molecular.

Pontos — Matéria de Ensiritngenharia de Operacdes e Processos da Produc@emhEria Organizacional
Nucleo de Engenharia de Producéo — Campus de $t6v@on
. Processo de Desenvolvimento de Produto (PDP).
. Projeto Conceitual.
. Gerenciamento de Projetos.
*  Andlise de Valor.
. Desdobramento da Funcédo Qualidade (QFD).
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Planejamento de Produto.

Engenharia Simultanea.

Processos e Areas de Conhecimento em GerenciaeRmjetos.
Andlise, Efeitos e Modos de Falha (FMEA).

Engenharia Reversa.

Pontos — Matéria de Ensimsiquiatria Clinica — Departamento de Medicin@ampus da Satde
Psiquiatrica na Infancia e na Adolescéncia.
Psiquiatrica Geral e do Idoso.
Transtornos Mentais Organicos.
Transtornos Mentais por substancias Psicoativas.
Transtornos Ansiosos.
Transtornos de Humor.
Transtornos de Personalidade.
TDAH e autismo.
Transtornos Psicéticos.
Transtornos alimentares.
Emergéncias Psiquiatricas.



