
Exam. I Exam. II Exam. III Média (M) (M x Peso)

1 CAROLINA MENEZES MACIEL 60,00 63,00 67,00 63,33 380,00

2 DIEGO NORONHA DE GOIS 90,00 70,00 90,00 83,33 500,00

3 ERONEIDE SOUZA DE BRITO 60,00 50,00 60,00 56,67 340,00

4 HELEINE MARIA CHAGAS RÊGO 90,00 80,00 90,00 86,67 520,00

5 LUCIELLE GUIMARÃES FERRAZ SANTANA 55,00 53,00 68,00 58,67 352,00

6 MARTA DANIELE LIMA MENEZES 65,00 65,00 50,00 60,00 360,00

7 PRISCILLA BISPO DE C. BARBOSA 65,00 59,00 85,00 69,67 418,00

Exam. I Exam. II Exam. III Média (M) (M x Peso)

1 CAROLINA MENEZES MACIEL 63,00 63,00 63,00 63,00 252,00

2 DIEGO NORONHA DE GOIS 74,00 74,00 74,00 74,00 296,00

3 ERONEIDE SOUZA DE BRITO 35,00 35,00 35,00 35,00 140,00

4 HELEINE MARIA CHAGAS RÊGO 83,00 83,00 83,00 83,00 332,00

5 LUCIELLE GUIMARÃES FERRAZ SANTANA 41,00 41,00 41,00 41,00 164,00

6 MARTA DANIELE LIMA MENEZES 75,00 75,00 75,00 75,00 300,00

7 PRISCILLA BISPO DE C. BARBOSA 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

PD ACV Nota Final 
(NF)

Classif.

1 CAROLINA MENEZES MACIEL 380,00 252,00 63,20 Eliminado

2 DIEGO NORONHA DE GOIS 500,00 296,00 79,59 2ª

3 ERONEIDE SOUZA DE BRITO 340,00 140,00 48,00 Eliminado

4 HELEINE MARIA CHAGAS RÊGO 520,00 332,00 85,19 1ª

5 MARTA DANIELE LIMA MENEZES 360,00 300,00 66,00 eliminado

6 LUCIELLE GUIMARÃES FERRAZ SANTANA 352,00 164,00 51,60 eliminado

7 PRISCILLA BISPO DE C. BARBOSA 418,00 100,00 51,80 eliminado

CANDIDATOS
Prova Didática (PD) - Peso 6
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Prova de Títulos (PT) - Peso 4

NF = (PD+ACV)/10

CANDIDATOS
RESULTADO FINAL

Observação 1: Conforme artigo 8º, §4º, da Resolução 06/1999/CONSU,  o candidato que não obtiver o mínimo de 70 (setenta) pontos na prova 

didática será eliminado.

Observação 2: Conforme artigo 8º, §5º, da Resolução 06/1999/CONSU,  será aprovado o candidato que obtiver o mínimo de 50 (cinquenta) 

pontos na média final.


