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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 19/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.9441d@8/2009, na Portaria n° 1.134 do Ministério dadacdo, de 02/12/2009, publicada no DOU de
03/12/2009, torna publico a abertura de inscrigiiga 0 Concurso Publico para o provimento dos savggos de Professor da Carreira do Magistério
Superior correspondente ao Banco de Professorgsdiente, conforme disposto nas Portarias Normativéerministeriais n°® 22, de 30/04/2007,
publicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@@2publicada no DOU de 27/08/2008, dos Ministdo Planejamento e Educacéo, e na Lei n®
11.784/08, observados os termos das disposico&statuto e do Regimento Geral da Universidade Bedeer Sergipe, a Resolucdo n° 23/2007 do
Conselho Universitario e Portaria n° 853/2010, 2642010, do Gabinete do Reitor, mediante as n@em@ndicdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalhoatiid minima exigida, matérias de ensino e o nider@gas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdeed Unico dos Servidores Publicos Civis da Onidias Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesadaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
venc. Retribuicéo Grat. E,s_p.
Classe Nivel | Regime | Vagas Basico . Fiol ~ Maglstc_eno Total
(A) Titulacéo Superior | (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 D.E. 01 2.001,86 1.406,62 1.034,12 42460
Adjunto 1 D.E. 02 2.318,71 3.365,27 1.038,8f 6.822

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a aplicigiprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.

1.5. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deditml serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-19-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta sele¢édo.

2. DAINSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitagdo tacita das condi¢Bes estalmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informagfeparventura venham a ser divulgadas no endeteiéreco www.grh.ufs.br/edital-15-2010,
das quais o candidato ndo poderéa alegar descordrgoim

2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ulttaso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscrigao estad compreendido entré ds @ial1/05/2010terca-feira) e 16h do d9/06/2010(quarta-feira).

2.4. Para efetuar a inscricdo o candidato devera emteedzivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesddBRESP, no enderego: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atots Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Reize, Sdo Cristévao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulario de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il teekdital, preenchido com os dados pessoais doidsnde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocdpia da identidade do procurador, pegéo original com poderes especiais e com firroanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estranfmtioappia do passaporte e prova de que € portideisto valido.

c. Fotocépia do comprovante de pagamento da Guia delliR@ento da Unido (GRU), constando o nimero d& @@ candidato,
emitido no periodo de 11/05 a 09/06 de 2010, nor\edtabelecido neste edital e pago exclusivanmenganco do Brasil.

2.5 A DIRESP estara aberta para realizacéo da inscafto deste Edital, de segunda a sexta-feirdonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oaraigi.

2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:

Classe Nivel Regime VExEl d(eR;Sscngao
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato devera acessar o enderecgo eletronvicagrh.ufs.br/edital-19-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deesréfetuado nas agéncias do Banco do Brasilkoo,candidato for cliente BB, também
nos caixas eletrénicos deste banco.

2.9 Nao sera aceita a inscri¢éo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di@®/06/2010 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relagéo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricéo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.

2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamernxaale inscricdo que constar o codigo de baadula de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.



2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famwube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizados pela UFS a medida de suas disponiliéda

3.1. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os di@se 28/05/2010no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esg@eoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@f) artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidmpesiais perante avaliacdo da Junta

Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataeos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigiral da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBaiaial (CTPS), com o n°. e série, e cOpia do atmyue identifique as datas de
admisséo e de demissao do Gltimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica guelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado forrwido Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos mdsesmarco e abril de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a deruatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at@4/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d24/05/2010 para a DIRESP, no enderego Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacédo ndo garanteeressado a isencdo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalta inconformidade de alguma informag&o ou deatmgéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipétsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencadodaléainscrigdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do d@i/06/2010 no
endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital-19-2010.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da saji&d de isencéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéida devera proceder a inscri¢éo regular, deddrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa d;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfa@me determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total slai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-19-2010 até o1#06/2010
5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tami&wva do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estao disponiveis no Anex®d\area do projeto de pesquisa sera informadadeyeto eletronicaww.grh.ufs.br/edital-
19-20D.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 dias iafdie das inscri¢cBes e suas datas, horarios ésldearealizagdo, serdo divulgados, no horéario
compreendido entre as 9h e as 18 h do dia 11/08/201 endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital20d0. Cabe ao candidato acessar este
endereco eletrénico para identificar os dias, las& locais de aplicagéo de sua prova.



7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesiiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deisalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(qués)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizagéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgeaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaiotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagdio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @ estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasua¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dataskep

e. Estar quite com as obrigacgbes eleitorais e miltare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofissional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulagao ilicita de cargos, na forma d@ar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese deo apegétro do prazo para a posse determinado no do 1&t. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ ensse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemimaAnexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.

13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf® de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado devera apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigidfotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO



14.1.0 prazo de validade do concurso serad de 01 (um)anontar da data da publicagdo da homologac&esiitado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a criggianstituicéo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodeya utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletrénicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hip6tese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificacéo final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito @ nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse atmlicionada a observancia das disposi¢bes legaiingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naawmso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diaritciaf da Unido.

15.5.A inscri¢éo do candidato implica na aceitacdo dessées que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0missos ou em situacdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosugws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaales®s Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camfi6sje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime 3 e de
Depto./ Nicleo Cargo de Area da titulag&o * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Servigo Social e
Servigo Social Adjunto DE Graduagéo e DoutoraddSemvico Social Processos de Servigo Social e Processos de Trabalho, Oficintmstaumentalidade Profissional | e Il, Tépicos Espis em Servigo Social 01
Trabalho
. . . . . Microbiologia e Microbiologia Geral, Microbiologia Médica, Microb@gia Clinica, Imunologia, Microbiologia e ImunolagMicrobiologia e Imunologia
Morfologia Adjunto DE Doutorado em Microbiologia Imunologia Orais, Elementos de Biologia Molecular e Microrgams 01

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdametata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

Regime i e de
Depto./ Nicleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Matematica Assistente DE Mestrado em Matematica eMatica Pura Fundamentos de Matematica, Algebra Linear 1 e t2utisas Algébricas 1 e 2, Andlise na Reta, GedenBuiclidiana Plana. o1

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que saseezigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a &rea da titulagcaavdetata no
Anexo | deste Edital.



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
O O 0

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

Prof. Auxiliar  Prof. Assistente Prof. Adjunto

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencado @engego de taxa de inscricdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condi¢des e aos requisitos estabeleuidadital n® 19/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Servigo Social e Proseds Trabalho — Departamento de Servico Soci@mpDs de S&o Cristovao
O Servigo Social como especializacéo do traballfetico na sociedade capitalista e sua inser¢éorenepso de trabalho;
As implicages ético-politicas e particularidadEsnico-operativas da inser¢éo do assistente stmsgbrocessos de trabalho;
O assistente social como trabalhador: condi¢Belaedes de trabalho e a questao da interdiscijuladse;
O estagio supervisionado como componente curriclldagatério: seu lugar na formagao profissionalddmenséao pedagdgica da supervisao;
Concepcéo de instrumentalidade: as dimensdes téopgrativa, tedrico-metodoldgica, ético-politi@aatgao profissional;
Instrumentos e técnicas utilizados no exercicidigsional: entrevistas, reunides, pareceres sogaiscia social, registro de observacdes,
documentacéo, dindmicas do trabalho com grupdagavisstitucional e domiciliar, oficinas de edu@agarticipativa, entre outros;
A dimensé&o investigativa do trabalho profissiondidiagnéstico social” e a “andlise de conjuntur®.projeto de intervencdo como elemento
organizativo central do exercicio profissional;
Atribuicdes e competéncias do Servico Social naernporaneidade: desafios postos pelas demandas jugestdo, na assessoria, no
planejamento, nos movimentos sociais, etc;
Tensdes e desafios da materializa¢éo dos prinadtitzspoliticos no exercicio profissional do atsite social;
Relag&o entre politica social e Servico Social: ueflexdo sobre as armadilhas da subsuncéo dadatymgfissional as programaticas das
politicas sociais.

Pontos — Matéria de Ensino Microbiologia e Imun@og Departamento de Morfologia — Campus de Sastd@do
Bacteriologia Basica;
Biosseguranca em laboratérios de Microbiologia i€n
Virologia Basica;
Micologia Basica;
Genética de microrganismos;
Controle de qualidade microbiol6gica de alimentos;
Controle de qualidade microbiol6gica de cosméticos;
Controle de qualidade microbiol6gica de soros;
Controle de qualidade microbiol6gica das vacinas;
Controle de qualidade microbiol6gica de medican®nto

Pontos — Matéria de Ensino Matematica Pura — Dexpenito de Matematica — Campus de Itabaiana
Teoremas da fungéo inversa e da fungéo implicita;
Teorema da correspondéncia de Galois;
Teorema de Sylow e aplicacdes;
Teorema da aproximagao de Weierstrass;
Dominios euclidianos;
Teoria espectral para operadores normais sobre@spa dimensao finita;
Extensdes algébricas;
Fungdes Continuas, conexidade e compacidade;
Teoria de residuos: Teorema de Rouché e aplicagbes;
Sequéncias e séries de funcdes reais.



