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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 20/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico
a abertura de inscricdes para o Concurso Publi@@arovimento dos cargos de Professor da Cadeildagistério Superior, observadas as Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos
Ministérios do Planejamento e Educacgéo e obsenasltermos das disposi¢ées do Estatuto e do RefyirBmral da Universidade Federal de Sergipe, a
Resolucdo n° 23/2007 do Conselho Universitariotafiarn® 853/2010, de 22/04/2010, e Portaria nYZW8) de 27/04/2010 do Gabinete do Reitor,
mediante as normas e condi¢des contidas nestd. Edita

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, titulagdo minima exigigerias, disciplinas e o nimero de vagas constaAnexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidas Autarquias e das Fundacgdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantesdeita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Classe Nivel Regime Vagas B?As;co Titulaggo Superior (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 D.E. 2 2.001,86 1.406,62 1.034,12 2601
Adjunto 1 D.E. 2 2.318,71 3.365,27 1.038,87 6.722,85

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a aplicigiprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Nudsponséavel pela vaga.

1.5. Todas as informagbes sobre o concurso objeto dedital serdo divulgadas no endereco eletronico wgwwufs.br/edital-20-2010, e é
responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta sele¢do.

2.  DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitagdo tacita das condi¢Bes estalmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informag@eparventura venham a ser divulgadas no endelettéreco www.grh.ufs.br/edital-20-2010,
das quais o candidato ndo podera alegar descordrgoim

2.2. A inscricdo serd efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ulttaso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartorio.

2.3. O periodo de inscrigdo esta compreendido entré ds @ial3/05/2010(quinta-feira) e 16h do dibl/06/201((sexta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera emte&eBéRESP, no endereco: Av. Marechal Rondon,Gihade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa, Hae Cristovao/SE, os seguintes documentos:

a. Formulario de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il téeBdital, preenchido com os dados pessoais dddzsndce assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocopia do documento de identidade do candidgtedido pelas Secretarias de Segurancga Publicalas porcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Haf#o com foto e, no caso de Inscricdo por Prodoraambém fotocépia da identidade do
procurador, procuragéo original com poderes esjgeeiacom firma reconhecida em cartério, ou no adsocandidato com nacionalidade
estrangeira, fotocopia do passaporte e prova dé goetador de visto valido.

c. Fotocépia do comprovante de pagamento da Guia dellir@ento da Unido (GRU), constando o nimero d& @B candidato, emitido no
periodo de 13/05 a 11/06 de 2010, no valor esteidel@este edital e pago exclusivamente no Bandarasil.

2.5 A DIRESP estara aberta para realizagdo da inscolgio deste Edital, de segunda a sexta-feirfonério local compreendido entre 9h e 12h e
entre 14h e 16h, exceto em feriados nacionaisgianais.
2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@es:

Classe Nivel Regime TErE) d(zgscngao
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato devera acessar o enderecgo eletromicagrh.ufs.br/edital-20-2010 onde
obtera as informag6es para emissao do boleto.

2.8 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deesréfetuado nas agéncias do Banco do Brasilkoo,candidato for cliente BB, também
nos caixas eletrénicos deste banco.

2.9 Na&o sera aceita a inscricdo cujo pagamento da @Rl kfetuado apds o dld/06/2010ou cujo pagamento seja realizado em desacordaestam
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigao por Fax, SEDEX ou guméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relacdo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a camdicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.

! ltem modificado pela Retificacéo n° 01 do Edita62010, em 18/05/2010.



2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscrigdo, que serdo dibpiaados pela UFS & medida de suas disponiliéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espi®iaigio apresentar entre os didse 28/05/201,0no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esgéoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfesémcia ao codigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estladispecial, conforme o limite estabelecido no&titjo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidspesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declaraream@rovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@3008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-siegemprego, por meio de apresentacdo da capigieal da pagina de identificacéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP&)) o n°. e série, e copia do contrato que identfigs datas de admissdo e de demissdo do
Gltimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoauti@passe 100 KWh, mediante a apresentacdopde edoriginal das Gltimas 03 (trés)
contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereandidato, conforme indicado formulario do ¥mé| deste Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®¢dpia de: comprovante da renda familiar dos méeesargo e abril de 2010 (contracheque,
extrato bancério ou declaragéo de autbnomo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico,de que tratecoeto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

e. NA&o exercer qualquer atividade remunerada, aindargarmal qualquer que seja a denominagéo empaegadossuir qualquer outra fonte de
renda.

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengdo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a detuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at@6/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para a DIRESP, no endereco Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@do/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isen¢éo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.5. O nédo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou dectagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacéo audtoa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de franmiesém, falsificac@o, declaragéo inidénea, ou aquelgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipotsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do d@8/06/2010 no
endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-20-2010.

4.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isenc&erida devera proceder a inscricdo regular, detdr@eriodo de inscricdo determinado neste
Edital, para efetivacéo de sua inscrigdo. Casmdidato ndo efetue sua inscricdo nesse periodder@sua inscrigédo efetivada.

4.9. Os candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegeréo participardo do processo seletivo como isento

4.10.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa d;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:

a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendich@ntneios, procedimentos e formularios prépriosfarme determinagdes do Edital;

b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnogfinstru¢es desse Edital;

c. Sem o correspondente pagamento do valor totalstai¢gdo, nas condicdes, valores e prazos estathetegesse Edital, ou cujo cheque tenha sido
devolvido, por qualquer motivo.

5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.

5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-20-2010 no #i&106/2010

5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serizaéal em duas fases:

a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamré&va do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estdo disponiveis no Anex®d\area do projeto de pesquisa sera informadaderyeo eletrénico www.grh.ufs.br/edital-
20-2010.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS



7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 diasiafe das inscricdes e suas datas de realizagém @omo horario e local, serdo divulgadas no
periodo compreendido entre as 9h e as 18h do dX/2010, no endereco eletrénico www.grh.ufs.bt&d0-2010. Cabe ao candidato acessar
esse endereco eletrdnico no periodo indicado gardificar os dias, horarios e locais de aplicaigisua prova.

7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesiiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné olo®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plUbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quéas)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplitisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestidautoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdoplasas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos ser& obtida erfoomidade com a Resolug&o n° 23/07/UFS de 24 aéenbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, n@mopméaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, Pel@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuagéo final serdodaiotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:

a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os cawndidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rso ¢k estrangeiro, estar com situacéo regular io par intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério nawl. No caso de nacionalidade portuguesa, estparanio pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do §1° dazda Constituicdo Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasuatdes do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma dewveesenhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Estar inscrito no érgéo fiscalizador do exerciaigfissional e devidamente quite com suas demaggegias legais, quando for o caso;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publicanglidade incompativel com a investidura em cargdoliga federal, prevista no artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicagt@sarjueles permitidos na lei dentro de limite @l emanais, assegurada a hip6tese de
opgéao dentro do prazo para a posse determinaddfhddart. 13 da Lei 9.527/1997.

. Né&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulacéo ilicita de cargos, na forma dga®@i7, inciso XVI, da Constituigcdo Federal,
assegurada a hipétese de opg¢éo dentro do praza passe determinado no § 1° do art. 13 da Lei7f1997.
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12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE
13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ fesse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.
13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.
13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.
13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.
13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.



13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @&h posse, titulacdo que supere as exigéndi@isnas para ingresso no cargo desde que

estejam de acordo com a area da titulagdo detetmnima Anexo | deste Edital.
13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos Depatiasiidicleos em conformidade com interesse e ridedssda Instituicéo.
13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicacdo déaf®m de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado devera apresentar a

Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigifocme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,

principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.
15.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observadazo ple validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo

rigorosamente a ordem da classificacéo final.
15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito a nomeagdo, mas apenas a elipaala ser admitido segundo a ordem de

classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicbes legatingrees e disponibilidade de vagas

autorizadas para o cargo que concorreu.
15.4.N&o seréa fornecido ao candidato qualquer docunmmtprobatério de habilitacédo e classificagdo na@emo publico, valendo, para este Ultimo

fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Uniéo.
15.5.A inscrigéo do candidato implica na aceitacdo demsées que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos

0omissos ou em situagdes ndo previstas.
15.6.0s candidatos aprovados poderédo ser aproveitadosugws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes

federais de ensino.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campi@sje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |2
CARGOS, AREA DE TITULACAO, MATERIAS DE ENSINO, DISC IPLINAS E NUMERO DE VAGAS

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas vagas
trabalho 9
Engenharia Adiunto DE Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Geologi@a e Geociéncias Cartografia Digital para Engenharia Ambiental; Geespssamento aplicado a Engenharia Ambiental; Geocm Ambiental e Geotecnia o1
Ambiental ! Doutorado na area Ambiental ou em Geociéncias Ambientais Ambiental.
~ L B . P Quimica I, Quimica Experimental |, Fundamentos dén@ca, Laboratério de Quimica, Seminarios, Metodia e Instrumentagdo para o
P ’ 4 LS P ; P nsino de Quimica, Temas Estruturadores para uimica I, Il, Ill e IV, Ferramentas Complitaais para o Ensino de Quimica,
Quimica Assistente DE géiti:agzo g:gngftlg:lcea Ell:elf:ig(lzcl)atltéraa) EuMeESrglzdg ZZ g&lmmu:f: III Ensino d imica, T E d p Eosi Quimica |, I, 1ll e IV, F Compiaais p Ensino d imi 01
Ciéncizs ou Quimica, ou Ciénciasg na’érea de Qaimit Ensino de Quimica Ferramentas Computacionais e Pratica PedagégicenBndesquisa em Ensino de Quimica | e Il, EstBgfervisionado em Ensino de
uimica |, 11, lll e IV, Histéria e EpistemologiadQuimica, Seminério Integrador.
’ ! Quimica |, Il, Il e IV, Histéria e Epist logismdQuimica, Seminario Int d

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagdo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdanietata no
Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE ITABAIANA

Regime i N° de
Depto./ Nicleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
trabalho vagas

Graduacdo em Fisica com Mestrado em Ensino| de
Fisica, ou Mestrado Profissional em Ensino de &is|c
ou Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias, |ou . . . - e . . . S . L - g .
Fisica Assistente DE Mestrado em Ensino de Ciéncias, ou Mestrado lem F|S|cag !Ensmo de FISICa. BaS|ca,,E|S|ca Bgsma Expenme_ntal, Intréoueg FISIF?, Fisica A, B e. C; L,akl)oratorlo Qig Fitic8 e C,. Dldatlc‘gle Metodologia dq o1
" . N o ) Fisica Ensino de Fisica | e II; Instrumentacéo para oriende Fisica I, Il, Il e IV; Estagio Supervisiomaem Ensino de Fisica I, I, lll e IV.
Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias, ou Makr
em Educagdo com tema de dissertagéo relacionadp ao
Ensino de Fisica
*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderaseayes, para efeito da posse, titulagéo que s@seegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulacdanieteta no

Anexo | deste Edital.

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Regime 3 N° de
Depto./ Nucleo Cargo de Area da titulagéo * Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Projetos de
Arqune?urae Adjunto DE Gradua(;_ao em Arquitetura e Urbanismo e Doutorado Arqun_etura, Projetos de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo o1

Urbanismo em Arquitetura Urbanismo e
Paisagismo

*Conforme o iteml3.6deste Edital, os candidatos aprovados poderdseapes, para efeito da posse, titulacdo que saseegigéncias minimas para ingresso no cargo desdestejam de acordo com a area da titulagaanieteta no
Anexo | deste Edital.

2 |tem modificado pela Retificagdo n° 01 do Edita26r2010, em 18/05/2010.



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

CPF: Inscricdo por procuragéo? SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Enderego residencial:
Complemento enderego:
Titulagao: Especializagdo Mestrado Doutorado

Area da maior titulagéo:

DADOS DA VAGA

Numero do Edital:

Cargo pretendido: Prof. Auxiliar

Prof. Assistente Prof. Adjunto

Departamento/NUcleo:

Campus:

Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de Necessidades
Especiais (PNE)?

SIM

NAO Se PNE, precisara de condi¢do especial para a prava

SIM NAO

Qual condicéao especial de prova (apenas para PNE)?

Em, / /2010.

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

Recibo de Inscri¢do para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe

(Campos destinados a UFS)

Candidato:
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente Prof. Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsével pelo recebimento: Data: / /2010.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. [ CPF:
Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:

SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isengéo denemgo de taxa de inscrigdo do concurso publica pavimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condicdes e aos requisitos estabeleuidédital n® 20/2010.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2010

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA
DIRESP



ANEXO IV ? )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Geociéncias Ambientdl&cleo de Engenharia Ambiental — Campus de S&id@&o
*  Anadlise e utilizacdo de cartas topogréaficas e geaf@ sistematica digital.
»  Sistemas de informag6es geogréficas aplicada &ardhbiental.
e Sensoriamento remoto: conceito, principios fisiseasores e disponibilidade de dados.
. Processamento digital de imagens: Método de tratgmeonceito, aquisigdo e interpretacéo.
*  Aspectos geoldgicos — geotécnicos influentes naisi@mas ambientais.
«  Comportamento geotécnico e recuperacdo de ambiésites naturais, aterros, pilhas e deposigao.
. Métodos de estudo em geoquimica ambiental.
*  Geoquimica dos processos exdgenos.
*  Os ciclos geoquimicos dos elementos.
. Utilizagcdo de equipamentos: Posicionamento GlobalGNSS, nivel eletrdnico, outros equipamentosglés&géo de dados para os estudos
ambientais.

Pontos — Matéria de Ensino Quimica I, Quimica tisiEo de Quimica — Departamento de Quimica — Cani@®ao Cristovao
*  As Teorias de Aprendizagem na Compreenséo e nasa@riducacionais.
. Estratégias de Ensino de CTS — Ciéncia, Tecno@aciedade.
. Enfoque Historico e Critico dos Modelos de MudaRedil Conceitual no Ensino de Quimica.
. Processos de Ensino e Aprendizagem Baseados eidatlids Experimentais.
e O Papel do Livro Didatico no Ensino de Quimica.
. Temas Estruturadores do Ensino de Quimica na Craygdo de Unidades Didaticas.
* O Papel das Tecnologias da Informacgé&o e da Conmgéoazo Ensino de Quimica.
. Estagio Supervisionado na Formacéo de professer€aitica.
* O Papel da Histéria da Quimica no Ensino e Apreaggim de Quimica.
e ALinguagem e a Construgéo de Conceitos no Ensiarendizagem de Quimica/Nogdes de Libras.

Pontos — Matéria de Ensino Fisica e Ensino dedfsidlcleo de Fisica — Campus de Itabaiana
«  Alternativas metodolégicas para o Ensino de Fisiaascola, a distancia e demais espagos de aqagadi.
. Tecnologia da informacgédo e de comunicacgédo (TICEmsino de Fisica.
. Relagéo teoria e pratica escolar na formacédo degsares de Fisica: tendéncias, perspectivas peb @@ estagio supervisionado.
. Interdisciplinaridade e contextualizagdo no Ensiad-isica.
. O papel do conhecimento prévio e das concepc@satiivas no ensino-aprendizagem dos alunos.
*  Teorias de ensino e aprendizagem aplicadas aod=tisiRisica.
* Alnsercéo da Fisica Moderna e Contemporanea riocemgdio e sua transposicao didatica.
e Apesquisa em Ensino de Fisica e suas implicagbésrmacao dos professores.
e A Perspectiva CTSA e suas implicages para o Em@ri€isica.
*  Os eixos conceitual, tematico e de atividade narorg¢éo e planejamento do ensino.

Pontos — Matéria de Ensino Projetos de Arquiteturbanismo e Paisagismo — Nucleo de Arquiteturabmblsmo — Campus de Laranjeiras
. Concepcéao de espacos e formas arquitetonicas.
e Croquis e Projeto.
. Metodologia de ensino de projeto.
. Projeto de conjuntos arquiteténicos.
. Sistema viario, zoneamento e legislacao aplicav@rajeto de aglomeracgéo urbana.
*  Condicionantes ambientais do projeto arquitetdricabanistico.
. Relagédo entre arquitetura e urbanismo.
. Projeto paisagistico.
. Projeto urbanistico.
. Infra estrutura urbana.
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