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0l3, servidor!

A PROGEP apresenta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020, que se destina a nortear as a¢des de
desenvolvimento, modificando critérios e metodologias a serem utilizados para o crescimento profissional
e pessoal de vocés, adequando as competéncias individuais as competéncias institucionais.

Temos novidades! Sabia que a UFS podera firmar parcerias com outros drgaos, a fim de ampliar e
diversificar a oferta de cursos para a capacitacdo de todos nés? Neste catdlogo, estdo disponiveis cursos
oferecidos pela UFS ou pela ENAP, e ainda ofertados por ambas.

Nés também mudamos!!!
O que mudou?

e Cursos com carga horaria reduzida: agilize seu tempo!

e Cursos com inscricGes abertas ininterruptamente e com inicio imediato: faga o curso em seu
tempo!

e Possibilidade de término do curso em 10 dias: siga seu ritmo!

e Inscri¢cOes para capacitagdes presenciais realizadas exclusivamente pelo SIGRH; para as
capacitagdes a distancia, diretamente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Capacite-se).

e Cursos EaD com certificado imediato logo apds a conclusdo: use-o para progressao e para o que
precisar.

Os eventos serdo ofertados nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e a distancia, com
abrangéncia para os seis campi.

Capacite-se!

Pro-Reitoria de Gestéo Pessoas



COMO INSCREVER-SE

Inscrigao
De 06/04/2020 a 06/11/2020
Procedimento para cursos EaD

A inscrigcdo para os cursos EaD serd realizada diretamente no Ambiente Virtual de Aprendizagem Capacite-
se (capacitese.ufs.br). Para estes, ndo serd necessaria autorizacdo da chefia.

1) Se vocé ja é cadastrado no AVA, faga o login, acesse o menu Todos os cursos, selecione a categoria
“Plano de Desenvolvimento de Pessoas” e escolha o curso desejado. Vocé pode também conferir o
catdlogo de cursos disponiveis, clicando no banner referente ao PDP na pagina principal do Capacite-se.

2) Clique no titulo do curso desejado e realize sua inscrigdo através do botdo “Inscreva-me.” A partir disso,
ja poderd iniciar o curso.

Em regra, todos os servidores estdo previamente cadastrados no AVA. Caso nunca tenha acessado a
plataforma, utilize a sua matricula SIAPE (sem o digito verificador) como usuario e no campo senha informe
123456 (sua senha inicial provisdria). Se houver alguma dificuldade no acesso, entre em contato com o
suporte através do e-mail ssoac.ufs@gmail.com.

Procedimento para cursos presenciais
Periodo de inscri¢do: de acordo com a data de inicio do evento.
1) Solicitar inscrigcao

B Faca o login no sigrh.ufs.br, cligue no menu “Capacitacdo”, em seguida “Inscricbes e logo apds
clique em “Realizar inscricdo”;

B Localize o evento desejado, clique no botdo “Inscrever-se”, preencha os campos solicitados e clique
em “Realizar inscri¢do”.

2) Autorizar inscrigdo (a chefia deve seguir as etapas abaixo)

B Faca o login no SIGRH, clique no menu “Chefia da unidade”, em seguida clique em “Capacita¢do” e
logo apds clique em “Inscri¢Ges para capacitagao”;

B Ao visualizar o servidor que deseja autorizar, clique no botdo do lado direito;

B Escolha a opc¢do “SIM”, em seguida preencha o campo “Justificativa” e cliqgue em “Concluir
autoriza¢do”.

3) Confirmacao se solicitacdo foi efetivada pela DIDEP
B Faca o login no SIGRH, selecione o menu “Capacitacdo”, em seguida “Inscricdes” e logo apds clique

em “InscrigOes realizadas”;
B Aparecendo “SIM”, na coluna “Autoriza¢Ges da DIDEP”, sua matricula esta efetivada.


https://capacitese.ufs.br/course/index.php

ACOES DE DESENVOLVIMENTO
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TEMATICA: ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO DE NOVOS SERVIDORES ‘

Promove informacdes para integracdo do servidor ao ambiente institucional da UFS, proporcionando
condicbes para compreensao das especificidades do servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Sou UFS! Conhecendo a minha institui¢do; Iniciando minha vida funcional na
UFS. Por onde comegar? E quais sdo os meus direitos e os meus deveres?; Reflexdes sobre o papel do
servidor publico e sobre empatia nas rela¢des de trabalho.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

20h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES

Promove informagGes para integracdo do docente a cultura organizacional da instituicdo, possibilitando-lhe
o cumprimento da exigéncia legal para conclusdo do seu estagio probatdrio.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica no servico publico; Direitos e deveres do servidor publico federal;
Plano de carreiras e cargos do magistério federal e Confecgao de Relatdrio Probatério.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

-

@ — B Ambiente Virtual de AprendizagemhllIg

40h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem
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TEMATICA: COMUNICACAO

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA: COMO EVITAR GAFES ‘

Possibilita a fluidez da comunicagdo oral e escrita através do uso correto das normas gramaticais, evitando
deslizes e falhas na comunicagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Lingua e linguagens; Formalidade, informalidade e “gafe” e Por um estilo
préprio de expressao.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

@ = ::.Ifl

30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

ESPANHOL BASICO |

Possibilita a comunicacdo basica em lingua espanhola, através da identificacdo e reconhecimento das
ferramentas elementares do idioma.

CONTEUDO PROGRAMATICO: El espafiol en el mundo; Encuentros con el otro; Informaciones personales;
Mi rutina I; Mi rutina Il; Mundo laboral: las profesiones

Inscricdes no AVA: capacitese.ufs.br

- e
C) — i
30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem
ESPANHOL BASICO Il

Da continuidade ao estudo do Espanhol Basico, aprofundando conhecimentos que possibilitardo o avango
na aprendizagem desta Lingua.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Mi familia; Me voy de viaje; De compras; Me gusta mucho; Vida saludable y
Cuenta cuentos.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

@ lz.lfl

30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

1
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FRANCES BASICO |

Apresenta elementos primarios da comunicagdao em lingua francesa, a fim de desenvolver o aprendizado
basico do idioma.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Bonjur!; Je suis... et vous?; Bus, velo, métro?; J'arrive!; Oui, jaimel!...Non, j&
deteste; Oh la la! Culture, gastronomie et musique francophones.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

@ al blﬁ

30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

LIBRAS BASICO

Proporciona o desenvolvimento das competéncias linguisticas da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
necessarias para efetivar o processo comunicativo entre surdos e ouvintes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O que é Libras?; Quem s3o os surdos?; Lei de Libras e surdez; Parametros;
Alfabeto e numerais; Saudacgées e informacdes basicas do dia a dia; Verbos.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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30h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

INGLES BASICO |

Disponibiliza conhecimentos basicos de lingua inglesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Talking about yourself; Talking about other people; Talking about groups:
part |; Talking about routine; Talking about other people’s routine and Talking about groups: part II.

Inscricdes no AVA: capacitese.ufs.br

® = = il

30h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem
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INGLES BASICO II

Proporciona o estudo da

com a pronuncia das palavras.

lingua inglesa com atividades de compreensdo auditiva, gramatical,
aprofundamento vocabular e compreensdo textual, sugerindo estratégias de aprendizagem e de contato

CONTEUDO PROGRAMATICO: Inglés para iniciantes: uma breve revisdo; What are you thinking about?;
Projects and plans; | Will be whatever | want!; What did you do last year?; We've been hacked!

C)

30h

|

EaD

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

- A%
'||ll [
s55| flzle
Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem
ORATORIA

Desenvolver

habilidades/atitudes para aperfeicoar

a capacidade da oratéria e orientar sobre

comportamento em publico a fim de alcancgar resultados positivos nas performances em apresentagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Um pouco da histdria sobre a oratéria; Comunicacdo na pratica: voz, gestos,
expressées e comportamentos; Desenvolvendo a criatividade e o improviso; Recusros aliados as técnicas:
potencializando as apresentacdes.

C)

=)

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: DADOS, INFORMACAO E CONHECIMENTO

ELABORACAO DE TRABALHO CIENTIFICO

Possibilita o conhecimento e a correta utilizacdo das normas de elaboracdo e organizagdo de trabalho
cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A pesquisa cientifica; Trabalhos académicos e suas funcionalidades; A
pratica da investigacado cientifica; Normas da ABNT.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

-
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30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

ESTATISTICA BASICA COM R

Desenvolve conhecimentos e habilidades para o uso do software R possibilitando a andlise e a visualizacao
grafica de dados experimentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo ao R; Estatistica descritiva; Entrada de dados e instalagdo de
pacotes; Visualizacdo de dados com R.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

G) ju’ et

30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem
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TEMATICA: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

GERENCIAMENTO DE TEMPO: ORGANIZAGAO E PRODUTIVIDADE ‘

Aborda conhecimentos e elementos de gestdo do tempo capazes de proporcionar a organizagdo e a
produtividade no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo a gestdo do tempo; Entendendo o seu tempo e Mudanca de
comportamento para uma gestdo de tempo eficaz.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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30h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

TREINAMENTO OPERACIONAL EM GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS PARA CHEFIAS

Permite as chefias compreender as normas exigidas para o cumprimento da sua funcdo publica e
operacionalizar os sistemas, conforme estas normas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Gestdo de Pessoas - SIGRH; Atos administrativos, Processos Administrativos
— SIPAC (informagdes, conceitos, principais ferramentas - portal administrativo).

Inscricdes no SIGRH: sigrh.ufs.br

® = il

16h Presencial A definir Sala de aula do DDRH - Campus S3o Cristévio

VI SEMINARIO DE GESTORES DA UFS

Adota a¢Ges de controle preventivo, visando contribuir para a melhoria da qualidade da gestao praticada
na UFS.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

Inscrig6es no SIGRH: sigrh.ufs.br

o i

8h Presencial Maio Campus S3do Cristovdo
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TEMATICA: ETICA E CIDADANIA

ATENDIMENTO AO PUBLICO ‘

Aprimora a qualidade do servico prestado, através da reflexdo do servidor acerca do seu papel junto a
sociedade e sua atuagdo no trato com o usuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Agosto a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

I

PROGRAMA #SERVIDORCIDADAO

Promove capacitacdo profissional e consolida conhecimentos tematicos especificos, necessarios ao pleno
exercicio das atribuicGes inerentes a cargos e funcgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Tematicas variadas a serem trabalhadas por meio de palestras, vivéncias,
workshops e outros.

Inscricdes no SIGRH: sigrh.ufs.br
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TEMATICA: GESTAO DE PESSOAS

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS ‘

Aperfeicoa praticas de interacdo humana e organizacionais, contribuindo para a melhoria das rela¢des
interpessoais no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O desafio da gestdo de pessoas; Lideranca e motivacdo; Relacdes
interpessoais e resolucao de conflitos; Trabalho em equipe; Cultura e mudancas organizacionais.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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30h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA UNIAO - LEI 8.112/90

Aborda conhecimentos e orientacgdes acerca do Regime Juridico dos Servidores da Unido — Lei 8.112/90.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Servidor publico e formas de provimento; Estagio probatdrio, estabilidade e
vacancia; Acumulacdo de cargos, vencimento e remuneracao; Vantagens; Licencas; Afastamentos, direitos,
deveres e penalidades.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

30h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

REGIMENTOS, RESOLUGCOES E OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS: INSTRUCAO E ELABORAGAO

Orienta o servidor redigir documentos, conforme as especificidades e normas inerentes a cada Ato
Administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leis e Atos Administrativos; Resolugbes, Regimentos, Portarias e outros Atos
Administrativos.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: GESTAO ESTRATEGICA

GERENCIAMENTO EFICIENTE DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS ‘

Desenvolve o gerenciamento das acdes organizacionais voltadas para projetos; além de capacita-lo a
utilizar os diferentes recursos para elaboracdo e gestao de projetos com vistas a solucdo dos problemas
organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Entendendo os Projetos Organizacionais; Lideranga e Formacdo de Equipes
em Projetos Organizacionais; Métodos Ageis e Técnicas Emergentes.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: LOGISTICA E CONTAS PUBLICAS

GESTAO PATRIMONIAL ‘

Promove conhecimentos para gerenciar de forma eficaz os bens publicos de uso individual e coletivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Gestdo de materiais; Gest3o patrimonial; Sistema de patriménio no SIPAC e
SIPAC na pratica.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

HUMANIZAGAO E GESTAO EM SAUDE ‘

Aborda a politica de humanizacdo do cuidado a salde, seus desafios e possibilidades para a sua
implantagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceitos e fundamentos; Humanizacdo: da formacdo a gestdo;
Humanizagdo para o fortalecimento da ateng¢do basica; Humanizagdo nos servigos de saude; Humanizagdo
no parto, no nascimento e na saude da mulher e Humanizag¢do na saide mental.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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30h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

INCLUSAO NA UNIVERSIDADE: ESTRATEGIAS PARA PERMANENCIA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Apresenta estratégias a continuidade/permanéncia da pessoa com deficiéncia nas IES.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos da Educacdo Inclusiva; A permanéncia de alunos com
deficiéncias fisicas, mentais e com transtornos globais e especificos do desenvolvimento no Ensino
Superior.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: QUALIDADE DE VIDA

NUTRICAO: ESTETICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA ‘

Demonstra a nutricdo como instrumento de melhoria estética e promocdo de saude e qualidade de vida.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O papel dos alimentos e dos nutrientes na satde e na qualidade de vida;
Nutricdo estética; Nutricdo estética e funcional e Nutri¢do clinica.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

UFS INTEGRADA A ARTE DO BEM VIVER, AUTOCONHECIMENTO, E ALIMENTACAO
SUSTENTAVEL

Proporciona qualidade de vida, por meio de aprendizado e discussGes que incorporem ag¢des do bem-viver,
autoconhecimento e preparacdes culindrias sustentaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Nutricdo e Pureza - Principios da medicina preventiva; Quem somos ndés?;
Corpo Fisico; Mente, pensamentos e emocgdes; Nos somos o que comemos?; Novo Guia alimentar para a
populacdo brasileira.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: SAUDE E SEGURANCA

BIOSSEGURANCA: PREVENGAO E CONTROLE DE RISCOS NO TRABALHO ‘

Apresenta formas de prevencao e controle de riscos a salde do trabalhador, preservando a sua integridade
e zelando pelo seu bem-estar no ambiente do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho; Legislacdo e Normas
Técnicas; Higiene do Trabalho; Seguranca do trabalho e o ambiente laboral.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br

30h EaD Agosto a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

PLANO DE EVACUAGAO E ABANDONO DE AREA EM CASO DE SINISTRO E PANICO

Descreve os requisitos minimos para elaboracdo, manutencao e revisdao de um Plano de Emergéncia contra
incéndio, bem como orienta quanto a sua implantacdo, visando a prevencao de sinistros e atenuacdo de
impactos quando da ocorréncia destes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Plano de evacuacdo e abandono - nocdes gerais e especificas.
Inscricdes no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

PREVENGAO DE DOENGCAS E PROBLEMAS LABORAIS

Promove conhecimentos a cerca das principais doencas e problemas laborais, proporcionando
instrumentos de identificacdo e prevencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENGAO A PRINCIPIOS DE INCENDIO

Disponibiliza conhecimento acerca da legislagdo pertinente a seguranca no trabalho, as boas praticas de
saude ocupacional bem como as a¢des voltadas para a prevencdo de acidentes do trabalho e combate a
principios de incéndio.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceitos gerais na seguranca no trabalho; Tecnologia e prevencdo de
desastres; Seguranca no trabalho e prevencao a principios de incéndios; No¢des de brigada de incéndio.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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TEMATICA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CRIAGAO E GERENCIAMENTO DE BLOGS E SITES ‘

Desenvolve conhecimentos que possibilitem a criagdo e o gerenciamento de contetdo na Web.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Primeiros passos para configuracdo de um site; Criacdo de paginas Web com
HTML; Publicacdo e divulgacao de conteddo com Wordpress.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Abril a julho Ambiente Virtual de Aprendizagem

CRIACAO E GERENCIAMENTO DE FORMULARIOS ELETRONICOS

Proporciona conhecimentos para a criagdo e o gerenciamento de formularios eletrénicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Agosto a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

1

CRIAGAO E EDITORAGAO DE IMAGENS

Aborda saberes e praticas de planejamento e desenvolvimento de recursos mididticos basicos que sejam
Uteis a divulgacdo de a¢des setoriais.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.
Inscrig6es no SIGRH: sigrh.ufs.br
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CURSO BASICO DE LIBRE OFFICE — WRITER E CALC

Disponibiliza no¢Ges basicas de utilizacdo do LibreOffice Writer e Calc constantes nos sistemas
operacionais: Windows, Linux e MAC OS, abordando o uso do Writer para a criacdo/formatacdo de textos,
e também o Calc, para criacdo/edicdo de planilhas, incluindo elaboracdo de formulas e graficos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir

Inscrig6es no SIGRH: sigrh.ufs.br
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20h Presencial Setembro Laboratério de Informética do DDRH

APRESENTAGOES COM POWER POINT E PREZI

Possibilita o conhecimento de ferramentas para construcdo de apresentacdes utilizando PowerPoint e
Prezi.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo ao Power Point no Office 365; Criacdo e Edicdo de Slides;
Animacoes e TransicOes; Introducdo ao Prezi; Criacdo, edicdo e apresentacao no Prezi.

Inscrig6es no SIGRH: sigrh.ufs.br
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20h Laboratério de Informatica do DDRH
Presencial Julho

PROGRAMAGAO ANDROID BASICO

Desenvolve aplicagdes para dispositivo moveis que utilizem a tecnologia Android.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introdugdo ao Android; Instalagdo do ambiente e APIs; Criando um
projeto no Android Studio; Android Virtual Device; Executando o aplicativo; Kotlin: tipos de dados,
estruturas basicas, funcgdes, classes, elementos nulos e expressdes lambda; Introdugao a Layouts;
Como mapear componentes da Activity; Criando o primeiro aplicativo; Componentes: TextView,
EditText, CheckBox, RadioButton, ImageView, Spinner, Rating; Arquivo de Strings; Como enviar um
alerta; App de cdlculo de IMC; Intents; Como chamar outra Activity; Passagem de parametros
entre Activities; Ciclo de vida de uma Activity; Menu ActionBar; icones na ActionBar; Fragmentos;
Menu deslizante

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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SEGURANGCA DA INFORMAGAO PARA USUARIOS DO COMPUTADOR

Orienta o servidor a postura preventiva no ambiente institucional e na vida pessoal, através do
conhecimento dos riscos e das vulnerabilidades inerentes ao ambiente da informacao eletrénica.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introducdo & seguranca da informacdo; Riscos e principais ameacas;
Ferramentas de protecdo; Dispositivos mdveis e arquivos na nuvem; Redes sociais e 0s riscos iminentes e
Leis e dispositivos legais.

Inscrig6es no AVA: capacitese.ufs.br
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20h EaD Abril a novembro Ambiente Virtual de Aprendizagem

TABELAS DINAMICAS PARA ANALISE DE DADOS E ESTATISTICA NO EXCEL

DispGe conhecimentos para extracdo de informacgdes aprofundadas a partir de um banco de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Histéria da Estatistica, Estatistica no cotidiano, Estatistica na Educacdo
Basica. Calculo e interpretacdo das medidas de tendéncia central e das medidas de dispersdo. Leitura e
construcdo de graficos e tabelas com auxilio do Excel.

Inscrig6es no SIGRH: sigrh.ufs.br

o @

20h Presencial A definir Laboratdrio de Informatica do DDRH




Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020 PROGEP/UFS

CURSOS OFERTADOS PELA ENAP POR AREA TEMATICA

TEMATICA: AUDITORIA E CONTROLE

'CbRSO  CH UNK
Controles na Administragdo Publica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
Atividade Correcional - Visdo Geral 25 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
Controle Social 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/10
Contabilizagdo de Beneficios 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/239
Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12
Prevencio a lavagem de dinheiro e ao financiamento do 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/217
terrorismo
Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215
Cidadania Fiscal: Uma Receita para o Brasil 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/165

TEMATICA: DADOS, INFORMAGAO E CONHECIMENTO

CURSO CH LINK

Gestdo da Informagdo e Documentagdo - Conceitos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
Basicos em Gestdo Documental

Nocdes Gerais de Direitos Autorais 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/72

TEMATICA: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Gestdo Pessoal - Base da Lideranga 50 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163

TEMATICA: EDUCACAO E DOCENCIA

CURSO CH LINK

Formac&o de Conteudistas para Cursos Virtuais - Médulo 5 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/240
1

Nocdes Basicas para Coordenar Cursos On-line 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198
Formagéo de facilitadores de aprendizagem 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
Um Por Todos e Todos Por Um 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/222
Desenho Instrucional 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250
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TEMATICA: ETICA E CIDADANIA

CbRSO  CH LUNK
Promogao dos direitos da populagdo em situagdo de 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/149
rua
Introducdo a Libras 60 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
Cidadania e Direitos Humanos 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/134
Uma Introdugdo as Migragdes Internacionais no Brasil 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269
Contemporaneo
Etica e Servico Publico 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
Formac3o de Conselheiros: Conselhos Tutelares 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/144
Das politicas as agoes: direitos da pessoa idosa no 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/150
Brasil
Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130
Conselhos de Promocgdo da Igualdade Racial 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/137
Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/147
Educagdo em Direitos Humanos 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/146
Conselhos dos Direitos da Pessoa Idosa 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/148
Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/143
Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/145

TEMATICA: GESTAO DE PESSOAS

eSocial para Orgdos Publicos - RPPS 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
Siape Cadastro 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - 60 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230
DRAA

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria 60 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202
- CRP

Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
Gestdo por Competéncias 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
Preparacao para Aposentadoria - Caminhos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231
Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos

previdenciarios dos RPPS

Censo Cadastral Previdenciario 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
Funpresp - A previdéncia complementar do servidor 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/196
publico federal

Gest3o Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/78
Provas no Processo Administrativo Disciplinar 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84
Pro- Gestao RPPS 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar do 50 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/197
Servidor Publico Federal

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/81
Préprio e Regime de Previdéncia

Siape Folha 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86
Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
DPIN

Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar 25 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
Introdugdo ao Sistema Sigepe - AFD 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/223
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TEMATICA: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

RSO
Avaliagdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais 36 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98
Matematica Financeira 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/93
Controle Exercido por Conselhos de Assisténcia Social 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/280
Analise Ex Ante de Politicas Publicas 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
Macroeconomia 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/91
Ciclo de Gestdo do Investimento Publico 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95
Estatistica 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96
Inovagdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234
Publicas
Impactos da Mudanga do Clima para a Gestao 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/97
Municipal
Solugdo Pacifica de Conflitos no &mbito da 250 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/264
Administragdo Publica
Planejamento Governamental 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
MP 881: Liberdade Econémica e Aprovacao T4cita 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/235
Politicas Publicas e Governo Local 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124
TEMATICA: GESTAO ESTRATEGICA
O
Elaboragdo do Plano Plurianual 2020-2023 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/229
Plano Museoldgico: Planejamento estratégico para 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/237
museus
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
Introdugdo a Gestdo de Processos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106
Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
Introducdo a Gestdo de Projetos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
Conservagdo Preventiva para Acervos Museoldgicos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/267
Estruturas de Gestdo Publica 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281
Obras Publicas de Edificagdo e de Saneamento - 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/279
Médulo Planejamento
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TEMATICA: GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

CbRSO _CH LUNK

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120

Ouvidorias

Tratamento de Denuncias em Ouvidoria para 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/218

Ministério Publico

Tratamento de Denuncias em Ouvidoria 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/132

Gestdo em Ouvidoria 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119

Gest3o de Riscos no Setor Publico 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/127

Gestdo em Ouvidoria para o Ministério Publico 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/214

Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/233

Ouvidorias do Ministério Publico

TEMATICA: GOVERNO DIGITAL E TRANSPARENCIA

Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! USAR 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
Introdugdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
Pessoais

Governo Aberto 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/140
Acesso a Informacgdo e Ouvidorias do Ministério 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228
Publico

Regulamentacdo da Lei de Acesso a Informagdo nos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
Municipios

Governanga de Dados 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
Defesa do Usuario e Simplificagdo 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/131
Elaboragdo de Plano de Dados Abertos 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/75
Acesso a Informagdo 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
Melhores Praticas de Administragdo de Servigos na 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/259

Nuvem de Governo

TEMATICA: INOVACAO

RSO
Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/211
Agdes Inovadoras da CGU 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/139

TEMATICA: LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

RSO
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/25
Nogdes Introdutdrias de Licitagcdo e Contratos 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
Administrativos
Curso Basico de LicitagBes - Enfrentando (e vencendo) 60 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/186
tabus
Sustentabilidade na Administragdo Publica 28 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
Fiscalizagdo na Gestdo do Patrimonio da Unido 45 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/242
Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/28

Diarias e Passagens (SCDP)
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Logistica de Suprimentos - Lei n2 8.666/93, Pregio e 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/24
Registro de Precos

LicitagGes Sustentaveis 28 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/253
Prevengdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/152

TEMATICA: ORCAMENTO E FINANGAS

CURSO CH LINK

Siafi Ordens Bancarias 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/260
Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/135
Aplicada ao Setor Publico

Tesouro Gerencial 60 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
Gestdo de Finangas Pessoais 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/170
Lei de Diretrizes Orgamentarias para Municipios 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/113
Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/249
Tesouro Direto 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/244
Gestdo Orgamentaria e Financeira 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
Introdugdo ao Orgamento Publico 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116
Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil 35 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/118
Siafi Basico 35 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212
Equilibrio Fiscal 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/261
Educagdo Fiscal - Orgamento e Coesdo Social 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/184
Educacdo Fiscal - Estado e Tributagdo 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/172
Gestdo Tributaria Municipal 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125
Basico em Orgamento Publico 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115
Introdugdo ao Estudo da Economia do Setor Publico 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/114
Formacgdo de Multiplicadores da Série “Eu e Meu 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/251

Dinheiro”

TEMATICA: POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

CURSO CH LINK

S2ID - MO - Acesso ao Sistema 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/284

Para Fazer uma Exposicao 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/241

Seguranca do paciente e Qualidade em servigos de 100 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/236

saude

Introdugdo a Vigildncia Sanitaria 100 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/117

Concepgao de projetos audiovisuais e fontes de 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/248

financiamento

Abertura de empresas: como redesenhar e simplificar 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/276

processos

Acessibilidade em Museus 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/268
TEMATICA: TECNOLOGIA

CURSO CH LINK

Mundo Conectado - Manual de Sobrevivéncia 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/252

eMAG Desenvolvedor

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/42

eMAG Conteudista

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/41
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TEMATICA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO

CURSO CH LINK

Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/48
OGU - NAO PAC (Transferéncias Voluntarias) /Curso

3

Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/47
OGU-PAC (Transferéncias Obrigatdrias)/Curso 2

Acesso a Recursos do Saneamento: Regras Gerais 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/46
para Acesso aos Recursos de Saneamento/Curso 1

Modelo de Exceléncia em Gest&o dos Orgdos e 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/213
Entidades que Operam Transferéncias da Uniao -

MEG-Tr

Siconv para Convenentes 5 - Prestagdo de Contas 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/61
Siconv para Convenentes 1 - Visdo Geral 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/57
Siconv - Ordem Bancdria de Transferéncia Voluntaria 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/51
(OBTV) - Concedente

MROSC - Planejamento e Transparéncia 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122
Fundamentos de Convénios com Utilizagdo do Siconv 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/282
Siconv para Convenentes 3 - Proposta e Plano de 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/59
Trabalho

Siconv para Convenentes 4 - Execugdo 30 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/60
Planejamento para Implementagdo do Modelo de 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/246
Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido

Aplicagdo do Instrumento de Melhoria da Gestao das 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/256
Transferéncias da Unido - IMG-Tr

Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/210
Civil - MROSC

Siconv para Convenentes 2 - Proponentes e Usuarios 20 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/58
Plano de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da 10 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/272
Unido

Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos PAC 40 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/49

- Financiamento/Curso 4
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